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4 |  Neue Perspektiven – Ausbildung bei CSL Behring

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie beenden bald die Schule und wollen in einem span- 
nenden Unternehmen arbeiten? Sie suchen eine sinnvolle 
Tätigkeit, die Menschen hilft? Sie sind neugierig und 
wollen an Herausforderungen wachsen? Das freut uns  
zu hören; denn dann sind Sie bei uns richtig. Wir bei CSL 
Behring produzieren lebensrettende Medikamente aus 
Blutplasma oder mithilfe rekombinanter Biotechnologien 
für Menschen mit schweren chronischen Erkrankungen 
und in Notfallsituationen. Am Standort Marburg sind wir 
auf Produkte gegen Blutgerinnungsstörungen sowie auf 
Produkte der Intensivmedizin spezialisiert. Die enge 
Verbindung von Forschung, Entwicklung und Produktion 
ist unsere Stärke.

Vorwort

* Für eine bessere Lesbarkeit haben wir in den folgenden 
Texten hauptsächlich die männliche Schreibweise verwendet. 
Selbstverständlich sind bei allen Formulierungen stets beide 
Geschlechter gleichermaßen gemeint.



5Vorwort  |

Wir sind einer der größten Ausbildungsbetriebe  
in der Region Marburg und bieten insgesamt 15  
Ausbildungen und Studiengänge in verschiedenen 
Bereichen an. Wir brauchen Forscher* und Produk- 
tionsfachleute, Informatiker und Logistiker sowie 
Kaufleute, Techniker und Ingenieure. Bei CSL Behring 
zu arbeiten wird nie langweilig – die verschiedenen 
Bereiche und weltweiten Standorte wirken in 
internationalen Projekten eng zusammen.

Gemeinsam mit unseren Auszubildenden und  
Studierenden arbeiten wir an deren Zukunft und 
am Erfolg von CSL Behring. Jeder Mensch hat 
eigene Stärken, wir wollen gemeinsam mit Ihnen 
Ihre Stärken finden und sie entwickeln. Wir bieten 

Ihnen die Chance, an spannenden Aufgaben teilzu-
haben und zu wachsen. Von Anfang an sind Sie Teil 
eines Teams und haben die Gewissheit etwas Gutes 
zu tun. Und nach der Ausbildung bzw. dem Studium 
muss noch lange nicht Schluss sein. Rund 90 Prozent 
unserer Auszubildenden und Studenten bleiben 
nach ihrem erfolgreichen Abschluss bei CSL Behring 
und machen Karriere. Ist das nicht auch etwas für Sie?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Doris Nake
Ausbildungsverantwortliche CSL Behring Marburg
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Kaufmann / -frau
für Büromanagement
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Organisationstalent mit Durchblick  

Wie funktioniert die interne Koordination in großen 
Unternehmen und woher weiß jeder, was seine Aufgaben 
sind? Wer stellt sicher, dass Konferenzräume nicht 
doppelt belegt und Rechnungen pünktlich überwiesen 
werden?

Kaufleute für Büromanagement sind vielseitig und 

können mit mehreren Bällen parallel jonglieren – ein 

bisschen Hektik bringt sie nicht aus der Fassung.

Während ihrer dreijährigen Ausbildung lernen sie das 

Unternehmen durch Einsätze in zahlreichen Abteilungen 

von oben bis unten kennen. Anschließend können sie in 

verschiedenen Unternehmensbereichen arbeiten – im 

Rechnungswesen, in der Personalabteilung, im Marketing 

oder in der Beschaffung. Sie stehen in Kontakt mit 

nationalen und internationalen Geschäftspartnern, 

koordinieren Termine und organisieren die Entgelt- 

abrechnung. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Interesse an wirtschaftlichen  
Zusammenhängen

• Organisationstalent
• Kommunikationsfähigkeit
• Spaß an Teamarbeit
• Gute Mathematik- und Englisch- 

kenntnisse

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen  
Abteilungen

• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  
pro Woche (in Marburg)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Betriebswirt / in
• Fachwirt / in
• Fachkaufmann / -frau IHK
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Industriekaufmann / -frau
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Generalist mit Gespür fürs Geschäft  

Industriekaufleute sind Allroundtalente – sie werden in 

nahezu jedem Bereich im Unternehmen gebraucht. 

Während ihrer vielfältigen Ausbildung durchlaufen sie 

verschiedene Abteilungen. So erhalten sie einen Überblick 

über die betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge und 

Abhängigkeiten zwischen den Bereichen. Außerdem 

erkennen die angehenden Industriekaufleute auf diese 

Weise schnell, wo ihre persönlichen Stärken liegen und in 

welcher Abteilung sie zukünftig arbeiten wollen.

Im Rechnungswesen überwachen sie Zahlungen, weisen 

diese an, buchen Rechnungen und prüfen Dokumente 

auf Grundlage gesetzlicher Vorgaben. Als Einkäufer 

wägen sie Angebote ab und verhandeln mit Lieferanten. 

Und in der Personalabteilung organisieren sie den 

Bewerbungsprozess, ermitteln den Personalbedarf und 

stehen den Mitarbeitern als Ansprechpartner zur Seite.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Interesse an wirtschaftlichen  
Zusammenhängen

• Organisationstalent
• Kommunikationsfähigkeit
• Spaß an Teamarbeit
• Gute Mathematik- und Englisch- 

kenntnisse

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen  
Abteilungen

• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  
pro Woche (in Kirchhain)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Staatlich geprüfte(r) Betriebswirt / in
• Fachkaufmann / -frau IHK
• Bilanzkaufmann / -frau
• Studium der Wirtschaftswissen-

schaften
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Kaufmann / -frau im Groß- und Außenhandel
Fachrichtung Außenhandel
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Ansprechpartner für Marburg, 
Deutschland und die Welt  

Kaufleute im Groß- und Außenhandel mit einer Speziali-

sierung für die Fachrichtung Außenhandel sind bei CSL 

Behring im Einkauf oder in der Logistik zu Hause. Typische 

Aufgabenfelder sind sowohl die Beschaffung von Gütern 

sowie die Kontrolle der Lagerkosten und Warenflüsse als 

auch das Erstellen von Angeboten und der enge Kontakt 

mit Vertriebspartnern und Kunden – bei CSL Behring 

häufig auch international.

Während ihrer dreijährigen Ausbildung lernen Kaufleute 

im Groß- und Außenhandel verschiedene Abteilungen 

wie das Marketing, das Finanz- und Rechnungswesen und 

die Logistik kennen. Zusätzlich zu diesen Bereichen gibt 

es ein paar besondere Ausbildungsinhalte speziell für die 

Fachrichtung Außenhandel. Dazu gehören der internatio-

nale Warenverkehr und die Außenhandelsgeschäfte. 

Darüber hinaus kennen sich Außenhandelskaufleute mit 

aktuellen Zollbestimmungen aus und wissen, worauf es 

bei der erfolgreichen Zusammenarbeit mit Menschen – 

gerade auch aus anderen Kulturen – ankommt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Kommunikations- und  
Teamfähigkeit

• Interesse an wirtschaftlichen  
Zusammenhängen

• Gute Mathematik- und Englisch- 
kenntnisse

• Spanischkenntnisse oder die 
Bereitschaft, Spanisch zu lernen

• Organisationstalent

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen  
Abteilungen

• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  
pro Woche (in Marburg)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

• Möglichkeit eines Auslandsaufent-
haltes (ca. 8 Wochen)

Mögliche Perspektiven:

• Fachwirt / in
• Betriebswirt / in
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Fachlagerist / in
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Systematiker mit Organisationsgeschick

Fachlageristen sind Organisationstalente: Sie behalten  

den Überblick über alle Lieferungen und finden einen 

geeigneten Platz im Lager für jedes Material. Sie kennen 

die Sicherungsvorschriften und wissen, was häufig 

gebraucht wird. Die optimalen Lagerbedingungen der 

einzelnen Materialien und die systematische Lagerverwal-

tung liegen in ihrer Hand. Sie denken in Logistikketten 

und achten darauf, dass immer genügend aber niemals  

zu viele Materialien auf Lager sind – hier sind ein gutes 

System und hohes Kostenbewusstsein gefragt.

Zugleich sind Fachlageristen auch für den Versand unserer 

Medikamente zuständig. Sie sorgen dafür, dass die 

richtigen Arzneimittel zur richtigen Zeit, in der richtigen 

Menge an den richtigen Ort gebracht werden. Damit 

versenden sie Beschwerdefreiheit und Hoffnung an 

Patienten weltweit – eine wertvolle Fracht, bei der die 

schützende Verpackung besonders wichtig ist.

Bei guten Leistungen ist es im Anschluss an die Ausbildung 

zum Fachlageristen möglich, die einjährige Zusatz- 

ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik anzuschließen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

Was Sie mitbringen:

• Guter Haupt- oder Realschul- 
abschluss

• Interesse an Organisation, 
Logistik und EDV

• Interesse an kaufmännischen und  
manuellen Tätigkeiten

• Sorgfalt und Verantwortungs- 
bewusstsein

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen  
Abteilungen

• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage 
pro Woche (in Marburg)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Fachkraft für Lagerlogistik (im 
Anschluss als zusätzliches Aus- 
bildungsjahr bei guten Leistungen)

• Logistikmeister / in
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Elektroniker / in für
Automatisierungstechnik
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Antreiber für Technik und  
automatisierte Prozesse  

Elektroniker für Automatisierungstechnik erwecken die 

Maschinen in der Produktion zum Leben. Sie setzen 

rechnergesteuerte Anlagen zusammen und programmieren 

Prozessabläufe in ihre Systeme. Kurz gesagt: Sie sagen 

den Anlagen, welche Aufgaben sie wie erledigen sollen. 

Darüber hinaus bauen und überprüfen die Elektroniker 

für Automatisierungstechnik beispielsweise elektrische 

Schaltungen, montieren Messeinrichtungen und messen 

elektrische Größen wie die Stromstärke und elektrische 

Spannung. 

Elektroniker für Automatisierungstechnik sind die Spezia-

listen für Antriebs-, Mess- und Steuerungstechnik und 

kennen sich mit den Funktionen und Prozessen automati-

sierter Systeme bestens aus.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Gute Mathematikkenntnisse
• Gutes Vorstellungs-  

und Abstraktionsvermögen
• Interesse an Elektrotechnik, 

Physik, Informatik und neuen 
Techniken

Was wir bieten:

• Einsatz in Betriebswerkstätten
• Berufsschulunterricht: 1 Woche 

pro Monat (in Frankfurt)
• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 

Woche
• Lehrgänge in den Ausbildungs- 

zentren der Firma Provadis

Mögliche Perspektiven:

• Techniker / in
• Meister / in
• Bachelor / Master
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Elektroniker / in für
Betriebstechnik
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Profi für elektrische Leitungen  

Elektroniker für Betriebstechnik haben keine Angst  

vor Spannung. Sie verlegen und bearbeiten elektrische 

Leitungen und prüfen elektrische Schaltungen. Ihr 

ständiger Begleiter ist das Messgerät, Schaltpläne sind 

ihre Wegweiser. Mit diesen beiden Helfern überprüfen  

sie Anlagen, Geräte und Leitungen. Sie sind geschickt  

im Umgang mit Werkzeug und beheben Störungen 

selbstständig. Darüber hinaus entwickeln sie Erweite-

rungs- und Änderungspläne für die Anlagen und warten 

elektrische Bauteile. 

Elektroniker für Betriebstechnik wissen aber nicht nur mit 

Werkzeug und Messgerät gut umzugehen, sie program-

mieren auch Systeme und richten Sicherheitstechnik ein, 

damit die Anlagen gefahrlos bedient und eingesetzt 

werden können.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Gute Mathematikkenntnisse
• Gutes Vorstellungs-  

und Abstraktionsvermögen
• Interesse an Elektrotechnik, Physik 

und neuen Techniken

Was wir bieten:

• Einsatz in Betriebswerkstätten
• Berufsschulunterricht: 1 Woche 

pro Monat (in Kirchhain)
• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 

Woche
• Lehrgänge in den Ausbildungs- 

zentren der Firma Provadis

Mögliche Perspektiven:

• Techniker / in
• Meister / in
• Bachelor / Master
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Industriemechaniker / in
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Maschinenkenner mit  
Fingerspitzengefühl  

Dort wo große Kräfte wirken, findet man die Industrie- 

mechaniker: Ob in der Auto- oder Lebensmittelproduktion, 

bei Anlagenbauern, in der Energiewirtschaft oder eben in 

der Pharmaindustrie. Die Liste der Einsatzbereiche von 

Industriemechanikern ist lang. Sie kümmern sich um die 

Maschinen in der Produktion. Bei CSL Behring bereiten sie 

mit ihrer Arbeit die Grundlage für die reibungslose 

Herstellung unserer Medikamente.

Als Meister der großen Kräfte kennen Industriemechaniker 

die Produktionsanlagen wie ihre Westentasche. Sie bauen, 

warten und reparieren die Maschinen. Sie programmieren 

Arbeitsanweisungen in die Elektronik der Produktions- 

anlagen und finden jede Störung oder Verbesserungsmög- 

lichkeit. In ihrem Beruf dreht sich alles um Technik, 

Informatik, handwerkliches Geschick und Fingerspitzen-

gefühl. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Haupt- oder Realschul- 
abschluss

• Interesse an technischen  
Zusammenhängen

• Interesse für Elektrotechnik
• Gute Mathematik- und Physik- 

kenntnisse
• Gutes Vorstellungs-  

und Abstraktionsvermögen

Was wir bieten:

• Einsatz in Betriebswerkstätten
• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  

pro Woche (in Kirchhain)
• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 

Woche
• Einsatz in der Ausbildungswerk-

statt der Firma Provadis und im 
Berufsbildungszentrum Marburg

Mögliche Perspektiven:

• Techniker / in
• Meister / in
• Technische(r) Fachwirt / in
• Technische(r) Betriebswirt / in
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Mechatroniker / in



21Mechatroniker / in  |

Maschinenspezialist mit Geschick  

Mechatroniker können beides, Bauteile und Maschinen 

montieren sowie mechatronische Systeme programmieren. 

Sie sind Elektro- und Metallfachkräfte zugleich und 

kennen sich bestens aus in den Bereichen Elektrotechnik, 

Mechanik und Steuerungstechnik.

Mechatroniker sind Spezialisten für den reibungslosen 

Betrieb der Produktionsanlagen. Bei CSL Behring sorgen 

sie in der Zentral-, der Elektro- und Mechanikerwerk- 

statt und weiteren kleinen Werkstätten dafür, dass die 

Produktion der Medikamente reibungslos läuft. Zum 

Beispiel warten sie die Produktionsanlagen, tauschen 

Ventile aus, verdrahten Schaltungen, schließen Motoren 

für Pumpen an, halten mechatronische Systeme instand 

und überprüfen die Funktionen von elektrischen  

Bauteilen. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Interesse an mathematisch-  
und physikalisch-technischen 
Zusammenhängen 

• Interesse für Elektrotechnik
• Gutes Vorstellungs-  

und Abstraktionsvermögen
• Englischkenntnisse

Was wir bieten:

• Einsatz in Betriebswerkstätten
• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  

pro Woche (in Kirchhain)
• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 

Woche
• Einsatz in der Ausbildungswerk-

statt der Firma Provadis und im 
Berufsbildungszentrum Marburg

Mögliche Perspektiven:

• Techniker / in Fachrichtung  
Mechatronik

• Industriemeister / in Fachrichtung  
Mechatronik
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Fachinformatiker / in
Fachrichtung Systemintegration
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Experte rund um Netzwerke  
und Datenströme  

Computer, Server und IT-Systeme sind unerlässlich für 

Unternehmen. Setzen sie aus, steht das Unternehmen 

still. So wie das menschliche Herz Blut durch den Körper 

pumpt, treiben sie den Datenstrom durchs Unternehmen –  

von der Chefetage bis in die Produktion, von der Forschung 

bis ins Marketing. Für CSL Behring als Konzern mit 

internationalen Standorten, die regelmäßig gemeinsam 

bei Entwicklungen und Projekten zusammenarbeiten, ist 

ein verlässlicher und sicherer Datenstrom unverzichtbar. 

Damit alles einwandfrei funktioniert, warten Fachinfor- 

matiker regelmäßig die Serversysteme und Netzwerke im 

Unternehmen. Sie richten die Hardware ein, vernetzen 

Computer und Server, installieren neue Systeme und 

beheben Störungen. Fachinformatiker stehen Mitarbeitern 

aller Abteilungen als Servicepartner rund um die IT zur 

Seite. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder Abitur
• Interesse an Informationstechnologie
• Gutes analytisches Denkvermögen 

und technisches Verständnis
• Gute Mathematik- und Englisch- 

kenntnisse
• Interesse an betriebswirtschaftlichen 

Abläufen und Zusammenhängen
• Kommunikationsfähigkeit
• Spaß an Teamarbeit
• Bereitschaft, als Servicepartner  

Hilfestellungen zu geben

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen Unter- 
nehmensbereichen, überwiegend 
Business Technology

• Berufsschulunterricht: 1,5 Tage  
pro Woche (in Marburg)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Softwareentwickler / in
• Techniker / in Fachrichtung Informatik
• Studium der Informatik, Informa- 

tionstechnik, Softwaretechnik oder  
Wirtschaftsinformatik
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Pharmakant / in
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Arzneiproduzent mit Blick fürs Detail  

Bei der Herstellung von Medikamenten geht es um Präzi- 

sion. Die Dosis der einzelnen Inhaltsstoffe muss genau 

stimmen, die Temperatur im Kessel stets konstant sein – 

schon kleinste Abweichungen können die Wirkung der 

Arzneimittel verändern.

Pharmakanten kennen die Produktion von A bis Z und 

achten sehr genau darauf, dass hier alles richtig läuft, 

damit die Wirksamkeit unserer Therapeutika stets gewähr- 

leistet ist. Sie kontrollieren, ob die einzelnen Inhaltsstoffe 

den internationalen Richtlinien entsprechen und erzeugen 

durch das Mischen verschiedener Wirkstoffe gezielt 

chemische Reaktionen. Sie bedienen die Maschinen in der 

Produktion und kontrollieren und protokollieren den 

gesamten Herstellungsprozess.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Interesse an Naturwissenschaften 
und Technik

• Gutes Vorstellungsvermögen,  
Geschicklichkeit und Aufmerk- 
samkeit

• Gutes Reaktionsvermögen,  
Konzentrationsfähigkeit und  
Genauigkeit

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen Bereichen 
der Produktion und Qualitäts- 
kontrolle

• Berufsschulunterricht: ca. 1 Woche 
pro Monat (in Frankfurt)

• Lehrgänge in den Ausbildungs- 
zentren der Firma Provadis

Mögliche Perspektiven:

• Industriemeister / in Fachrichtung 
Chemie

• Industriemeister / in Fachrichtung  
Pharmazie

• Bachelor of Chemical Engineering
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Produktionsfachkraft
Chemie
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Produktionsexperte am Ort  
des Geschehens  

Eine stillstehende Produktion ist wie ein Herzstillstand  

für jeden Hersteller. Rund 200 Produktionsfachkräfte 

Chemie halten bei CSL Behring die Produktion am Laufen. 

Sie arbeiten täglich am Herzen des Unternehmens: In  

der Herstellung der Medikamente. Dort bedienen sie die 

Maschinen – ohne Produktionsfachkräfte könnten wir 

unsere Patienten nicht versorgen.

Produktionsmaschinen, Mischapparate, Stoffmenge, 

Temperatur und Druck in den Kesseln – Produktionsfach-

kräfte haben alles im Blick, verstehen und durchdringen 

die verschiedenen Produktionsprozesse. Im Entwicklungs-

labor mischen sie Chemikalien und entnehmen und 

überprüfen Proben. Bei Abweichungen im Herstellungs-

prozess reagieren sie sofort, regulieren beispielsweise die 

Temperatur oder den Druck im Kessel oder justieren die 

Maschinen nach. Sie überwachen die Produktionsabläufe 

und Anlagen, befüllen die Kessel und achten auf die 

umweltgerechte Entsorgung der (chemischen) Abfälle. 

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

 

Was Sie mitbringen:

• Guter Haupt- oder Realschul- 
abschluss

• Gute Noten in den Fächern  
Mathematik und Chemie

• Interesse an Naturwissenschaften  
und Technik

• Zuverlässigkeit und  
Aufmerksamkeit

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen Bereichen 
des Unternehmens 

• Berufsschulunterricht: 1,5 Wochen 
pro Monat (in Frankfurt)

• Werksunterricht: 0,5 Tage pro 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Pharmakant / in
• Spezialisierung auf  

Prozessautomatisierung
• Techniker / in
• Meister / in
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Biologielaborant / in
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Spezialist für Zellfunktionen  

Der menschliche Körper besteht aus Milliarden winziger 

Zellen. In ihnen finden komplexe chemische Prozesse 

statt, die unser Leben ermöglichen. So sind unsere 

Blutzellen kleine Alleskönner, die Nährstoffe, Sauerstoff 

und Hormone im Körper transportieren und Kohlenstoff-

dioxid von den Organen abholen. Aber wie genau 

funktionieren diese Prozesse und Systeme? Woher wissen 

wir, wie Medikamente wirken und welche Wirkstoffe 

gegen welche Krankheiten helfen? 

All das sind Fragen, auf die Biologielaboranten Antworten 

suchen. Sie erforschen Zellkulturen und ihre chemischen 

Prozesse und suchen nach neuen Wirkstoffen und 

Verbesserungen für bestehende Medikamente. Im Labor 

züchten sie mit modernsten Geräten Zellkulturen, 

untersuchen ihre Erbanlagen und arbeiten an ihrer 

Modifikation zur Heilung von Krankheiten. Sie testen die 

Wirkung von Arzneistoffen und treiben die Entwicklung 

unserer Medikamente voran. So helfen sie, Patienten mit 

seltenen Krankheiten weltweit ein aktives Leben ohne 

Einschränkungen zu ermöglichen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was Sie mitbringen:

• Guter Realschulabschluss oder 
Abitur

• Interesse an Biologie, Chemie  
und Physik

• Gute Noten in naturwissenschaft- 
lichen Fächern

• Gutes Vorstellungsvermögen  
und Geschicklichkeit

• Spaß am experimentellen Arbeiten

Was wir bieten:

• Einsatz in verschiedenen Bereichen 
der Forschung, Produktion und 
Qualitätskontrolle

• Berufsschulunterricht: 1 Woche 
pro Monat (in Marburg)

• Werksunterricht: 0,5 Tage die 
Woche

Mögliche Perspektiven:

• Labortechniker / in 
• Biotechniker / in
• Bachelor of Science (Biologie)
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Bachelor of Arts –  
Wirtschaftsinformatik
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Netzwerkprofi im Einsatz für  
Wirtschaft und Technik  

Das Studium der Wirtschaftsinformatik verbindet die 

Grundlagen der angewandten Informatik mit der  

Betriebswirtschaftslehre. Dadurch verstehen Wirtschafts-

informatiker betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 

ebenso wie Aufbau und Struktur von Informationssystemen.  

Im Unternehmen arbeiten sie häufig im IT-Projektmanage- 

ment, der IT-Koordination oder -Anwendungsberatung. 

Wirtschaftsinformatiker planen unter anderem IT-Projekte, 

sammeln und analysieren Daten und entwerfen Informa- 

tionssysteme, um Geschäfts- und Produktionsprozesse  

zu optimieren.

Während ihres Studiums besuchen sie Vorlesungen in 

Fächern wie beispielsweise angewandte Informatik, Mathe- 

matik und Statistik, Datenmodellierung und -management 

sowie Betriebswirtschaftslehre und Englisch. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (6 Semester)

Was Sie mitbringen:

• (Fach-)Hochschulreife
• Kommunikations- und  

Teamfähigkeit
• Interesse an wirtschaftlichen  

Zusammenhängen
• Gute Mathematik- und  

Englischkenntnisse
• Hohes Maß an Selbständigkeit  

und Eigeninitiative
• Fähigkeit eigenverantwortlich  

zu arbeiten
• Spaß an Projektarbeit

Was wir bieten:

Im Wechsel jeweils:
• Theoretische Ausbildung an der 

Technischen Hochschule Mittel- 
hessen (THM), StudiumPlus in 
Wetzlar oder Bad Wildungen  

• Praktische Ausbildung in den 
Fachabteilungen bei CSL Behring  

Mögliche Perspektiven:

• Master of Arts (z. B. der Fach- 
richtung Wirtschaftsinformatik)
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Bachelor of Science –  
Informatik
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Meister der Serverlandschaften und 
Softwarelösungen  

Innerhalb von nur wenigen Jahrzehnten haben Computer 

die Arbeit revolutioniert. Datenproduktion, -verarbeitung 

und -übertragung wachsen beständig und werden immer 

schneller. Kein Wunder also, dass Informatiker heutzutage 

aus Unternehmen jeglicher Branchen nicht mehr wegzu-

denken sind.

Informatiker entwickeln und programmieren Software-

lösungen und Systeme für die Datenverarbeitung und 

-speicherung. Sie richten Systeme und Hardware ein, 

beheben Störungen und stehen den Mitarbeitern als 

Ansprechpartner zur Seite. Die Serverlandschaften sind 

ihre Welt und das Binärsystem der Einsen und Nullen  

ist ihre Sprache. 

Zu ihren Studienfächern gehören Mathematik, Software- 

entwicklung und grafische Datenverarbeitung ebenso wie 

IT-Recht und -Sicherheit.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (7 Semester)

Was Sie mitbringen:

• (Fach-)Hochschulreife
• Gute Mathematikkenntnisse
• Physik- und Englischkenntnisse
• Interesse für Technik
• Spaß an Projektarbeit

Was wir bieten:

Im Wechsel jeweils:
• 3 Praxisprojekte bei CSL Behring  

(3., 5. und 7. Semester)
• Theoretische Ausbildung an der  

Hochschule Darmstadt

Mögliche Perspektiven:

• Master of Science (mögliche Fach- 
richtungen sind beispielsweise 
IT-Sicherheit, Software Enginee-
ring, Wirtschaftsinformatik)

• Master of Business Administration 
(MBA)
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Spezialist für Technik und Gesundheit  

Spezielle Software und Systeme sind in der Medizin heute 

unerlässlich: Für die medizinischen Apparate im OP und 

am Krankenbett ebenso wie für die Herstellung von 

Medikamenten. Medizin-Informatiker planen, entwickeln 

und warten Systeme für die Datenverarbeitung und 

-speicherung im medizinischen und pharmazeutischen 

Bereich. Eine zentrale Aufgabe dieser Systeme ist bei-

spielsweise die grafische Darstellung der gesammelten 

Daten.

Das Studium verbindet medizinisches Grundwissen mit 

Fächern rund um technische Informatik, Software 

Engineering oder Bildverarbeitung. Ohne die Arbeit der 

Medizin-Informatiker könnten die Daten aus der Forschung 

und Entwicklung und der Medizin nicht ausgewertet und 

weiterverarbeitet werden. Als „interne Dienstleister“ 

kreieren Medizin-Informatiker genau die Systeme, die die 

anderen Abteilungen benötigen. Darüber hinaus helfen 

sie den Mitarbeitern, wenn diese Fragen zur Bedienung 

der Programme haben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (6 Semester)

Was Sie mitbringen:

• (Fach-)Hochschulreife
• Gute Mathematikkenntnisse
• Physik- und Englischkenntnisse
• Interesse für Medizin
• Spaß an Projektarbeit

Was wir bieten:

Im Wechsel jeweils:
• 3 Monate praktische Ausbildung 

bei CSL Behring
• 3 Monate theoretische Ausbildung 

an der Dualen Hochschule  
Baden-Württemberg (DHBW) 
Heidenheim

Mögliche Perspektiven:

• Master of Science (mögliche Fach- 
richtungen sind beispielsweise 
Informationstechnik, Telematik)

• Master of Business Administration 
(MBA)
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Wer wir sind

CSL Behring entwickelt aus Blutplasma Medikamente,  

die weltweit mehr als einer Million Menschen mit 

schweren seltenen Krankheiten helfen, ein aktives 

Leben mit deutlich weniger Beschwerden zu führen. 

Damit stehen wir in einer großen Tradition. Bereits 

1904 gründete Emil von Behring die Behringwerke 

hier in Marburg. Er war der erste Nobelpreisträger in 

Medizin und rettete mit seinen Entdeckungen – der 

passiven und der vorbeugenden Immunisierung –  

insbesondere vielen Kindern das Leben. Dieses Erbe 

verpflichtet. Mit dem Schwerpunkt auf Blutgerinnung 

und der erweiterten therapeutischen Anwendung  

von Blutplasmaproteinen forschen wir an neuen und 

innovativen Arzneimitteln und produzieren die 

entsprechenden Medikamente zur Behandlung von 

ernsthaften und lebensbedrohlichen Erkrankungen. 

Bis heute streben wir danach, den medizinischen 

Fortschritt immer wieder ein Stück weiter zu treiben. 

Dazu haben wir hier am Standort die besten  

Voraussetzungen: Hochmoderne Labors, bestens 

ausgestattete Produktionsanlagen und vor allem  

gut ausgebildete und hoch motivierte Mitarbeiter.  

Das sorgt dafür, dass wir auch morgen noch so  

erfolgreich sind wie heute.

Was uns antreibt

Weltweit lebt einer von 10.000 Menschen in der ständigen 

Gefahr ernster Blutungen, die sogar durch kleine Verlet-

zungen entstehen können. Die Betroffenen leiden an 

seltenen, meist erblichen chronischen Erkrankungen wie 

der Bluterkrankheit. Ob Sportarten wie Fußball und 

Schwimmen oder die tägliche Fahrt mit dem Fahrrad zur 

Arbeit – alles ist gefährlich. Was uns antreibt: Wir wollen 

Patienten mit lebensbedrohlichen Erkrankungen ein 

aktives Leben ermöglichen. Wir wollen, dass jeder 

einzelne Patient ohne gesundheitliche Einschränkungen 

leben kann. Dafür geben wir täglich unser Bestes.

Perspektive

Unsere Auszubildenden sind unsere Leistungsträger von 

morgen. Wenn wir als CSL Behring in ihre Ausbildung 

investieren, dann investieren wir in die gemeinsame 

Zukunft. Ausbildung ist das stabile Fundament für jede 

weitere Entwicklung. Wir machen unsere Auszubildenden 

fit für ihre berufliche Zukunft, mit unseren erfahrenen 

Ausbildern, dem zusätzlichen Werksunterricht und dem 

Unterricht in ausgewählten Berufs- und Hochschulen. 

Was uns bestätigt: Fast alle unserer Auszubildenden 

bleiben nach ihrem Abschluss bei CSL Behring. Wir bieten 

ihnen vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Karrierechancen – als Teil eines weltweiten Konzerns 

auch über den Standort Marburg hinaus. 
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Sie haben den richtigen Studien- oder Ausbildungs- 

platz bei CSL Behring für sich gefunden – dann wird  

es Zeit für Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung sollte folgende Unterlagen beinhalten:

• Persönliches Anschreiben mit Darstellung Ihres  

bisherigen Werdegangs und Erklärung, warum Sie 

sich gerade für diese Ausbildung oder das Studium 

bei CSL Behring interessieren

• Tabellarischer Lebenslauf, in dem Sie die verschiedenen 

Schulen, Praktika etc. aufführen

• Kopien Ihrer letzten beiden Schulzeugnisse

• Nachweise über durchgeführte Praktika, Beurteilun-

gen und Zertifikate 

Tipps für Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbung ist sozusagen Ihre erste Visitenkarte. 

Deswegen sollten Sie Fehler vermeiden und Ihre 

Unterlagen vor dem Versand auf Rechtschreibung  

und Vollständigkeit überprüfen. Häufig hilft es, wenn 

eine zweite Person einen Blick auf die Bewerbung  

wirft – denn vier Augen sehen mehr als zwei. 

Und nach der Bewerbung?

Wenn Sie uns überzeugt haben, laden wir Sie je nach 

Berufswunsch zu einem Vorstellungsgespräch und / oder 

Eignungstest ein. Gehören Sie anschließend zur engeren 

Auswahl, folgt eine werksärztliche Untersuchung.

In jedem Fall teilen wir Ihnen nach etwa vier Wochen  

mit, ob wir Ihnen einen Ausbildungs- oder Studienplatz 

bei CSL Behring anbieten. Kurz nach der Zusage folgt 

dann der Abschluss des Ausbildungsvertrages.

Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung 
per Post an folgende Adresse:

CSL Behring GmbH

HR Development & Programs

Doris Nake

Emil-von-Behring-Straße 76   

35041 Marburg

Wenn Sie sich noch nicht für einen Beruf entscheiden 

können, schauen Sie doch am „Informationstag Ausbil-

dung“ persönlich bei uns vorbei und lernen Sie Ihren 

Traumberuf im Austausch mit Auszubildenden und Studen- 

ten von CSL Behring kennen. Der Informationstag findet 

jährlich im Sommer bei CSL Behring in Marburg statt.

Weitere Informationen zum Informationstag, zu den 

Ausbildungsberufen sowie dem Bewerbungsschluss 

finden Sie auf unserer Website in der Rubrik Ausbildung 

(http://marburg.cslbehring.de/Auszubildende). Hier gibt  

es auch einen Link zu unserem Stellenportal, in dem alle 

offenen Ausbildungsplätze zum nächstmöglichen 

Starttermin aufgelistet sind. 

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an 

Doris Nake (doris.nake@cslbehring.com) 

oder informieren Sie sich  

im Bereich Jobs bei CSL Behring 

unter marburg.cslbehring.de.
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