
I n h a l t e  d e s  A u s b i l d u n g s b e r u f e s  

U h r m a c h e r  /  U h r m a c h e r i n

Ausbildungsschwerpunkte 1. Lehrjahr:

	 •	 Systeme der Zeitmessung 

	 •	 Werkzeuge und Großuhrenteile konstruieren und herstellen 

	 •	 Qualitätsmanagement 

	 •	 Aufbau und Funktion von mechanischen Großuhren sowie warten und instand setzen 

Ausbildungsschwerpunkte 2. Lehrjahr

	 •	 Aufbau und Funktion von einfachen mechanischen Kleinuhren

	 •	 Einfache mechanische Kleinuhren (Taschenuhren) warten und instand setzen 

	 •	 Bauteile für Kleinuhren konstruieren und fertigen (z. B. Aufzugwellen etc.)

	 •	 Funktionsprinzipien elektrischer Großuhrwerke analysieren 

Ausbildungsschwerpunkte 3. Lehrjahr

	 •	 Funktionen von Zusatzeinrichtungen mechanischer Kleinuhren überprüfen und  

		  instand setzen (z. B. Automatikaufzug, Kalendermechanismen, Chronographen)

	 •	 Funktionsprinzipien elektrischer Kleinuhrwerke analysieren 

	 •	 Elektronische Uhren prüfen und instand setzen

	 •	 Aufgaben im Servicebereich durchführen

	 • 	 Uhrgehäuse und Ausstattungsteile pflegen und aufarbeiten 

Während der 3 jährigen Ausbildung finden regelmäßig Praktika in den Produktionsabteilungen  

der Manufaktur statt.

Für mehr Informationen zum Bewerbungsprozess bei A. Lange & Söhne kontaktieren  

Sie bitte unsere Personalabteilung unter Telefon: +49 35053 44-0, Fax: +4935053 44-5069 oder  

E-Mail: personal@lange-soehne.com
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