
Zeit, dass sich was dreht.

Um dich!



Genossenschaftsbanken das  Prinzip 

,,Was einer alleine nicht schafft, 

das schaffen viele“ leben. Das zeigt 

sich auch in unserer Ausbildung. Denn 

unsere Auszubildenden bilden ein 

tolles Team, helfen sich untereinander 

und werden dabei auch von unseren 

Ausbildern und Kollegen stets tat-

kräftig unterstützt. Du startest bei 

uns mit einem einwöchigen ab- 

wechslungsreichen und spannenden 

Einführungsseminar, bei dem du 

deine neuen Kollegen besser  kennen- 

lernst und wichtige grundlegende 

Kenntnisse rund um den Service in der 

Bank erlangst. Neben ersten Übun- 

gen mit der Bank-EDV gibt es auch 

wichtige Tipps in Sachen Etikette.

wir Gemeinsame Ziele erreichen. 

Beim ersten Praxiseinsatz in der  

Geschäftsstelle, heißt dich dein künf-

tiges Team herzlich willkommen. 

Hier lernst du den richtigen Umgang 

mit dem Kunden und wie wir ihm 

gemeinsam helfen, seine Ziele und 

Wünsche zu erreichen – getreu dem 

Motto „Morgen kann kommen. Wir 

machen den Weg frei.“ Jeder Schritt 

näher zur selbstständigen Beratung 

wird mit Anerkennung, Tipps und  

Tricks der Ausbilder vor Ort begleitet. 

Besonders spannend ist es, die Kun-

den an unsere neuen digitalen An-

gebote heranzuführen. Wusstest du 

zum Beispiel, dass unsere VR-Banking 

App eine der meistgeladenen in den 

App-Stores ist? Hierbei hast gerade 

du als „Digital Native“ entscheiden-

de Vorteile. Du kannst dich persön-

lich einbringen und dem Kunden als 

„digitaler Lotse“ den Weg weisen. 

 

du hier dein Handwerk als Junior- 

Berater erlernen kannst! Für die 

Azubis bei der Volksbank Herford- 

Mindener Land eG richtet sich 

der Tagesablauf nach dem Ausbil-

dungsstand: Im ersten Jahr liegt der 

Schwerpunkt im Service, im zweiten 

und dritten Ausbildungsjahr in der 

Beratung und im Vertrieb. Du planst 

deinen Tag in Absprache mit deinem 

Ausbilder selbstständig und nimmst 

an Beratungsgesprächen teil, die du 

gemeinsam mit dem Berater vorbe-

reitest. Neben Praxisschulungen er-

hältst du auch Einblicke in verschie-

dene interne Abteilungen. Gegen 

Ende des zweiten Ausbildungsjahres 

... wir laden dich ins „Team-Azubi“ ein, warum?

kannst du schon eigene Beratungs-

gespräche führen. Ein Coach be-

gleitet dich dabei und gibt anschlie-

ßend ein ausführliches Feedback. Im 

dritten Ausbildungsjahr darfst du 

bereits eigenständig im Bereich dei-

ner Kompetenzen Kunden beraten.

Die Volksbank Herford-Mindener 

Land eG arbeitet mit dem Friedrich- 

List-Berufskolleg in Herford und dem  

Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg 

in Minden zusammen, die dich gut 

auf deine IHK-Abschlussprüfung  

vorbereiten. In den Unterrichts- 

phasen hast du nachmittags frei, 

um dich ganz auf das Lernen zu 

konzentrieren. Ein E-Learning-Pro- 

gramm unterstützt dich hierbei 

sowohl in der Schule als auch in der 

Bank. Durch regelmäßige Azubi- 

Treffen und Quartalsgespräche 

besteht zudem ein ständiger Aus-

tausch über den gegenwärtigen 

Ausbildungsstand.

Deine Karrierechancen nach der 

Ausbildung sind vielfältig. Zur Spezia- 

lisierung gibt es von der Volksbank 

geförderte Seminare und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten.

Weil ...

Weil ...

Weil ...

Weil ...

Platz 
für dich!

Platz 
für dich!

TEAMStarte deine Karriere und bewirb dich jetzt!

Das Team

von Morgen ...


