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PROFIL EINES FAMILIENUNTERNEHMENS

Die Wirth Industrie Service ist innerhalb der
Wiirth-Gruppe auf die Belieferung der produ-
zierenden Industrie im Bereich automatisiertes
C-Teile-Management spezialisiert.

Urspriinglich als Division Industrie innerhalb
der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG in Kiin-
zelsau angesiedelt, wurde das Unternehmen
im Jahr 1999 als eigensténdiges Tochter-
unternehmen im Industriepark Wirth in Bad
Mergentheim gegriindet.

Lieferte man frisher ,nur” Produkte an seine
Kunden, so geht es heute um vieles mehr: Pro-
zesse effizienter gestalten, innovative Techno-
logien entwickeln, neue Medien einbeziehen,
mit Systemen iberzeugen und die Kunden-
Lieferanten-Prozesse transparent gestalten.

Unter der Marke ,CPS® - C-Produkt-Service”
bietet die Wirth Industrie Service den
Kunden individuell zugeschnittene, logistische
Beschaffungs- und Dienstleistungsmodule, wie
scannerunterstijtzte Regalsysteme oder eine
Justintime-Versorgung mittels Kanban-Behdl-
tersystemen. Dabei erfolgt die Belieferung der
Kunden direkt an die Fertigungslinie in die
Produktion. Seit Kurzem ergénzen Kanban-
Systeme mit patentierter Behélter- und RFID-
Technologie die innovativen Logistiklésungen.

Ein effektives C-Teile-Management ist nur um-
setzbar, wenn professionelle Logistikprozesse,
hochmoderne Technologien und eine weitrei-
chende Lagerfléche Hand-in-Hand greifen.
Dabei leistet der Industriepark Wirth in Bad
Mergentheim einen entscheidenden Beitrag:
Dort ist auf einer Fléiche von 143 Hektar eines
der modernsten Logistikzentren fir Industriebe-
lieferung in Europa ansdssig.

Nicht nur die Kunden stehen bei der Wiirth
Industrie Service im Mittelpunkt, auch die
Mitarbeitenden. Das Unternehmen bietet des-
halb iiber 1.800 Beschéftigten einen sicheren
Arbeitsplatz mit Zukunft.

Egal ob Auszubildende oder Berufserfahrene,
die Wiirth Industrie Service bietet die ideale
Plattform in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und
hohen Freiheitsgraden beruflich voll durchzu-
starten.

Entsprechend der Stérken werden die Mitar-
beitenden geférdert und individuelle Wege
fir die personliche Entwicklung aufgezeigt.
Neben internen Schulungsprogrammen von
Kollegen fir Kollegen beinhaltet dies auch
die fachliche Weiterbildung sowie externe
Seminare.
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WAS PASST ZU DIR? FINDE DEIN MATCH!

Ausbildungsberufe Daver

Kaufmdnnisch

Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandelsmanagement am
Standort in Bad Mergentheim oder in einer Geschéftsniederlassung | 3 Jahre*

Kaufménnische Schule Bad Mergentheim oder am jeweiligen
Niederlassungsstandort

Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandelsmanagement mit
Zusatzqualifikationen:

2,5 Jahre /

Fachhochschulreife [3 Jahre] | Kaufmdnnische Schule Kiinzelsau
3 Jahre

Internationales Wirtschaftsmanagement [2,5 Jahre] | Kaufménnische Schule
Bad Mergentheim

Kaufmann (m/w/d) fir Spedition- und Logistikdienstleistungen |
Kaufménnische Schule Kiinzelsau

Gewerblich-Technisch

Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik |
Gewerbliche Schule Bad Mergentheim

3 Jahre*

3,5 Jahre*

Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik |
Kaufménnische Schule Bad Mergentheim

3 Jahre*

Fachlagerist (m/w/d) |

Kaufménnische Schule Bad Mergentheim 2 Jahre

Werkstoffprifer (m/w/d) |
Kerschensteinerschule Stuttgart

IT

3,5 Jahre*

Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce | Gustav-von-Schmoller-Schule Heilbronn | 3 Jahre*

Fachinformatiker (m/w/d) fir Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration | Gewerbliche Schule Bad Mergentheim

imﬁﬁ
LOSLEGEN!
l SLEGEN: |

Alle aktuellen Ausbildungs- und Studienangebote findet lhr unter
www.wuerth-industrie.com/karriere

3 Jahre*

* Verkiirzung méglich
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Duale Studiengénge Dauer
Kaufménnisch

BWL - Digital Business Management (B. A.) |

DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim 3 Jahre

BWL - Handel (B. A.) | DHBW Mosbach

h
Controlling | Internationaler (technischer) Handel | Marketing 3 Jahre

BWL - Handel - Warenwirtschaft und Logistik (B. A.) | DHBW Mosbach | 3 Jahre

BWL - International Business (B. A.) |

DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim 3 Jahre
BWL - Personalmanagement (B. A.) | DHBW L&rrach 3 Jahre
BWL - Spedition, Transport und Logistik (B. A.) | DHBW Mannheim 3 Jahre
Sustainable Management in Business (B. Sc.) | DHBW Mosbach 3 Jahre
Technisch

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.) |

DHBW Mosbach und Campus Bad Mergentheim 3 Jahre

Innovations- und Produkimanagement | Internationales technisches Projekimanage-

ment | Internationales technisches Vertriebsmanagement | Service Engineering

IT

Angewandte Informatik (B. Sc.) | DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim | 3 Jahre

Data Science und Kiinstliche Intelligenz (B. Sc.) | DHBW Mosbach 3 Jahre

Informatik (B. Sc.) | DHBW Stuttgart 3 Jahre

Informatik (B. Sc.) Kiinstliche Intelligenz und Robotik | DHBW Karlsruhe | 3 Jahre

Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) | DHBW Mosbach 3 Jahre

Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) Consulting | DHBW Stuttgart und Mosbach 3 Jahre
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DEIN WEG..

ZIEL

Ausbildung/Duales Studium
2 - 3,5 Jahre

je nach Ausbildungsberuf.

Zusage
Yeah, Du hast
uns iberzeugt!

Absage
Sorry, leider hat es
nicht ganz gereicht.

Schnuppertag
Optional.

Lerne die Aufgaben und
das Team néher kennen.

Kennenlerngespréch
Du wirst eingeladen!

Videointerview
Optional.
Du bekommst per E-Mail

Deine Bewerbung eine Einladung zu einem

hat uns angesprochen! ersten digitalen Kennen-

lernen.

START

Uber unsere Jobbérse findest Du
alle freien Ausbildungsplétze
www.wuerth-industrie.com/
ausbildung

Online bewerben.
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VON DER BEWERBUNG
BIS ZUM VERTRAG.

Bewerbungen fiir unsere Ausbildungsplétze nehmen wir das ganze Jahr direkt Gber das
Karriereportal unserer Homepage entgegen. Es gibt bei uns keinen Bewerbungsschluss.

Alle aktuellen Ausbildungs- und Studienangebote sind auf unserer Jobbérse hinterlegt.

INTERESSE GEWECKT?
DANN BEWIRB DICH HIER!

Das Karriereportal findest Du unter:
www.wuerth-industrie.com/karriere
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Welcome-Tage | Auslandsaufenthalt |
Azubi-Ausschuss | Azubi-Projektgruppen |
Teambuildingtage | Teamevents |

Betriebsrestaurant | Kostenlose Heissgetrénke und Wasser |
Umfangreiches Sport- und Gesundheitsprogramm |

Eigener Laptop mit Headset |
Présenzschulungen und E-Learnings |

Internes Weiterbildungs- und Schulungsangebot |

Kulturangebote |

IR (W RN
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DU DENKST, DAS WAR SCHON ALLES?

Projekte. Mit Verantwortung.

Durch die Teilnahme an vielféltigen Schulungen und an auBerbetrieblichen Aktivitéten, wie bspw.
den Outdoortagen (Teambuilding) oder Special Olympics, wirst Du Dich sowohl fachlich als auch
personlich weiter qualifizieren.

Zudem hast Du die Méglichkeit Mitglied im Azubiausschuss, dem Bindeglied zwischen Auszubilden-
den und der Ausbildungs- und Geschéftsleitung, zu werden. Das Highlight eines jeden Ausbildungs-
jahrgangs ist der etwas andere Informationsabend fiir die eigenen Eltern. Jeder Auszubildende wird
ein Teil der Veranstaltung und organisiert eigensténdig einzelne Programmpunkte.

Job. Mit Zugaben.

Zufriedenheit verlangt mehr als eine sichere Ausbildung - das wissen wir.

Deshalb bieten wir Dir grofe Freiheitsgrade, herausfordernde Aufgaben und Vertravensarbeitszeit.
Weitere ,Zugaben” sind unter anderem die vergiinstigten Konditionen in unserem Betriebsrestaurant,
in dem Du jeden Tag mit frischen und vielféltigen Meniis verwdhnt wirst.

Bei unserem attraktiven Sport- und Gesundheitsprogramm kannst Du Dich nach der Arbeit fit halten
und im Team mit anderen Auszubildenden und Kollegen fiir Erfolge kémpfen. Mit dem EGYM-Well-
pass hast Du die Méglichkeit iber 6000 Fitness-, Sport- und Welnesseinrichtungen in ganz Deutsch-
land zur vergiinstigten Konditionen zu nutzen.

Internationalisierung. Mit Strategie.

Neben einem Aufenthalt in einer unserer 13 deutschen Geschéftsniederlassungen kannst Du auch
wertvolle Erfahrungen in einer unserer Auslandsgesellschaften des weltweit agierenden WINWORK®
sammeln.

Woaéhrend Deines Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) hast Du die
Méglichkeit, die Welt zu entdecken und auch international Verantwortung zu ibernehmen. Wir
unterstiitzen Dich ebenfalls, wenn Du Dein Theoriesemester an einer Partneruniversitét der DHBW
verbringen mdchtest. Bei der Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandel mit der
Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement besteht die Méglichkeit, vier Wochen in
einer unserer Auslandsgesellschaften mitzuarbeiten.

Unser Wachstum geht weit iiber die Grenzen Deutschlands hinaus und bietet Perspektiven fiir ein
internationales Aufgabenfeld.
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Dein Schulabschluss riickt néher, aber Du bist Dir noch
nicht sicher, in welchem Beruf Du eine Ausbildung absol-
vieren mochtest? Du willst erste berufliche Erfahrungen
vor einer Berufsausbildung oder einem Studium ,live” in
der Praxis sammeln2 Das bieten wir Dir an:

#schnupperpraktikum
#jahrespraktikum
#jahrespraktikummitfachhochschulreife
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Entscheidend ist es, den richtigen ,Partner” zu finden, der Deine persénlichen
Féhigkeiten fordert, berufliche Perspektiven aufzeigt und Chancen bietet. Genau
das tut die Wirth Industrie Service. Wir setzen auf unseren Nachwuchs - und
fangen damit schon bei den Schijlerinnen und Schiilern an. Hast du Interesse an
einem Schnupperpraktikum?

Dann bewirb dich iber unsere Homepage.

Dabei gewinnst Du Einblicke in folgende Fachabteilungen:

Einkauf, Finanz- und Rechnungswesen, IT, kaufménnische und gewerbliche Logis-
tik, Betriebstechnik, nationaler und internationaler Vertrieb, Marketing, Personal
(HR) sowie Technik

WEITERBILDUNGSANGEBOTE.

Egal ob fachliche Schulungen, Workshops zum Thema Présentationstraining, Kom-
munikation oder der Austausch mit der Geschéftsleitung. Durch unsere Schulungs-
reihe FOKUS Ausbildung ist fast jeder Bereich abgedeckt. Ergénzt werden die
Préisenzschulungen durch eine Vielzahl von E-Learnings. Doch nicht nur wéhrend,
sondern auch nach der Ausbildung oder deinem dualen Studium bietet die Wiirth
Industrie Service verschiedene Weiterbildungsméglichkeiten.

Waéhrend deiner Ausbildung:

#azubiausschuss

#tdreimonatsdurchlaufe
#dualesberufsbegleitendesstudium
#sozialesengagement
#teamteaching(zeitzumlernenwéhrendderarbeitszeit)

Nach deiner Ausbildung:
#dualesberufsbegleitendesstudium
#master

#tbetriebswirt

#fachwirt

#ausbilderschein
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ZAHLEN. DATEN. FAKTEN. Stand 06/2025

j Ubernahmequote iber

o € 90% 2

und] 70 Ausbilder

Uber 2 o
Ausbildungs- und Studiengénge

140

Fachabteilungen 11 %

Ausbildungsquote

Azubis pro Jahr im Ausland

12 AUSBILDUNG. MIT ZUKUNFT.



www.wuerth-industrie.com/ausbildung

www.instagram.com/wuerth_industrie_service
www.facebook.com/Wuerth.Industrie.Service.Jobworld
www.youtube.com/WuerthIndustrie

www tiktok.com/@wuerth_industrie_service
www.wuerth-industrie.com/spotify
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DAS SAGEN UNSERE AUSZUBILDENDEN
UND STUDIERENDEN.

Podcast zum Thema:

Wie Ausbilder und Azubi zusammenwachsen. E -

,Ein starker Praxisbezug und das Mitwirken an echten Projekten sind das,
was die Ausbildung bei der Wirth Industrie Service fir mich auszeichnet.
Als Azubi in der IT-Abteilung wird man schnellstméglich in echte Projekte
und Entwicklungen einbezogen, wodurch man meiner Meinung nach am
meisten lernen kann. Die Bearbeitung der Aufgaben erfolgt eigenverant-

wortlich, sodass die Arbeitseinteilung und die Gestaltung des Alltags flexi-
bel sind. Natirlich stehen die Ausbilder und Teamkollegen bei Fragen
oder Problemen jederzeit zur Verfigung und helfen gerne und schnell weiter.

Generell herrscht eine angenehme Atmosphére innerhalb der Teams und Abteilungen, was das ge-
meinsame Mittagessen und das anschlieBende Tischkickern in der Pause zum téglichen Highlight des
Biroalltags macht.”

Michael Kdéfer
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung KMS

... von Beginn an wurde ich bei der Wiirth Industrie Service herzlich aufge-
nommen! Das familiére Miteinander und die Gemeinschaft untereinander -
sei es zwischen Auszubildenden und Mitarbeitenden oder zwischen Azubis
- wird sfets von einem persdnlichen und vertrauensvollen Umgang geprégt.
In den verschiedenen Abteilungsdurchldufen habe ich Einblicke in die unter-
schiedlichsten Tétigkeitsfelder erhalten, was die Ausbildung insgesamt sehr
spannend und abwechslungsreich macht.

Besonders beeindruckt hat mich das Vertrauen, das mir die Ausbilder
entgegengebracht haben. So durfte ich nach kurzer Einfihrung bereits selbststéndig kleinere Aufga-
ben bernehmen. Dadurch habe ich gelernt, was es heif3t, eigenverantwortlich zu arbeiten. Diese
Eigenschaft wurde seitens der Ausbilder geférdert, aber auch gefordert. Das theoretische Wissen, das
ich mir in der Berufsschule angeeignet habe, findet nun in der Praxis Anwendung. Dabei stehen die
Ausbilder mit Rat und Tat zur Seite.

Auch kulinarisch ist die WIS top aufgestellt, denn das Betriebsrestaurant bietet téglich eine grofie
Auswahl an leckeren Gerichten.”

Johannes Deuscher

Kaufmann im GroB- und AuBBenhandelsmanagement mit Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement
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