ASK

Die Gesundheitskasse.

Uberblick gewinnen, Starken entfalten,
Spielraume nutzen. Bei der AOK.”
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Der richtige Einstieg macht den Aufstieg
leichter: Karriere bei der AOK.”

Heike Baltes hat nicht nur beim Klettern klare Ziele. Ihr Plan: ein anspruchsvolles Stgdium absolvie_ren
und gleichzeitig so frih wie méglich in die berufliche Praxis einstenggn.llhr“V\'/eg: ein Dgales Studium
bei der AOK. Wenn auch Sie einen ambitionierten Karrierestart mit vielfaltigen Entwicklungs- und

Aufstiegsmaglichkeiten suchen, dann ergreifen Sie Inre Chance. Engagieren sig sich fur das Wichtige
7ukunftsthema Gesundheit, freuen Sie sich auf sinnvolle Aufgaben und langfristig starke Perspektiven.

Miteinander gestalten und einen

herausragenden Gesundheitsservice bieten.

Wir, die AOK, sind ca. 61 000 Mit-
arbeiter, die sich taglich und bun-
desweit flr die Gesundheit unserer
Versicherten einsetzen — und das sind
mehr als 24 Millionen Menschen.

Um diese GroBe auch in GroBes um-
zusetzen, bieten wir unseren Kunden
ein herausragendes Angebot an
Gesundheitsvorteilen — von Gesund-
heitskursen und Praventionsprogram-
men bis hin zu individuellen Leistun-
gen wie Geburtsvorbereitungskurse
oder das Einholen einer arztlichen
Zweitmeinung.

Um unseren Gesundheitsservice

so nah und erlebbar wie méglich

zu gestalten, bindeln wir regiona-

le Starken mit 11 AOKSs zu einer
bundesweiten GréBe. Mit unseren
flachendeckenden, individuellen

AOK als Arbeitgeber

61 000 Mitarbeiter
bundesweit

Angeboten Ubernehmen wir in
Sachen Pravention und Versor-
gung eine wichtige Vorreiterrolle in
Deutschland.

Gestalten Sie mit uns und freuen Sie
sich auf Aufgaben, die Menschen
echte Hilfe, individuelle Lésungen
und Gesundheitsmehrwerte bieten.
Wir bieten Ihnen die Aussicht auf
eine erfolgreiche und abwechs-
lungsreiche Karriere mit langfristi-
gen Perspektiven und vielféltigen
Entwicklungsmaglichkeiten. Daflr
sorgen unter anderem mehr als 100
Berufe mit exzellenten Einstiegsoptio-
nen, eine Vielzahl an individuellen
Weiterbildungschancen und ein
fairer Arbeitgeber mit attraktiven
Zusatzleistungen.

N
N

Vielfalt — mehr als
100 Berufe

Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir meist auf die genderspezifische Form. Samtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichwohl fir alle Geschlechter.

Beim Thema Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben achten wir
zudem mit flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen auf eine ausgeglichene Balan-
ce zwischen Berufs- und Privatleben.
SchlieBlich wollen wir, dass Sie sich
entfalten, Ihre Starken nutzen und
eine der groBten Krankenversiche-
rungsgemeinschaften Deutschlands
weiter voranbringen. Sind Sie dabei?
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Die Atmosphare stimmt,
welil das Miteinander zahlt.

Als moderne Krankenversicherung
arbeitet die AOK transparent, kom-
munikativ und gemeinschaftlich.
Kein Experte, keine Abteilung, keine
Geschaftsstelle der AOK ist auf sich
allein gestellt. Alle sind verbunden,
unterstitzen einander und arbeiten
zusammen an der nachhaltigen Ent-
wicklung unserer Gesundheitskasse.

Unsere Unternehmenskultur ist
gepragt von loyaler Zusammen-
arbeit, sozialem Engagement und
gegenseitigem Respekt. So begeg-
nen Fuhrungskrafte ihren Mitarbei-
tern auf Augenhéhe und nutzen

Ein Arbeitgeber, viele Vorteile:

o Attraktiver Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

¢ Vergltung nach Tarifvertrag

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ Betriebliche Altersversorgung

¢ VVermdgenswirksame Leistungen

¢ Mitarbeitervergiinstigungen

gemeinsam mit ihnen die Chance
regelmaBiger Mitarbeitergesprache.
In diesen werden neue berufliche
Perspektiven entwickelt oder unter-
schiedliche Fragen des beruflichen
Alltags offen und einfach geklart.

Gesundheit und Balance
sind die Basis fur den Erfolg

Der attraktive Rahmen fUr die
Verwirklichung einer individuellen
Work-Life-Balance hat bei der AOK
viele Seiten: geregelte und flexible
Arbeitszeiten, meist auch die Nahe
des Arbeitsortes zum Wohnort, eine

¢ Automatische Gehaltsanpassung
gemal Erfahrungsstufe
* 38,5 Stunden wochentliche
Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte
e Gleitzeit bzw. flexible Arbeitszeiten
¢ Forderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

hohe Teilzeitarbeitsquote und zum
Teil auch Homeoffice-Mdglichkeiten.
Selbstverstandlich legen wir als , die
Gesundheitskasse” darUber hinaus
auch groBen Wert auf das gesund-
heitliche Wohl unserer Mitarbeiter
und tun einiges dafir: Betriebssport-
gruppen bieten Ihnen die Mdglich-
keit, gemeinsam mit Kollegen Sport
zu treiben. Sie k&nnen unseren
betriebsarztlichen Dienst in Anspruch
nehmen und sich mit Entspannungs-
trainings, Ernahrungskursen sowie
vielen weiteren Angeboten fit fur
den Alltag machen.

e Jahresurlaub: 30 Tage

e Internes Gesundheits-
management

 Bayern- und bundesweite
Sportevents

Arbeiten bei der AOK. Vielfaltig, sinnvoll, zielsicher.

Die AOK als Arbeitgeber

Mit meinen Starken das Team voranbringen.
Als Sachbearbeiterin bei der AOK.”

Stefanie Thurnhofer ist immer anspielbar. Auch wenn ihre Kolleginnen und Kollegen auf eigenen Posmo_nsn
agieren, werden personliche und gemeinsame Erfolge vor allem durch den groBen Zusammienhalt errel_ch t.
Entsprechendes Training in Form individueller Fortbildungsmaoglichkeiten so'rgt auBerdem dafur, daﬁs SIT(I re
Fachkompetenzen stetig weiterentwickeln und in den Dienst unserer 24 Millionen Versicherten stellen kann.

Verstarken auch Sie unsere ambitionierte Mannschaft!




Wir sind fUr die Menschen da:

AOK Bayern.

Als AOK Bayern achten wir auf uns
und andere. So ermuntern wir un-
sere Mitarbeiter zu einem gesunden
Lebens- und Arbeitsstil. Wir fordern
das gesundheitsorientierte Fiihren
und ein gesundes Verhalten und
verringern vermeidbare gesundheit-
liche Belastungen am Arbeitsplatz.

Aufmerksam, respektvoll und wert-
schatzend stehen unsere Mitarbei-
ter als Team zusammen und sind

fureinander da. Diesen ,Spirit”, diese

Wir sind mit rund

11 000 Mitarbeitern
in Bayern immer fir
Sie da.

menschliche Nahe und Verbunden-
heit, Gbertragen wir gerne auf unsere
Kunden. Wir beraten und versorgen
sie personlich und verlasslich und
sind dabei — dank der flachendecken-
den Prasenz der AOK Bayern — auch
raumlich ganz nah dran an ihren
Bedurfnissen und Winschen.

Mit Sicherheit in die Zukunft

Die Menschen schenken uns ihr
Vertrauen. Denn wir geben ihnen

Die AOK

in Bayern erreichen
Sie Uber etwa 250
Geschaftsstellen.

Zuversicht, Verlasslichkeit und Sicher-
heit. Als sicherer Arbeitgeber, bei
dem sich Mitarbeiter gut aufgehoben
fihlen, und als Versicherung, die
erstklassige Leistungen mit person-
lichem und zeitgeméaBem Service
verbindet. Daflr gehen wir neue
Wege, passen uns den standig
wechselnden Rahmenbedingungen
an und denken darlber hinaus
modern und innovativ — fir die
Menschen in unserem Unterneh-
men und an jedem Ort in Bayern.

Knapp

4,6 Mio. Menschen
sind bei der AOK
Bayern versichert.

ar
Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie
1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2021
Versicherungen

Die AOK als Arbeitgeber
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Als Azubi bei der AOK habe ich immer
den Menschen 1m Fokus.”

7ukunft klar im Blick. Er mdchte seine .Talentg fur die Geﬁundhetléufeer:
M hen einsetzen. Deshalb macht er eine Ausbildung zum Soma}veracherung;fatc asngi; cten
beeindtr AOK. Als he'rausragende GroBe im Gesundheitsweseg bereltEent erk:mgsgzri;ektiven ner
- it vi ichneten Entwic )
swegq mit viel Verantwortung und ausgezeich Wi . tiver
i)pag;zﬂdf%r; Ssi;ur-iobk?y bleibt ihm bei uns auch. Denn nichts ist uns wichtiger als Mitarbeiterinnen
n

und Mitarbeiter mit Ambitionen.

Tuncay Durgun hat seine
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Ins Berufsleben einsteigen und
Verantwortung tGbernehmen.

Mit einer Ausbildung oder einem
Dualen Studium bei der AOK starten
Sie in eine erfolgreiche Zukunft, in
der Sie eine Vielzahl an Entwicklungs-
maoglichkeiten und Karrierewegen
nutzen kénnen.

lhre Ausbildung

Vielseitige Erfahrungen, jede Men-
ge Abwechslung und Herausfor-
derungen, hilfsbereite Kollegen,
kompetente Vorgesetzte und eine
teamorientierte Arbeitsatmosphare
— all das erwartet Sie in lhrer Ausbil-
dung bei der AOK. Wir férdern lhre
persdnlichen Starken und Talente
kontinuierlich. In regelmaBigen Pra-
xisphasen kénnen Sie von Beginn an
mitgestalten, lhre Ideen einbringen,
vorhandene Fahigkeiten nutzen und

Ausbildung und Duales Studium

Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten
(m/w/d)

Sozialversicherungsfachangestell-
te betreuen unsere Versicherten
und beraten sie zu passenden
Leistungen und Angeboten —am
Telefon, in unseren AOKSs vor Ort
oder im AuBendienst.

Wahrend Ihrer Ausbildung lernen
Sie unter anderem, rechtliche
Grundlagen sicher anzuwenden
und individuelle Lésungen zum
Wohle unserer Kunden zu entwi-
ckeln. Dartiber hinaus arbeiten Sie
mit unseren Partnern wie Arzten,

neue entdecken. Gleichzeitig vermit-
teln wir in regionalen Bildungszent-
ren viel Uber die Sozialversicherung,
unsere Leistungen und schulen Sie in
grundlegenden Kompetenzen wie Ge-
sprachsflhrung oder Wirtschaftslehre.
Moderne Lerntechniken und die friihe
Forderung eigenverantwortlichen Ar-
beitens kennzeichnen dabei die hohe
Qualitat unserer Berufsausbildung. Die
Quallifikation zum Sozialversicherungs-
fachangestellten eréffnet lhnen viele
berufliche Perspektiven bei der AOK.
Von der Beratung im Privatkunden-
oder Firmenkundenbereich Uber den
Einsatz im Innen- oder AuBendienst,
die Gesundheitsférderung bis hin zur
Offentlichkeitsarbeit. Die ganze Viel-
falt der Moglichkeiten finden Sie auf
unserer Karriereseite im Internet:
aok.de/stellenmarkt

bei der AOK Bayern

Krankenhausern und Pflegeeinrich-
tungen zusammen, um die Quali-
tat unserer Angebote zu sichern.

Duales Studium

Mit dem Dualen Studium bei der
AOK Bayern verbinden Sie das
Beste aus zwei Ausbildungen.

Sie erwerben die Qualifikation des
Sozialversicherungsfachangestell-
ten (m/w/d) und den international
anerkannten Abschluss Bachelor of
Science der Fachrichtung Manage-
ment in der Gesundheitswirtschaft.
Damit empfehlen Sie sich fir
kinftige Fach- und Fihrungsauf-
gaben in unserem Unternehmen.

lhr Duales Studium

Ziel eines Dualen Studiums ist es,
lhnen einen optimalen Berufseinstieg
in die strategischen Bereiche des
Gesundheitswesens zu erméglichen,
um Sie so ausfhrlich wie moglich fiir
die komplexe Gesundheitsbranche
auszubilden. lhre wissenschaftlichen
Theoriephasen an unseren Koope-
rationshochschulen werden dabei
durch betriebliche Praxisphasen
optimal erganzt.

Haben Sie ein gutes (Fach-)Abitur
und sind gleichzeitig noch hochmoti-
viert, engagiert und zuverlassig, dann
ist ein Duales Studium bei der AOK
genau der richtige Einstieg fur Sie.




Ankommen und weiterkommen.

Fur Hochschulabsolventen oder Di-
rekteinsteiger bieten wir exzellente
Maoglichkeiten, um bei der AOK von
Beginn an etwas zu bewegen.

Studenten

Viele der 11 AOKs bieten Studenten
Praktika an, bei denen sie in tagliche
Arbeits- und Prozessablaufe einge-
bunden werden und unterschiedlichs-
te Aufgabenbereiche kennenlernen.
Natdrlich berticksichtigen wir auch
persdnliche Winsche und versuchen,
den Studenten das fir ihren Weg pas-
sendste Praktikum zu ermdglichen.

DarUber hinaus haben die Hochschi-
ler an manchen Standorten die Még-
lichkeit, ihren Studienabschluss direkt
mit einem Praktikum zu verknipfen.

In diesem Fall kombinieren sie das
wissenschaftliche Thema ihrer Ab-
schlussarbeit mit dem Tagesgeschaft
sowie den aktuellen Herausforde-
rungen der AOK und erfahren dabei
individuelle Betreuung durch fachlich
versierte Kollegen.

Berufseinsteiger

Mit dem Hochschulabschluss in der
Tasche kdnnen Sie Uber ein fachlich
hochqualifiziertes Traineeprogramm
bei vielen AOKs so richtig durchstar-
ten. Im allerbesten Fall verfligen Sie
bereits Uber Berufserfahrungen, zum
Beispiel durch ein Praktikum oder eine
vorhergegangene Ausbildung. Die
Traineeprogramme der AOK sind eine
exzellente Grundlage fr eine erfolg-
reiche Karriere im Gesundheitswesen.

Das Traineeprogramm der AOK Bayern

Sie haben Ihr Studium erfolgreich
absolviert und streben nun eine
Karriere im Gesundheitswesen
an? Dann ist das Traineepro-
gramm vielleicht das Richtige
flr Sie! Es bereitet insbesondere
auf Spezialistenpositionen vor
und wird bedarfsorientiert in
unterschiedlichen Bereichen an-
geboten. Dabei durchlaufen Sie
folgende drei Phasen:

1. Sie starten mit der ca. einmo-
natigen Orientierungsphase,
in der Sie eine Einfiihrung
erhalten und wichtige An-
sprechpartner kennenlernen.

Studenten & Berufseinsteiger bei der AOK a

Natdrlich haben Sie auch die M6ég-
lichkeit, direkt bei uns einzustei-
gen. Bei der AOK gibt es Gber 100
Berufsbilder und wir suchen immer
Menschen — Kundenberater wie
Controller, IT-Spezialisten wie Sport-
fachkréafte, Vertriebler wie Arzte —,
die unser Team mit ihren individu-
ellen Starken bereichern. Zusatz-
lich sollten Sie eine groBe Portion
Eigeninitiative mitbringen und Spal3
daran haben mitzugestalten. Solch
ein Direkteinstieg wird Ublicherweise
durch einen persénlichen Einarbei-
tungsplan begleitet und oftmals
zusatzlich mit Seminaren, Hospitati-
onen oder durch ein Mentorenpro-
gramm erganzt.

2. Es folgt eine ca. achtmona-
tige Qualifizierungsphase, in
der Sie sich AOK-spezifisches
Know-how in Theorie und
Praxis erarbeiten.

3. In der ca. neunmonatigen
Spezialisierungsphase sam-
meln Sie weitere Erfahrungen
in dem fUr Sie relevanten
Spezialgebiet. Zudem Uber-
nehmen Sie mehr und mehr
Verantwortung in Ihrem kinf-
tigen Arbeitsbereich.

7uverlassig anspielbar sein — fiir alle Partner.
Als Krankenhaus-Referent bei der AOK.”

Alexander Wanner punktet nicht nur auf dem Tennisplatz. Auch bei der AOK bewie; er schon yvéhrend se:mgs
Traineeprogramms, was er draufhat. Als Krankenhaus-Referent trifft er heute yvnchtlge Entschelldurgjg(_an mit dem
richtigen AugenmaB fur Wirtschaftlichkeit und soziale Veran.twortung — 50 wie viele andere Mitarbeiter un
Mitarbeiterinnen auch. Als bedeutende GréBe im Gesundhentgwe;en gehort die AOK zu den wesentlichen Im-
pulsgebern beim Zukunftsthema Gesundheit. Nehmen auch Sie diesen Ball an.

Start & Dauer: Das Traineepro-
gramm beginnt in der Regel am
1. April und dauert 18 Monate.




Immer neue Ziele ansteuern.
Das kann ich als Teamleiter bei der AOK.”

nz und Verantwortungsbewusstsein nenmen
Seine Starken im Umgang mit Menschen

und die Sicht auf das groBe Ganze sind bei der AOK bestens aufgehoben.

Christian Loérch weiB immer genau, wo es langgeht. Mit Kompete
sich der Teamleiter und seine Kollegen neuer Herausforderungen an.

Neue Wege gehen und langfristige
Perspektiven entdecken.

Bei der AOK zu arbeiten bedeutet,
unseren Kunden in allen Belangen
ihrer Kranken- und Pflegeversiche-
rung zu helfen, passgenaue Losun-
gen zu entwickeln und Themen wie
Gesundheit, Vorsorge und Versor-
gung mit fachgerechter Expertise
voranzutreiben.

Ihr Wissen ist kostbar

Die Kompetenzen, die unter unserem
Dach zusammenwirken, haben viele
Gesichter und Hintergrinde. Einen
groB3en Teil unserer Mitarbeiter qua-
lifizieren wir selbst. Doch wir setzen
auch auf extern ausgebildete Professi-
onals mit ausgewiesenem Know-how
und praktischen Berufserfahrungen,

denen wir attraktive Einstiegs- und
dauerhafte Entwicklungschancen
bieten — ob im Bereich IT oder Con-
trolling, im AuBendienst, als Mediziner
oder Kundenberater. Wir erméglichen
Menschen mit unterschiedlichsten
Ausbildungen, Qualifikationen und
Profilen, ihre Fahigkeiten einzubrin-
gen und zu entwickeln. Orientiert an
den eigenen Starken und personli-
chen Neigungen findet jeder seinen
Platz im Team und tragt zum Gesamt-
erfolg der AOK bei.

lhre Starken gestalten
die Zukunft

Uns ist vor allem wichtig, dass Sie
tber lhre fachlichen Anforderungen

Work & Life im Einklang: AOK Bayern

Als modernes Unternehmen
schreiben wir die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben grof3
und besitzen dementsprechend
die Zertifizierung Beruf & Familie,
vergeben von der berufundfamilie
Service GmbH - einer Initiative
der gemeinnUtzigen Hertie-Stif-
tung.

FuUr Sie als Mitarbeiter bedeutet
das: flexible Arbeitszeiten,

wohnortnahes Arbeiten, vielfal-
tige Teilzeitmodelle, Begleitung
wahrend der Elternzeit und einen
Kinderbetreuungsservice.

Dartber hinaus sind fir die nachs-
ten Jahre weitere MaBnahmen
geplant — beispielsweise die Unter-
stltzung bei der Organisation der
Ferienbetreuung.

hinaus von der herausragenden
gesellschaftlichen Bedeutung des
Gesundheitswesens Uberzeugt sind
und einen ausgepragten Gestal-
tungswillen mitbringen. Dafir war-
ten verantwortungsvolle Herausfor-
derungen auf Sie — Aufgaben, bei
denen Sie Ihr Potenzial ideal entfal-
ten kodnnen, Ihr Fachwissen sinnvoll
einsetzen und mit Ihrem Engage-
ment wirklich etwas bewegen. Das
wird Sie beruflich weiterbringen und
lhnen ermdglichen, bei einem grof3en
Arbeitgeber auch GroBes zu leisten.

Selbstverstandlich werden Sie als
neue Mitarbeiter systematisch an die
neuen Aufgaben lhrer Stelle heran-
geflhrt.




Perspektiven und Leistungen fur Mitarbeiter der AOK @%

Vielversprechend individuell.

Unsere Strukturen ermdglichen viel Bei der AOK gestalten Sie lhre ganz AOK-Mitarbeiter zu viele Méglich-
Spielraum fur individuelle Zukunfts- personliche Karriere.
planung und begeistern dazu mit
stetiger Weiterentwicklung.

keiten, sich im Laufe ihrer Karriere
durch entsprechende Qualifikationen

lhre Perspektiven fur die und Weiterbildungen immer wieder

Zukunft

Wir treiben die fachliche Entwick-
lung unserer Mitarbeiter entspre-
chend ihren personlichen Qualitaten
und Ambitionen konsequent voran.
So bauen diese bestehende Starken

kontinuierlich aus und erweitern ihre

Qualifikationen fur neue Herausfor-
derungen. Langeweile kommt dabei
garantiert nicht auf — dazu haben

Die Weiterbildungsangebote der AOK Bayern

Mitarbeiterférdergesprach

In regelmaBigen Abstanden findet
ein Mitarbeiterférdergesprach
statt. Dadurch wird die Vertrau-
ensbasis zwischen Mitarbeiter und
Fuhrungskraft gestarkt und die
Potenziale und Perspektiven fur die
berufliche Zukunft des Mitarbeiters
werden erdrtert.

Schulungen und Seminare
Wir férdern die fachlichen und
personlichen Kompetenzen
unserer Mitarbeiter. Daflr bieten
wir individuell zugeschnittene
MaBnahmen an, beispielsweise
Seminare, Workshops oder auch
E-Learning am Arbeitsplatz.

AOK-Betriebswirt (m/w/d)

In der berufsbegleitenden Fortbil-
dung werden engagierte Mit-
arbeiter auf kunftige Fach- und
FUhrungsaufgaben vorbereitet.
Das zweieinhalbjahrige Studium
umfasst die Bereiche Betriebswirt-
schaftslehre, Fihrung/Personal,
Gesundheitswirtschaft, Marketing
und Recht.

Fernstudium

In Zusammenarbeit mit der AKAD
haben wir einen berufsbegleiten-
den Studiengang fur Betriebswirt-
schaftslehre entwickelt. In Fern-,
Prasenz- und Online-Studieneinhei-
ten erwerben Sie den international
anerkannten Abschluss Bachelor of
Arts BWL mit Schwerpunkt , Kran-
kenkassen-Management”.

neu zu orientieren und selbstver-
standlich auch Fihrungspositionen
zu Ubernehmen.

Denn eins ist sicher: Der Bedarf an
Spezialisten im Gesundheitswesen
wird weiter wachsen. Darum sind

wir, um auch in Zukunft maBgeblich

mitzugestalten, mit den Bildungs-
programmen der AOK bestens
aufgestellt.

Entwicklungsprogramm fiir
Fihrungskrafte

Wer sein umfassendes Know-how
im Job bewiesen und Flihrungser-
fahrung gesammelt hat, kann sich
in diesem Programm fUr heraus-
gehobene Fihrungspositionen
qualifizieren.

AOK Bildungszentrum (BIZ)
Die AOK Bayern unterhalt fiir

alle Beschaftigten ein eigenes
Bildungszentrum. In einer an-
genehmen Umgebung bietet es
jedes Jahr mehr als 50 000 Gasten
moderne Unterrichts- und Semi-
narraume sowie einen umfassen-
den Service fur Ubernachtung und
Verpflegung.

/

P —’
]

i S

‘Ich habe immer das Ziel vor Augen.
Als Spezialistin bei der AOK.”

Antje Knobloch treibt sich immer zur Hachstleistung an — beim Langstreckenlauf ebenlso wie im Berluf.
Als Apothekerin bei der AOK hat sie nur ein Ziel vor Augen: das Wohl unserer Versmherten.. Wol en
auch Sie sich far die AOK-Gemeinschaft engagieren und gern Verantwortung ibernehmen? Zielstrebi-
gen Spezialistinnen und Spezialisten aus Medizin, Pharmazie, Wirtschaftswmsenschﬁten, Recht, IT und
vielen anderen Fachrichtungen bietet die AOK anspruchsvolle Aufgaben und klare Ziele.




Teamwork und eine klare Haltung.
Meine Starken als Kundenberaterin

bei der AOK.”

Laura Strasser ist Teamplayer. Das passt im Umgang mit ihren Kollegen genauso wie im
Kontakt mit unseren Kunden. Ihr hohes MaB an Flexibilitat und Einfuhlungéve.rmog_en ist beul der
AOK bestens aufgehoben und wird durch eine Vielfalt an Entwick!ungsmogllghke|terj erganzt.
Dabei hat sie ihre Karriere fest im Griff, denn bei der AOK bestimmen personliche Starken und
Ambitionen die berufliche Laufbahn. Wann zeigen Sie uns lhre Ambitionen?

Langfristig verlasslich.

Faire Vergltung

Eine leistungsgerechte Vergltung
mit transparenten Tarifstrukturen
ist lhnen gewiss. Dazu gehdren
auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie Familienzuschlage.

Betriebliche Altersvorsorge
und vermdgenswirksame
Leistungen

Zukunftssichernde Leistungen sind
fur die AOK als moderner Arbeit-
geber selbstverstandlich. Daher
profitieren alle unsere Mitarbeiter
von einer tarifvertraglich geregelten
Altersvorsorge sowie den Spar-
vorzligen der von uns zusatzlich
vergUteten vermdgenswirksamen
Leistungen.

Flexible Arbeitszeiten und
Homeoffice

Wir sind ein moderner Arbeitgeber
mit zeitgemaBen Leistungen. Daher
sind je nach Position und Abteilung

Kinder-Mitbringtag

Der in Bayern schulfreie Buf3-
und Bettag, an dem auch einige
Kindergarten geschlossen haben,
stellt viele berufstatige Eltern

vor die Frage, wie sie an diesem
Tag die Betreuung ihrer Kinder
organisieren sollen, ohne Urlaub
nehmen zu missen. Die AOK
Bayern hat fur diesen Tag des-

nicht nur flexible Arbeitszeiten,
sondern nach Vereinbarung auch
Homeoffice-Einsatze maéglich.

Familienbewusste
Organisation

Familidre und gesundheitliche
Belange werden in unserer Arbeits-
kultur immer mit Rucksicht und
Untersttzung bedacht. Egal, ob es
sich dabei um die eigene Gesund-
heit, die Kinderbetreuung oder die
Pflege eines Angehdrigen handelt.
Nicht umsonst sind wir mit dem

Laudit berufundfamilie” zertifiziert.

Kinderbetreuungsservice

In Zusammenarbeit mit dem Famili-
enservice bieten wir unseren Mitar-
beitern einen Kinderbetreuungsser-
vice, der sie unbuUrokratisch bei der
Suche nach der idealen Betreuung
fr die Kinder berat. Er vermittelt
Kindertagesstatten und Tagespfle-
gepersonen sowie eine Betreuung
im Privathaushalt oder ein Au-pair.

halb den Kinder-Mitbringtag ins
Leben gerufen. Vater und Mdtter
kdnnen ihrer Arbeit nachgehen,
wahrend ihre Kinder gut betreut
werden — und der Nachwuchs hat
die Gelegenheit, den Arbeitsplatz
der Eltern, die Raumlichkeiten
und Kollegen kennenzulernen.

Samtliche Beratungs- und Ver-
mittlungsdienstleistungen sind fur
Mitarbeiter kostenfrei. Sie zahlen
ausschlieBlich die Aufwendungen
fur die Betreuung selbst — und zwar
direkt an die jeweilige Person oder
Institution.

Gesundheit und Sport

Gesunde Arbeitsbedingungen
genauso wie ein gesundheitsfor-
derliches Fihrungsverhalten sind
fur die AOK eine Selbstverstand-
lichkeit. Des Weiteren steht Ihnen
ein buntes Betriebssportangebot
offen — inklusive Uberregionaler
Veranstaltungen wie Turnieren oder
Firmenldufen.




Jetzt bewerben und morgen mitgestalten.

Es gibt mehr als 24 Millionen gute
Griinde, bei der AOK Karriere zu ma-
chen. 24 Millionen Menschen, denen
wir in 1 350 regionalen Standorten
einen herausragenden Gesundheits-
service bieten.

Weitere gute Griinde haben
wir lhnen in dieser Broschtire
aufgezeigt:

Kontakt AOK Bayern

Uber unser Onlinekarriereportal
kdnnen Sie sich in nur wenigen
Minuten bei uns bewerben.

Hier finden Sie alle aktuellen
Stellenangebote und viele weitere
Informationen zur AOK als Arbeit-
geber, mehr Wissenswertes zu
Ihren Perspektiven sowie hilfreiche
Ansprechpartner und Kontakte:
karriere.aok.de

Mehr als 100 Berufe mit exzel-
lenten Einstiegsmadglichkeiten
und langfristigen Perspektiven in
der Wachstumsbranche Gesund-
heit ermdglichen Ihre individuelle
Karriere bei der AOK.

Wir begleiten lhre berufliche
Entwicklung von Anfang an
und unterstitzen Sie durch eine
Vielzahl an individuellen Weiter-
bildungsmaglichkeiten.
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e Sie profitieren von attraktiven
Leistungen und Angeboten wie
flexiblen Arbeitszeitmodellen,
betrieblicher Altersvorsorge,
Weihnachts- und Urlaubsgeld
und vielem mehr.

e Sije verlassen sich auf einen fairen
Arbeitgeber, mit dem Sie Beruf,
Familie und Privatleben optimal
vereinbaren kdnnen.
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lhre Bewerbung bei der AOK | T I

“Ganz oben mitspielen:
als Pflegespezialist bei der AOK.”

Ob beim Auftritt vor Publikum oder bei den Aufgaben im Pflegemanagement der AOK: Nc_>_rmen
Guttandin ist immer mit Herzblut dabei. Er geht gerne mit Men;cheq um und setzt sich vo}l far das
wichtige Zukunftsthema Gesundheit ein. Auf diesem Gebie*g splglt die AOK als ertschaft_hche unql
sozialpolitische GréBe ganz oben mit. Dass Normen Guttahdln seine professionellen Ambltlpnen ml;[
seinen privaten Leidenschaften so gut verbinden kann, genieBt er bei der AOK besonders. Klingt gut:

’ ‘ . Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
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Welchen Weg méchten
Sie in der AOK gehen?

www.aok.de/stellenmarkt

46K

Die Gesundheitskasse.



