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Standorte: über 90 in Europa
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Mitarbeitende: über 9.000

Kaufmännische  
Ausbildung

Über GOLDBECK

Mit dem Anspruch „building excellence“ baut GOLDBECK 
zukunftsweisende Immobilien in Europa. Dazu zählen 
Logistik- und Industriehallen, Büro- und Schulgebäude, 
Parkhäuser und Wohngebäude. Die Bauelemente, z.B. 
Stützen, Decken oder Wände, produzieren wir unter 
Einsatz neuester Technologien in unseren Werken vor.  
Auf der Baustelle werden sie anschließend zu fertigen 
Gebäuden zusammengesetzt. Wir nennen das „Bauen mit 
System“. Darüber hinaus bieten wir unseren Kunden nach 
der Bauphase verschiedene Serviceleistungen rund um 
das Gebäude an. 

Deine Ausbildung  
bei GOLDBECK

Eine Ausbildung bei GOLDBECK ist fundiert und zukunfts-
orientiert. Dich erwarten ein hochmodernes Arbeitsumfeld 
und eine vertrauensvolle Unternehmenskultur mit jeder 
Menge Vorteile:

goldbeck.de/karriere

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung.

Deine Bewerbung  
bei GOLDBECK

Weitere Hinweise findest 
du auf unserer Website.

Azubi-Events & 
-Projekte

Weihnachts- & 
Sommerfeste

AzubiFit

Attraktives Grundgehalt  
+ 13. Monatsgehalt

Umfangreiches 
Seminarangebot

Begrüßungs- &  
Abschlussveranstaltung

Gewinnbonus

40 Std. / Woche

30 Tage Urlaub

Arbeitskleidung &  
Berufsschulmaterial

Büchergeld

Fahrtkostenzuschuss/
Jobticket



Kaufleute für Büromanagement

Als Auszubildende:r in diesem Bereich koordinierst du 
Termine, prüfst Rechnungen und übernimmst von Beginn an 
Verantwortung für die Organisation des Büroalltags. 
Außerdem bist du Ansprechperson für unsere Bau- und 
Projektleiter:innen und unterstützt die Kolleg:innen bei ihren 
täglichen Aufgaben.

 Standorte: München, Hamm

  Dauer: 3 Jahre   

  Benötigter Abschluss: mind. Realschulabschluss

Industriekaufleute

Industriekaufleute sind Allround-Talente in allen betrieblichen 
Abläufen. Während deiner Ausbildung durchläufst du bei 
GOLDBECK verschiedene kaufmännische Abteilungen. Dabei 
lernst du vom Bestellprozess über die Rechnungsprüfung  
bis hin zur Personaleinsatzplanung eine Vielzahl von 

Aufgabenfeldern kennen.

 Standorte: Bielefeld, Plauen

  Dauer: 3 Jahre   

  Benötigter Abschluss: mind. Realschulabschluss

Immobilienkaufleute

Immobilienkaufleute stehen täglich im Kontakt mit Mietern, 
Dienstleistern und Eigentümern und lösen Herausforderungen 
rund um das Thema Gebäudemanagement. Dabei verwaltest 
und managst du gewerblich genutzte Immobilien von 
Fachmarktzentren über Hallen bis zu Büroimmobilien. In 
dieser Berufsausbildung erwirbst du sowohl kaufmännische 
als auch technische Fähigkeiten.

 Standorte: Bielefeld, Berlin, Düsseldorf, Hamburg

  Dauer: 3 Jahre   

  Benötigter Abschluss: mind. Realschulabschluss

Während du in deiner Ausbildung viel­
fältige Abteilungen durchläufst, steht dir 
eine feste Ansprechperson zur Verfügung,  
der/die dich auch bei den Prüfungsvor­
bereitungen unterstützt. Nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung bietet dir 
GOLDBECK als international aufgestelltes 
und zukunftsorientiertes Familienunter­
nehmen eine hohe Übernahmechance.

��Für mich war es überraschend,  
wie schnell mir verantwor­
tungsvolle Aufgaben übertragen 
wurden. Mir bedeutet es viel,  
dass ich mit meiner Arbeit schon 
während der Ausbildung einen  
echten Beitrag zum Erfolg von 
GOLDBECK leisten kann.“

Nathalie, Azubi in Bielefeld

��Zu meinen täglichen Aufgaben  
gehört es z.B. Preise zu kal­
kulieren oder Auswertungen zu 
erstellen. Besonders viel Spaß 
macht es mir, wenn ich eine 
Aufgabenstellung erhalte, bei 
der ich mir selbst einen 
Lösungsweg erarbeite. So kann 
ich mir unglaublich viel Wissen 
aneignen. Mein Tipp: Seid auf­
geschlossen und nutzt die 
Chancen, die GOLDBECK bietet.“

Erik, Azubi in Plauen

��Ich schnuppere in verschiedene 
Abteilungen und Projekte rein und 
lerne dabei ständig neue Teams 
kennen. Eine gute Kommunikation 
mit den Kolleg:innen bleibt auch 
nach dem Abteilungseinsatz beste­
hen, wodurch ich mir ein gutes 
Netzwerk im Unternehmen aufbaue. 
Diese Abwechslung finde ich 
super. Meine Highlights sind die 
Baustellenbesuche!“

Eleonora, Azubi in Bielefeld


