
 
 
 
 

Ablauf Auswahlverfahren für Auszubildende 

 

 

 
Bewerbung 

Eingangsbestätigung  

Einsicht der Unterlagen 

durch ausbildende 

Hochschuleinrichtung  

Keine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch 

Einladung zum 

Vorstellungsgespräch 

Bescheid, wenn 

alle Stellen besetzt 

und Absagen  

Absage des/der 

Ausbilders/in der 

Hochschuleinrichtung 

Positiver 

Zwischenbescheid 

Einstellungsabsicht  

Kontaktaufnahme durch 

die Personalabteilung, 

Beteiligung Personalrat 

Ausbildungsvertrag  


