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WURTH INDUSTRIE SERVICE - WER SIND WIR?

Die Wiirth Industrie Service ist innerhalb der Wiirth-Gruppe auf die Belieferung der produzie-
renden Industrie im Bereich automatisiertes C-Teile-Management spezialisiert.

Urspriinglich als Division Industrie innerhalb der Adolf Wisrth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau
angesiedelt, wurde das Unternehmen im Jahr 1999 als eigensténdiges Tochterunternehmen
im Industriepark Wirth in Bad Mergentheim gegriindet.

Lieferte man friher ,nur” Produkte an seine Kunden, so geht es heute um vieles mehr: Prozesse
effizienter gestalten, innovative Technologien entwickeln, neue Medien einbeziehen, mit
Systemen Uberzeugen und die Kunden-Lieferanten-Prozesse transparent gestalten.

Unter der Marke ,CPS® - C-Produkt-Service” bietet die Wiirth Industrie Service den Kunden
individuell zugeschnittene, logistische Beschaffungs- und Dienstleistungsmodule, wie scan-
nerunterstiitzte Regalsysteme oder eine Justintime-Versorgung mittels Kanban-Behéltersyste-
men. Dabei erfolgt die Belieferung der Kunden direkt an die Ferfigungslinie in die Produktion.
Seit Kurzem ergénzen Kanban-Systeme mit patentierter Behélter- und RFID-Technologie die
innovativen Logistiklésungen.
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Ein effektives C-Teile-Management ist nur umsetzbar, wenn professionelle Logistikprozesse, hochmoderne

Technologien und eine weitreichende Lagerfldche Hand-in-Hand greifen. Dabei leistet der Industriepark
Wiirth in Bad Mergentheim einen entscheidenden Beitrag: Dort ist auf einer Fléche von 143 Hektar
eines der modernsten Logistikzentren fir Industriebelieferung in Europa anséssig.

Nicht nur die Kunden stehen bei der Wirth Industrie Service im Mittelpunkt, auch die Mitarbeiter.

Das Unternehmen bietet deshalb iGber 1.750 Auszubildenden und Mitarbeitern einen sicheren
Arbeitsplatz mit Zukunft.

Egal ob Auszubildender oder Berufserfahrener, die Wiirth Industrie Service bietet die ideale Plattform
in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und hohen Freiheitsgraden
beruflich voll durchzustarten.

Entsprechend der Stérken werden die Mitarbeiter geférdert und individuelle Wege fir die persénliche

Entwicklung aufgezeigt. Neben internen Schulungsprogrammen von Kollegen fir Kollegen beinhaltet
dies auch die fachliche Weiterbildung sowie externe Seminare.
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UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE.

Fachhochschulreife | Kaufmdnnische Schule Kiinzelsau
Internationales Wirtschaftsmanagement | Kaufménnische Schule
Bad Mergentheim

in einer Geschaftsniederlassung | am jeweiligen Ausbildungss-
tandort

Ausbildungsberufe Ausbildungszeit
Kaufmadnnische Berufe
Kaufmann (m/w/d) im E-=Commerce | Gustav-von-Schmoller-
. 3 Jahre
Schule Heilbronn
Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandels-
management | Kaufménnische Schule Bad Mergentheim
Kaufmann (m/w/d) im GroB- und AuBenhandels-
management mit/ohne Zusatzqualifikationen: 3 Jahre

(Verkirzung auf 2,5
Jahre bei Vorbildung
Fachhochschulreife/all-
gemeine Hochschulreife
méglich)

Kaufmann (m/w/d) fir Spedition und

Gewerbliche Schule Bad Mergentheim

Logistikdienstleistungen | Kaufmdnnische Schule 3 Jahre
Bad Mergentheim

Gewerbliche-Technische Berufe

Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik | 3.5 Jah
Gewerbliche Schule Bad Mergentheim > Janre
Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik | 3 Jahr
Kaufménnische Schule Bad Mergentheim anre
Fachlagerist (m/w/d) | Kaufménnische Schule Bad Mergentheim | 2 Jahre
Werkstoffpriifer (m/w/d) | Kerschensteinerschule Stuttgart 3,5 Jahre
IT

Fachinformatiker (m/w/d)

Anwendungsentwicklung | Systemintegration | 3 Jahre
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UNSERE STUDIENANGEBOTE.

Duale Studiengénge

Kaufmaénnisch

BWL - Digital Business Management (B.A.) |
DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim

BWL - Handel (B.A.) | DHBW Mosbach

Controlling | Internationaler (technischer) Handel | Marketing

BWL - Handel - Warenwirtschaft und Logistik (B.A.) | DHBW Mosbach

BWL - International Business (B.A.) | DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim

BWL - Personalmanagement (B.A.) | DHBW Lérrach

BWL - Spedition, Transport und Logistik (B.A.) | DHBW Mannheim

Sustainable Management in Business (B.Sc.) | DHBW Mosbach

Technisch

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) | DHBW Mosbach + Campus Bad Mergentheim
Innovations- und Produktimanagement | Internationales technisches Projektmanagement |
Internationales technisches Vertriebsmanagement | Service Engineering

IT

Angewandte Informatik (B.Sc.) | DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim

Informatik (B.Sc.) - Schwerpunkt Computational Data Science |
DHBW Mosbach Campus Bad Mergentheim

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.) | DHBW Mosbach

JETZT ,
L()SLEGEI\b

e .

Alle aktuellen Ausbildungs- und Studienangebote findet Ihr unter
www.wuerth-industrie.com/karriere
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DEIN WEG. ZIELE VOR AUGEN GREIFBAR NAH.

Ausbildung/Duales Studium
2,5 - 3,5 Jahre
ie nach Ausbildungsberuf.

Zusage Absage
Yeah, Du hast uns Sorry, leider hat es
Uberzeugt!

nicht ganz gereicht.

Schnuppertag

Kennenlerngespréch
Optional.

Du wirst eingeladen!

Onlinetest
Du bekommst per E-Mail
eine Einladung und hast
14 Tage Zeit.

>

Deine Bewerbung

hat uns angesprochen!

Uber unsere Jobbérse findest Du alle
freien Ausbildungsplétze
www.wuerth-industrie.com/ausbildung

Registrieren und
online bewerben
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VON DER BEWERBUNG BIS ZUM VERTRAG.

Bewerbungen fir unsere Ausbildungsplétze nehmen wir das ganze Jahr direkt iber das
Online-Bewerbersystem entgegen.

Es gibt bei uns keinen Bewerbungsschluss. Die Sichtung der Bewerbungsunterlagen beginnt

in jedem Jahr ab April.

Die Bewerbung sollte frihestens mit dem Abschlusszeugnis des vergangenen Jahres bei
uns eingehen. Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen erfolgt eine Einladung zu einem
Online-Testverfahren.

Alle aktuellen Ausbildungs- und Studienangebote sind auf unserer Jobbérse hinterlegt.

Bewirb Dich ber unser Online-Bewerbersystem auf:

www.wuerth-industrie.com/bewerbungsprozess_ausbildung
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DU DENKST, DAS WAR SCHON ALLES?

Projekte. Mit Verantwortung.

Durch die Teilnahme an vielféltigen Schulungen und an auBerbetrieblichen Aktivitéten, wie
bspw. einer #outdoorwoche oder den #specialolympics, wirst Du Dich sowohl fach-
lich als auch persénlich weiter qualifizieren.

Zudem hast Du die Méglichkeit Mitglied im #azubiausschuss, dem Bindeglied zwischen
Auszubildenden und der Ausbildungs- und Geschéftsleitung, zu werden. Das Highlight eines
jeden Ausbildungsjahrgangs ist der etwas andere #informationsabendfiirdieeige-
neneltern. Jeder Auszubildende wird ein Teil der Veranstaltung und organisiert eigenstéin-
dig einzelne Programmpunkte.

Job. Mit Zugaben.

Zufriedenheit verlangt mehr als eine sichere Ausbildung - das wissen wir.

Deshalb bieten wir Dir #groBefreiheitsgrade, #herausforderndeaufgaben und
#vertrauensarbeitszeit.

Weitere ,Zugaben” sind die vergiinstigten Konditionen in unserem Betriebsrestaurant, in dem
Du jeden Tag mit frischen und vielféltigen Meniis verwshnt wirst.

Bei unserem attraktiven #sportundgesundheitsprogramm kannst Du Dich nach der
Arbeit fit halten und im Team mit anderen Auszubildenden und Kollegen fir Erfolge kémpfen.

Internationalisierung. Mit Strategie.

Neben einem Aufenthalt in einer unserer 13 deutschen #geschéftsniederlassungen
kannst Du auch wertvolle Erfahrungen in einer unserer #auslandsgesellschaften des
weltweit agierenden WINWORK® sammeln.

Wdhrend Deines Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) hast Du
ebenfalls die Mglichkeit, die Welt zu entdecken und auch international Verantwortung zu
tbernehmen. Wir unterstitzen Dich ebenfalls, wenn Du Dein Theoriesemester an einer Part-
neruniversitdt der DHBW verbringen méchtest. Bei der Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) im
Grof3- und AuBBenhandel mit der Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanagement
besteht ebenfalls die Maglichkeit, vier Wochen in einer unserer Auslandsgesellschaften mit-
zuarbeiten #isemesterabroad.

Auch nach der Ausbildung hast Du die Méglichkeit Deine Kenntnisse aktiv im Ausland ein-
zusetzen. Unser Wachstum geht weit iiber die Grenzen Deutschlands hinaus und bietet Per-
spektiven fir ein #internationalesaufgabenfeld.
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ZUKUNFTSLUFT SCHNUPPERN.

Dein Schulabschluss rickt néher, aber Du bist Dir noch nicht sicher, in welchem Beruf Du eine
Ausbildung absolvieren méchteste Du willst erste berufliche Erfahrungen vor einer Berufsaus-
bildung oder einem Studium ,live” in der Praxis sammeln?

Wir bieten Dir an:
#schnupperpraktikum #dreimonatspraktikum
#jahrespraktikum #jahrespraktikummitfachhochschulreife

Entscheidend ist es, den richtigen ,Partner” zu finden, der Deine persénlichen Féhigkeiten fér-
dert, berufliche Perspektiven aufzeigt und Chancen bietet. Genau das tut die Wiirth Industrie
Service. Wir setzen auf unseren Nachwuchs - und fangen damit schon bei den Schilern an.

#einkauf #finanz-undrechnungswesen #it
#keyaccountmanagement #logistik #marketing
#personal #technik #vertrieb
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE.

Egal ob fachliche Schulungen, Workshops zum Thema Présentationstraining, Kommunikation
oder der Austausch mit der Geschéftsleitung. Durch unsere Schulungsreihe FOKUS Ausbil-
dung ist fast jeder Bereich abgedeckt. Ergéinzt werden die Présenzschulungen durch eine
Vielzahl von E-Learnings. Doch nicht nur wéhrend, sondern auch nach der Ausbildung, bietet
die Wiirth Industrie Service verschiedene Weiterbildungsméglichkeiten.

#auBendienstmitreiselieferantenundkundenbesuche
#azubiausschuss

#dreimonatsdurchléufe
#dualesberufsbegleitendesstudium(auchnachderAusbildung)
#fachwirtbetriebswirt

#projekigruppen

#master

#sozialesengagement
#teamteaching(zeitzumlernenwéhrendderarbeitszeit)
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DAS SAGEN UNSERE AUSZUBILDENDEN.

»Die Ausbildung bei der Wiirth Industrie Service (WIS) ist deshalb so besonders, da die
meisten Ausbilder und viele Mitarbeiter selbst einmal im Unternehmen lhre Ausbildung ab-
geschlossen haben. Dadurch ist man mit seinem Ausbilder ,auf einer Wellenlénge” - das
schafft ein sehr schénes Miteinander. Auflerdem zeichnet sich die WIS als ein sehr dynami-
sches und durch das Durchschnittsalter von 34 Jahren sehr junges Unternehmen aus - dies
fiel mir sofort auf, als ich den Drillberg das erste Mal betrat.

Die Ausbildung bei der WIS hat durch den strukturierten Aufbau des Ausbildungsgangs sehr
viele Facetten. Die dreimonatigen Durchlgufe in den verschiedensten Ressorts verschaffen
den Auszubildenden einen sehr guten Uberblick iber den Aufbau des Unternehmens. Nach
Abschluss der Ausbildung hat man den ,Durchblick” dariiber, wie die Prozesse im Unterneh-

men ablaufen. Dadurch wei3 man meist sehr genau in welche Richtung es in der Zukunft bei
der WIS gehen soll.

Auch die Angebote fiir Auszubildende iiber das Tagesgeschdft hinaus sind auBBerordentlich:
Seien es die Welcome- und Outdoortage, zahlreiche Abende im Azubiraum, gemeinsames
Bowlen oder der Besuch eines Kletterparks - jeder kommt auf seine Kosten.

Mein erster Tag auf dem Drillberg, der Tag des Kennenlerngespréchs, war fir mich sehr
positiv. Jeder grifite sehr freundlich und auch die vielen jungen Leute fielen sofort auf. Das
machte einen durchaus guten ersten Eindruck.«

Tim Kimmig
Auszubildender Kaufmann im Grof3- und Aulenhandel
mit der Zusatzqualifikation internationales Wirtschaftsmanagement

»Verschiedene Einblicke in ein weltweit agierendes Unternehmen zu erhalten und dabei als
Teil des Ganzen mitwirken zu kénnen, macht die Wirth Industrie Service fir mich besonders.
Die mir Gbertragene Verantwortung und das dazugehdrige geschenkte Vertrauen geben mir
das Gefishl etwas Tolles zu erreichen.«

Katrin Waterstrat

Duales Studium Personalmanagement
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UND DAS GIBT'S NOCH OBENDRAUF. BENEFITS.

EIGENER LAPTOP

KOSTENLOSE HEISSGETRANKE UND WASSER

EIGENES HEADSET
TEAMEVENTS

BETRIEBSRESTAURANT
E-LEARNINGS

UMFANGREICHES SPORT- UND GESUNDHEITSPROGRAMM

AZUBIAUSSCHUSS

KULTURANGEBOTE
AZUBI-PROJEKTGRUPPEN

WELCOME-TAGE

INTERNES WEITERBILDUNGS- UND SCHULUNGSANGEBOT
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Podcast zum Thema:
Wie Ausbilder und Azubi zusammenwachsen.
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Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG
Industriepark Wiirth, Drillberg

97980 Bad Mergentheim

T+49 7931 912774

F+49 7931 91-4013
ausbildung@wuerth-industrie.com
www.wuerth-industrie.com/ausbildung
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DRBEI.

www.wuerth-industrie.com/ausbildung
www.instagram.com/wuerth_industrie_service
www.facebook.com/Wouerth.Industrie.Service.Jobworld
www.wuerth-industrie.com/spotify
www.tiktok.com/@wuerth_industrie_service
www.twitch.tv/wuerth_industrie_service
www.youtube.com/WauerthIndustrie
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