


Der Informationsfluss zwischen Eltern und Ausbildern ist nur bis zur Volljahrigkeit der Auzubildenden mdglich. Wir
benachrichtigen die Eltern ausschlieBlich bei besonders schwerwiegenden Problemen, ansonsten besprechen wir alles
mit den Auszubildenden direkt.

Wir bemiihen uns um inklusive Sprache in unseren Publikationen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Per-
sonenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwoértern in diesem Heft, wo es mdglich ist, eine neutrale Form
gewahlt.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung aber grundséatzlich fir alle Geschlechter.
Die Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.
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HERZLICH WILLKOMMEN BEI mayr®

Das Unternehmen mayr® Antriebstechnik ist seit seiner Griindung 1897 bis heute ein selbstandi-
ges, unabhangiges Familienunternehmen geblieben. Mit innovativen Produkten konnten wir uns
vom einfachen kleinen Handwerksbetrieb zu einem weltweiten Marktflhrer in der mechanischen
Antriebstechnik entwickeln. Tradition und Innovation sind kein Widerspruch — ganz im Gegenteil.
Sie sind zwei tragende S&dulen, die zusammen seit Generationen Stabilitdt und Zuverlassigkeit
garantieren.

Seit Jahrzehnten bilden wir in unserem Betrieb junge Menschen aus. Wir zéhlen dabei zu den
wenigen Firmen, die alle Fertigungsstufen des Maschinenbaus durchfiihren — von der anspruchs-
vollen Einzelfertigung bis hin zur industriellen GroBserienfertigung. Alle Abteilungen arbeiten mit
modernsten Ausbildungsmitteln, Arbeitsgerdten und Fertigungsmaschinen. Nicht zuletzt sorgen
auch die hohe fachliche Qualifikation und Erfahrung unseres Ausbildungsteams dafiir, dass unsere
Auszubildenden bei den Abschlussprifungen Uberdurchschnittlich gut abschneiden. Legen Sie
mit lhrer Bewerbung bei uns den Grundstein fiir eine sichere Zukunft.

Ihre mayr® Geschaftsleitung

(v.l.) Christoph Lingenheil, Ferdinand Mayr, Christoph Dropmann,
Renate Worle, Peter Daffner, Christian Illig, Johann Eberle
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Sicherheitskupplungen

Sicherheitsbremsen

Wellenkupplungen

Gleichstromantriebe

Internationales Familienunternehmen

mayr® ist ein international fiihrendes Unternehmen der
mechanischen Antriebstechnik. Unsere Kupplungen und
Bremsen sichern tagtiglich die Maschinenbewegungen
dieser Welt.

Tradition und Innovation sind dabei die tragenden
Saulen, die seit Generationen die Stabilitat und Zuver-
lassigkeit unseres unabhangigen Familienunternehmens
garantieren.

Stabilitat und sichere Perspektive

Seit Jahrzehnten legt das Unternehmen daher auch
groBen Wert auf eine fundierte Ausbildung und bie-
tet mittlerweile 12 Ausbildungsberufe sowie finf duale
Studiengédnge an. Durchschnittlich haben wir rund
80 Lehrlinge in der Ausbildung. Das entspricht in etwa
11 Prozent der gesamten Belegschaft. Damit liegt das
Maschinenbau-Unternehmen deutlich tber dem IHK-Bran-
chendurchschnitt von derzeit etwa vier bis fiinf Prozent.

Nach der Ausbildung kénnen wir nahezu alle Lehrlinge
Ubernehmen und bieten den jungen Menschen damit
langfristig eine sichere Perspektive. Derzeit sind rund 60
Prozent der etwa 750 Beschaftigten in Mauerstetten ehe-
malige mayr® Auszubildende.

125 Jahre mayr® Antriebstechnik

Im Jahr 2022 feierte das Familienunternehmen mayr®
Antriebstechnik sein 125-jdhriges Bestehen.

O mayr’
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Bild: Shutterstock/weareone

Weitere Branchen:

¢ Robotik & Automation
Verpackungsmaschinen
Hafenkrananlagen

Bilihnentechnik

Wir sorgen fur
ungestdrten
Hebezeuge Kunstgenuss.
Druckmaschinen

Bahnindustrie
Abwassertechnik
Extruder
Lebensmittelindustrie
Luftfahrttechnik
Umwelttechnik

Bild: Shutterstock/Artur Didyk

Aufzugstechnik

Wir bringen Sie
Fahrtreppen sicher nach oben.
Schiffsbau

Bergbau

Tunnelbohrmaschinen Bild: Shutterstock/Shakirov Albert
GieBereien

Medizintechnik

Prifstandstechnik Windkraftanlagen

Energietechnik

_ Wir machen die
Werkzeugmaschinen Energieerzeugung

Abfillmaschinen sicher und effizient.

Unsere Branchen.
Kaum ein Bereich, den wir
nicht bedienen.

Bild: Shutterstock/kaspan
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1.350
Mitarbeitende
weltweit

750
Mitarbeitende in
Mauerstetten

60 %
davon in
Mauerstetten
ausgebildet

uber 80
Azubis
aktuell

liber 650
Azubis
ausgebildet!

Top Ausbildung!

* Qualifizierte Ausbilder/-innen

¢ Lehrzeitverklirzung bei guten Leistungen méglich
¢ Neueste Ausbildungsmittel

¢ Neueste Fertigungsmaschinen

« Uberdurchschnittlich gute Priifungen

¢ Riesige und neue Lehrwerkstatt

* SpaB beim Arbeiten & Lernen

Die Kohle stimmt!

Neben den tariflich festgesetzten Ausbildungsvergtitun-
gen gibt es bei uns auBertarifliche Leistungszulagen und
einige weitere zusétzliche Sozialleistungen.

SpaB mit anderen Azubis!

Auch die angenehmen Dinge des Lebens kommen bei
uns nicht zu kurz. Die mayr® Azubis machen einmal im
Jahr eine viertdgige Stadtereise ins Ausland, besichti-
gen andere Unternehmen und veranstalten regelméaBig
Azubifeten.

Gutes Betriebsklima!

Trotz der hohen Zahl langjahriger Mitarbeitenden ist das
Durchschnittsalter relativ niedrig, weil viele Mitarbeitern-
de bereits als Auszubildende bei uns angefangen haben.
Eine groBe Zahl unserer Mitarbeitenden ist seit 10, 20,
40 oder noch mehr Jahren bei uns — der beste Beweis
fur unser gutes Betriebsklima.

®
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Ausbildungsvergiitung: Urlaub pro Kalenderjahr:

Bei uns spielt es keine Rolle, fiir welchen Aus- 30 Tage, bei unterjahrigem Eintritt anteilig
bildungsberuf du dich entscheidest. Die Aus-

bildungsvergutung fir die gewerblichen, kauf-  Urlaubsgeld:

mannischen und technischen Auszubildenden  pro Urlaubstag 50 % eines Tagesverdienstes
ist immer die Gleiche.

Weihnachtsgeld:
im 1. Ausbildungsjahr: ¢ Nach 6 Monaten
1.336,00 €/Monat brutto 25 % eines Bruttomonatsgehaltes
im 2. Ausbildungsjahr: ¢ Nach 12 Monaten
1.400,00 €/Monat brutto 35 % eines Bruttomonatsgehaltes
im 3. Ausbildungsjahr: ¢ Nach 24 Monaten
1.481,00 €/Monat brutto 45 % eines Bruttomonatsgehaltes
im 4. Ausbildungsjahr: ¢ Nach 36 Monaten
1.535,00 €/Monat brutto 55 % eines Bruttomonatsgehaltes
Vermoégenswirksame Leistungen: Freiwillige soziale Leistungen:
ab dem 7. Monat Betriebszugehdrigkeit 13,29 e Zuschuss zum Mittagessen
€/brutto e Zusatzliche Weihnachtsgratifikation
¢ Jubildumszuwendung
Arbeitszeit: e Fahrgeldzuschuss

37 Std./Woche; Montag - Freitag

Betriebliche Altersvorsorge

¢ Gewahrung eines Zusatzurlaubs
Leistungszulage:
100 % = 50,— €/brutto (Stand Marz 2025)

Social Media:
Alle News, Infos und Tipps rund um die Ausbildung erfahrt ihr jederzeit hier:

mayr.azubis

www.mayr.com/ausbildung

®
mayrantriebstechnik ‘ , ma yr
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Voraussetzung:

e Qualifizierender
Abschluss an der
Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 3,5 Jahre

Anforderungen:
e Teamgeist
¢ Sorgfalt

e gutes technisches
Verstandnis

e gutes rdumliches
Vorstellungsvermégen

Berufsschule:
e Kaufbeuren

Ausbildungsplétze:

e ca. 15 Ausbildungs-
platze pro Jahr

Ansprechpartner:

Daniel Keppeler
Tel.: 08341/804-399
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Eine Ausbildung —ist
das Richtige fiir dich? Beantworte die folgenden Fragen
mit ,ja“ und du hast deinen Traumberuf gefunden: Bist
du technisch begabt und interessierst dich fir die Bear-
beitung verschiedener Werkstoffe sowie die Herstellung
komplexer Elemente? Du stellst dich gerne technischen
Herausforderungen? Du willst einen Beruf erlernen, in
dem Geschick und Préazision im Vordergrund stehen?

Am Anfang erlernst du die Grundféhigkeiten im Umgang
mit verschiedenen Werkzeugen und Materialien der Me-
tallbearbeitung. Im Laufe der 3,5-jahrigen Ausbildung
erweitert sich dein Wissen in den Bereichen Zerspa-
nung, Umformung, Montage, Qualitatssicherung und
Instandhaltung, sodass du am Ende der Ausbildung ein
solides Grundwissen besitzt, das dir in allen Bereichen
der Metallbearbeitung nitzlich sein wird.

Von der Einzelarbeit bis hin zu komplexen Projekten in
der Gruppe erlernst du selbststédndiges Arbeiten sowie
die Aufgabenbewéltigung im Team. Du arbeitest schon
ab dem 2. Lehrjahr aktiv bei der Herstellung unserer
Produkte mit und sammelst Erfahrungen in allen Ferti-
gungsbereichen.

Durch die enorme Fertigungstiefe und unseren High-
tech-Maschinenpark erhéltst du einen Einblick in nahe-
zu alle Fertigungsverfahren zur Herstellung hochpréazi-
ser Produkte in der Antriebstechnik. Fur theoretischen
Unterricht haben wir einen lehrwerkstatteigenen Schu-
lungsraum.
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Voraussetzung:

e Qualifizierender
Abschluss an der
Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 3,5 Jahre

Anforderungen:
e Teamgeist
¢ Sorgfalt

e gutes technisches
Verstandnis

e gutes rdumliches
Vorstellungsvermdgen

Berufsschule:
¢ Memmingen

Ausbildungsplatze:

¢ ca. 10 Ausbildungs-
platze pro Jahr

Ansprechpartner:

Daniel Keppeler
Tel.: 08341/804-399
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als solltest du technisch
begabt und aufgeschlossen sein. AuBerdem misstest
du an der Bearbeitung verschiedener Werkstoffe und an
technischen Herausforderungen Interesse haben. Wenn
du einen Beruf erlernen willst, in dem Geschick und Pra-
zision im Vordergrund stehen, dann bist du bei uns als
Zerspanungsmechaniker/-in genau richtig.

Am Anfang erlernst du die Grundféhigkeiten im Umgang
mit verschiedenen Werkzeugen und Materialien der Me-
tallbearbeitung. Im Laufe der 3,5 jahrigen Ausbildung er-
weitert sich dein Wissen in den Bereichen Zerspanung,
Umformung und Qualitatssicherung.

Von der Einzelarbeit bis hin zu komplexen Projekten in
der Gruppe erlernst du selbststédndiges Arbeiten sowie
die Aufgabenbewéltigung im Team. Du arbeitest schon
ab dem 2. Lehrjahr aktiv bei der Herstellung unserer
Produkte mit und sammelst Erfahrungen in allen Ferti-
gungsbereichen.

Durch die enorme Fertigungstiefe und unseren High-
tech-Maschinenpark erhéltst du einen Einblick in nahe-
zu alle Fertigungsverfahren zur Herstellung hochpréazi-
ser Produkte in der Antriebstechnik. Fir theoretischen
Unterricht haben wir einen lehrwerkstatteigenen Schu-
lungsraum.
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Voraussetzung:

¢ Qualifizierender Abschluss
an der Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 2 Jahre

Anforderungen:

e Sorgfalt beim Einstellen
der Fertigungsparameter
und im Umgang mit den
Werkstlicken

Handwerkliches Geschick

Beobachtungsgenauigkeit
und Aufmerksamkeit

Technisches
Versténdnis

Berufsschule:
e Kaufbeuren (1. Lehrjahr)
e Memmingen (2. Lehrjahr)

Ausbildungsplatze:

e ca. 10 Ausbildungs-
platze pro Jahr

Ansprechpartner:

Maria Zimmerer
Tel.: 08341/804-3452

Als

sollte dich Technik faszinieren
und Préazision genau dein Ding sein. In deiner 2-jahri-
gen Ausbildung stellst du Bauteile und Baugruppen
fur den Maschinenbau her. Du arbeitest mit modernen
CNC-Maschinen, programmierst Fertigungsabldufe
und Uberwachst die Produktion, um héchste Prézision
zu gewabhrleisten.

Du lernst, wie du technische Zeichnungen liest, Werk-
stiicke herstellst und CNC-Maschinen programmierst.
AuBerdem lernst du Maschinen selbststandig einzu-
richten und die Qualitat deiner Arbeit zu prifen und zu
sichern.

E-Mail: bewerbung@mayr.de

O mayr’
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Voraussetzung:

* Qualifizierender Abschluss
an der Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 2 Jahre

Anforderungen:

e Sorgfalt beim Einstellen
der Fertigungsparameter
und im Umgang mit den
Werkstlicken

e Handwerkliches Geschick

* Beobachtungsgenauigkeit
und Aufmerksamkeit

e Technisches
Verstandnis

Berufsschule:
o Kaufbeuren

Ausbildungsplatze:

e ca. 10 Ausbildungs-
platze pro Jahr

Ansprechpartner:

Maria Zimmerer
Tel.: 08341/804-3452
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als

montierst du Bauteile zu Maschinen
und prifst deren Funktionalitdt. Deine Aufgaben er-
fordern Prazision, handwerkliches Geschick und tech-
nisches Verstandnis. Du arbeitest sowohl manuell als
auch maschinell und bist maBgeblich an der Herstellung
hochwertiger Produkte beteiligt.

Wahrend deiner zweijahrigen Ausbildung zur Fachkraft
fir Metalltechnik — Montagetechnik erwirbst du ein brei-
tes Spektrum an Fahigkeiten. Du lernst, wie man Bau-
teile herstellt und diese zu funktionsfédhigen Baugruppen
montiert. In der Berufsschule werden dir zudem theo-
retische Grundlagen wie Fertigungsprozesse, Sicherheit
am Arbeitsplatz und technische Kommunikation beige-
bracht.

O mayr’
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Voraussetzung:

e Qualifizierender
Abschluss an der
Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:

¢ Sinn fur Ordnung und
logische Ablaufe

e Teamgeist
e Sorgfalt

e \lerantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:
e Kaufbeuren

Ausbildungsplétze:

e 1-2 Ausbildungspléatze
pro Jahr

Ansprechpartner:

Jurgen Hermann
Tel.: 08341/804-349
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als bist du fiir ein Unter-
nehmen unverzichtbar. Du willst wissen wieso? In der
Wirtschaft werden tagtéaglich Gater im Wert von vielen
Millionen Euro umgeschlagen. Die richtige Menge der
richtigen Ware rechtzeitig und kostenglinstig am richti-
gen Ort bereitzustellen ist eine anspruchsvolle Aufgabe.
Dafiir erhéltst du bei uns im Unternehmen eine qualifi-
zierte Grund- und Fachausbildung.

Der Ausbildungsbereich Logistik beginnt mit dem Wa-
reneingang und geht weiter Gber das Ein- und Auslagern
von Gltern bis hin zum Versand der Ware. Zu deinen
Aufgaben und Tatigkeiten gehéren die Annahme und
Kontrolle der Waren. Daneben Ubernimmst du Verant-
wortung fur das termingerechte Ein-, Um- und Auslagern
von Gitern. Du lernst wie man Produkte mit einem ho-
hen Warenwert qualitats- und kostenbewusst verpackt,
kennzeichnet und nach gesetzlichen Vorgaben versen-
det. Moderne Arbeits- und Férdermittel unterstitzen da-
bei die Tatigkeiten der Fachkraft fir Lagerlogistik.

Zu Beginn der Ausbildung erhéltst du zusammen mit al-
len Auszubildenden eine etwa achtwdchige Grundaus-
bildung im Umgang mit dem Werkstoff Metall. AuBerdem
werden wahrend der gesamten Ausbildung arbeitstiber-
greifende Qualifikationen wie Teamarbeit, Qualitats-
bewusstsein, Eigenverantwortung und Zuverlédssigkeit
gefordert und du wirkst bei logistischen Planungs- und
Organisationsprozessen mit.

O mayr’
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Voraussetzung:

e Qualifizierender
Abschluss an der
Mittelschule oder
Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 3,5 Jahre

Anforderungen:

e technisches
Verstandnis

¢ |logisches Denken

e handwerkliches
Geschick

¢ Sorgfalt

¢ Verantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:

e Kempten
(Blockschule)

Ausbildungsplétze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
pro Jahr

Ansprechpartner:

Johannes Schmid
Tel.: 08341/804-385
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als im Industriebereich wirst du an
und mit modernsten Maschinen und Anlagen ausgebil-
det. Diese bestehen aus elektronischen und mechani-
schen Bauteilen, die tber programmierbare Steuerun-
gen und Computer gesteuert werden. Du kennst dich
dank deiner Ausbildung in der Mechanik und Elektronik
bestens aus.

Zu deinem Téatigkeitsfeld gehort die Bearbeitung unter-
schiedlichster Materialien. AuBerdem wahist du Lei-
tungen aus und verdrahtest diese. Du setzt Anlagen
und Maschinen aus mechanischen, elektrischen sowie
pneumatischen oder hydraulischen Komponenten nach
Zeichnungsvorlagen zusammen. Daneben erlernst du
den Umgang mit elektronischen Messgeraten, sorgst flr
Stromzufuhr, installierst Hard- und Softwarekomponen-
ten, kimmerst dich um Wartung und Instandhaltung der
Anlagen und behebst Stérungen. Teil der mechanischen
Grundausbildung sind Tatigkeiten wie Drehen, Frasen
und Bohren. Zu den Grundlagen der Elektrotechnik ge-
horen die Pneumatik, Elektropneumatik, Sensorik und
Automatisierungstechnik. Weitere Ausbildungsinhalte
sind Zeichnungslesen, Qualitatssicherung, SPS Pro-
grammierung, Regel- und Steuerungstechnik sowie die
Inbetriebnahme, Fehlersuche und -beseitigung. AuBer-
dem legen wir groBen Wert auf das selbststéandige Er-
arbeiten von Projekten.

O mayr’
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Voraussetzung:

¢ Mittlere Reife
oder Fachabitur

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:
¢ |logisches Denken

e gutes mindliches
und schriftliches

Ausdrucksvermdégen

e Teamgeist

e Sorgfalt

¢ Verantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:

e Kempten
(Blockschule)

Ausbildungsplétze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
im Wechsel mit
Systemintegration

Ansprechpartner:

Fabian Héarle
Tel.: 08341/804-181

E-Mail: bewerbung@mayr.de

setzen fachspezifische Anforderun-
gen in komplexe Hard- und Softwaresysteme um. Sie
analysieren, planen und realisieren informations- und
telekommunikationstechnische Systeme.

Das heiBt: Du analysierst Aufgaben und erstellst Kon-
zepte. Nach der Freigabe durch die Auftraggeber mo-
dellierst, programmierst und testest du L&sungen.
AuBerdem erstellst du Dokumentationen und schulst
Benutzer. Den Kunden und Benutzenden stehst du
als Ansprechpartner/-in fir fachliche Beratung, Be-
treuung und Schulung zur Verfigung. In der Aus-
bildung lernst du verschiedene informations- und
kommunikationstechnische Systeme, deren Archi-
tekturen, Datenbanken und Schnittstellen kennen.
Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen moderner Pro-
grammierungen und dem Einsatz von Datenbanken.

Dartber hinaus férdern wir deine Schliisselqualifikatio-
nen wie Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit, Eigenverant-
wortlichkeit, Qualitdtsbewusstsein und Teamfahigkeit.

Die GroBe deiner Aufgaben und die Selbststandigkeit
wachsen im Verlauf der Ausbildung. Als Teil der Ab-
schlussprifung erstellst du eine Projektarbeit.

O mayr’
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Voraussetzung:

¢ Mittlere Reife
oder Fachabitur

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:

¢ |logisches Denken

e gutes mindliches
und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

e Teamgeist

¢ Sorgfalt

¢ Verantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:

e Kempten
(Blockschule)

Ausbildungsplétze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
im Wechsel mit
Anwendungs-
entwicklung

Ansprechpartner:

Fabian Hérle
Tel.: 08341/804-181
E-Mail: bewerbung@mayr.de

konzipieren und realisieren komplexe Sys-
teme der Informations- und Telekommunikationstechnik
durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten.

Das heiBt: Du lernst Netzwerke und Systemkonfigu-
rationen kennen. Du erfahrst wie man Betriebssys-
temsteuersprachen anwendet und Betriebssysteme
unter BerUcksichtigung ihrer Vor- und Nachteile flr
bestimmte Anwendungsgebiete auswahlt und konfi-
guriert. Du installierst und konfigurierst vernetzte in-
formations- und telekommunikationstechnische Syste-
me. AuBerdem analysierst und behebst du Stdérungen
und unterstiitzt Kolleg/-innen mit Service und Informa-
tion. Du hilfst bei Anwendungsproblemen, schulst und
erklérst Benutzern neue Systeme. Zu deinen Aufgaben
gehort zudem die Planung von Systemeinfiihrungen.

Daneben bist du =zustindig fiur die Erstellung,
Archivierung und  Pflege von  Benutzerdoku-
mentationen (zum Beispiel Programmierhand-
bicher, technische Dokumentationen usw.).

Dartber hinaus fordern wir deine Schlisselqualifikatio-
nen wie Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Eigenverant-
wortlichkeit, Qualitdtsbewusstsein und Teamfahigkeit.
Auch bei den Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung
Systemintegration ist eine Projektarbeit Teil der Ab-
schlussprifung.

O mayr’
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Voraussetzung:

¢ Mittlere Reife
oder Fachabitur

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:

e Kreativitat

e grafisches Interesse

e Teamgeist

¢ |ogisches und
rdumliches
Vorstellungsvermdgen

e Flexibilitat

¢ Sorgfalt

¢ Verantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:
e Kempten

Ausbildungsplétze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
je nach Bedarf

Ansprechpartner:

Carmen Schalk
Tel.: 08341/804-2323
E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als Fach-
richtung Gestaltung und Technik, bist du zusténdig fiir
die Gestaltung von digitalen und gedruckten Informa-
tionsmitteln. Dazu gehdren zum Beispiel Online-Banner,
Stellenanzeigen, Kataloge, Messeposter und Werbear-
tikel.

In der Ausbildung lernst du Arbeitsablaufe zu planen: Du
ermittelst, wie viel Zeit die einzelnen Produktionsschritte
bendtigen und entwickelst Konzepte. Diese setzt du um,
indem du die benétigten Daten fur die Auftrdge zusam-
mentragst, aufbereitest und schlieBlich das fertige Pro-
dukt unter gestalterischen und technischen Gesichts-
punkten kreativ erstellst. Zu deinen Aufgaben gehort
daneben auch die Erstellung von Text-, Grafik-, Bild-,
Audio- und Videodateien. Das bedeutet, du erstellst und
bereitest die Dateien so auf, dass sie sowohl fir Print-
wie auch fir Digitale Produkte verwendet werden kén-
nen. Zudem pflegst und erstellst du Inhalte flr Websites
und unsere Social Media Kanéle.

Die Grundlagen der Mediengestaltung wie Typografie,
Farblehre, Bild- und Grafikbearbeitung, der korrekte
Umgang mit Daten und die Datenaufbereitung sind au-
Berdem feste Ausbildungsinhalte. Der Beruf Medienge-
stalter/-in verbindet Kreativitat und Technik.

Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt die Differenzierung
in die Fachrichtungen. Hier ist in der Fachrichtung
sGestaltung und Technik“ eine Vertiefung in den
Bereichen Digital- und Printmedien vorgesehen.
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Voraussetzung:

e Mittlere Reife
oder Fachabitur

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:

e Kreativitat

e gutes mindliches
und schriftliches
Ausdrucksvermdgen

e Teamgeist

¢ Organisationstalent

¢ Flexibilitat

¢ Sorgfalt

¢ Verantwortungs-
bewusstsein

Berufsschule:

e Miinchen
(Blockschule)

Ausbildungsplétze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
je nach Bedarf

Ansprechpartner:

Carmen Schalk
Tel.: 08341/804-2323
E-Mail: bewerbung@mayr.de

ist ein
vielseitiger Beruf. In den Fachbereichen unserer Marke-
tingabteilung erhéltst du einen umfassenden Einblick
in alle MarketingmaBnahmen unseres Unternehmens,
dazu gehort u. a. Offentlichkeitsarbeit, Multimedia Mar-
keting, Social Media Marketing, Messeorganisation und
Mediengestaltung.

In deiner Ausbildung lernst du nicht nur den Umgang
mit digitalen Themen, wie Websites und Social Me-
dia, du erfahrst auch, worauf es bei einem Messeauf-
tritt oder der Gestaltung eines Prospektes ankommt.
AuBerdem analysierst du Mérkte, bestimmst Zielgrup-
pen und entwickelst darauf basierend Werbe- und
Kommunikationskonzepte  fir = medienibergreifen-
de Kampagnen oder EinzelmaBnahmen. Anschlie-
Bend setzt du sie um, indem du die bendtigen Texte,
Bilder oder Videos selbst erstellst oder bei Kollegen/-in-
nen in Auftrag gibst. Dabei organisierst und Gberwachst
du nicht nur die kreative Arbeit sondern kontrollierst
auch den Erfolg der MaBnahmen.

AuBerdem vermitteln wir wéhrend der gesamten Aus-
bildung neben den Fachqualifikationen auch fachuber-
greifende Qualifikationen. Dazu gehdéren zum Beispiel
der Umgang mit Informations- und Kommunikations-
systemen, Teamarbeit und die Anwendung einer Fremd-
sprache.
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Voraussetzung:

¢ Mittlere Reife
oder Fachabitur

Ausbildungsdauer:
e 3 Jahre

Anforderungen:

e kaufmannisches Denken

¢ Geschick im Umgang
mit Zahlen

e gutes mindliches und
schriftliches
Ausdrucksvermdégen

e Teamgeist

¢ Organisationstalent

Berufsschule:
e Kaufbeuren

Ausbildungsplétze:

¢ 3 Ausbildungsplatze
pro Jahr

Ansprechpartner:

Sonja Stritzke
Tel.: 08341/804-1296
E-Mail: bewerbung@mayr.de

ist ein vielseitiger Beruf. In den
Fachabteilungen unseres Unternehmens erhaltst du daftr
eine qualifizierte Grund- und Fachausbildung. Du lernst
zum Beispiel wie ein Lager organisiert ist und wie Auftra-
ge kommissioniert werden, wie Bestellungen abgewickelt
werden oder wie die Kosten- und Leistungsrechnung im
Unternehmen erstellt wird. Daneben erfahrst du wie eine
Lohnabrechnung funktioniert, wie Angebote geschrieben
und im Marketing Prospekte gestaltet werden.

Zudem erhéltst du Einblicke in die betriebswirtschaftlichen
Unternehmensstrukturen.

AuBerdem vermitteln wir wahrend der gesamten Aus-
bildung neben den Fachqualifikationen auch fachuber-
greifende Qualifikationen. Dazu gehéren zum Beispiel der
Umgang mit modernen Informations- und Kommunika-
tionssystemen. Im Kontakt mit unseren Auslandsnieder-
lassungen und internationalen Kunden kannst du deine
Fremdsprachenkenntnisse anwenden.

Kontaktfreude, eine selbststédndige und eigenverantwort-
liche Arbeitsweise, logisches Denken und Freude an der
Arbeit mit dem PC sind ein Teil der Eigenschaften, die du
mitbringen solltest.

Nach der Ausbildung kannst du unter anderem in den Be-
reichen Finanzbuchhaltung/Controlling, Personalwesen,
Einkauf, Vertrieb und Versand tétig sein.
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Voraussetzung:

¢ Qualifizierender
Abschluss an der
Mittelschule
oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer:
e 3,5 Jahre

Anforderungen:

e gutes rdumliches
Vorstellungsvermdgen

¢ technisches
Verstandnis

e gute mathematische
Kenntnisse

e Gefuhl fur geometri-
sche Proportionen

Berufsschule:
e Kempten

Ausbildungspléatze:

¢ 1 Ausbildungsplatz
pro Jahr

Ansprechpartner:
Carola Karger
Tel.: 08341/804-3100

E-Mail: bewerbung@mayr.de

Als unterstitzt du
die Konstrukteure bei der Entwicklung, Gestaltung, Be-
rechnung und Dokumentation unserer Produkte.

Du fertigst Detail-, Einzelteil-, und Zusammenstellungs-
zeichnungen von mechanischen und elektrotechnischen
Komponenten an. Mit Hilfe moderner, computergestiitz-
ter Verfahren (3D-CAD) lieferst du die fertigungsgerechten
Vorlagen, nach denen unsere Kupplungen und Bremsen
hergestellt werden. Ein Grundlehrgang in der Metallbe-
arbeitung, Steuerungstechnik und der CNC-Bearbeitung
sowie die Grundlagen des technischen Zeichnens sind
die Basis fiir deine Ausbildung.

Wahrend deiner Ausbildung sammelst du in verschie-
denen Abteilungen — wie im Dienstleistungs- und
Auftragszentrum, in der Qualitdtssicherung, im Ver-
such und in der Montage — praktische Erfahrungen.
Fir deine berufliche Weiterbildung zum/zur Techniker/-in
oder Ingenieur/-in ist das erlernte Wissen der ideale Start.
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Das Schnupperprakti-
kum dient der Berufs-
orientierung und ist
fir Schiiler/-innen aller
Schulen geeignet, die
mindestens die 8. Klas-
se besuchen.

Bitte beachte, dass
du aus Jugendarbeits-
schutzgriinden ein frei-
williges Praktikum in
den Ferien erst ab 15
Jahren machen darfst.

Hier geht's direkt zum

Anmeldeformular flr ein
Schnupperpraktikum
bei uns:

Chr. Mayr GmbH & Co. KG
EichenstraBe 1

87665 Mauerstetten
08341/804-0
bewerbung@mayr.de

Du hast jetzt viele theoretische Infos liber deinen Traum-
Ausbildungsberuf gelesen, bist dir aber noch nicht ganz
sicher?

Du willst wissen, wie eine Ausbildung bei mayr®
Antriebstechnik ablauft?

Wir wissen, die richtige Entscheidung fiir den optimalen
Ausbildungsberuf zu treffen ist nicht einfach. Wahrend
eines drei- bis finftagigen Schnupperpraktikums bei uns
kannst du dir ein genaues Bild des Ausbildungsberufs
und unseres Ausbildungsbetriebs machen. Du lernst die
Ausbilder/-innen und Auszubildenden kennen und kannst
herausfinden, ob dies dein Traumberuf ist.

Nach einer kurzen Sicherheitsunterweisung und einer
Firmenflhrung darfst du direkt loslegen: Gemeinsam mit
den mayr® Azubis erlebst du den typischen Arbeitsalltag
und darfst auch selbst etwas ausprobieren und Hand an-
legen.

Fir ein Schnupperpraktikum musst du noch keine Be-
werbung schreiben — eine Anmeldung auf unserer Home-
page ist ausreichend: www.mayr.com/praktikum

Nachdem du deine Daten eingegeben und einen Aus-
bildungsberuf ausgewahlt hast, sagt dir unser System
automatisch, wann Praktikumsplatze verfliigbar sind. Bei
Fragen kannst du dich jederzeit an den zustandigen Aus-
bilder/-innen wenden.
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Damit bei
verraten wir Dir, auf was wir Wert legen:

fur deinen Traumberuf bei mayr® Antriebstechnik nichts schief geht,

P.S.: Mit deiner Bewerbung machst du Werbung fiir deine Person — also Uberzeuge uns!

1) Bewerbungsfoto

Sende uns bitte ein Portrait oder Halbport-
rait zu, auf dem du lachelst und ordentliche
Kleidung (sauber und knitterfrei) tragst. Achte
auBerdem auf eine gute Qualitdt des Fotos —
Lohnt sich vielleicht auch ein Foto von einem
professionellen Fotograf?

2) Deckblatt

Mit einem Deckblatt haben wir alle wichtigen
Informationen deiner Bewerbung auf einen
Blick: Name, Anschrift und Ausbildungsberuf.
Setze bitte auch ein Bild von dir auf das Deck-
blatt und fihre die Anlagen zu deiner Bewer-
bung dort auf. Wenn du dich von den Anderen
abheben modchtest, kannst du dein Deckblatt
gerne gestalten — das gilt nicht nur fir den Aus-
bildungsberuf des/der Mediengestalter/in!

3) Anschreiben

WeiBt du, wer in Zukunf dein/-e Ausbilder/-in
sein wird? Dann adressiere das Anschreiben
direkt an ihn bzw. sie. Nenne auBerdem den
Ausbildungsberuf, fir den du dich interessierst,
warum du diese Ausbildung machen mdchtest
und sage uns, warum du dich bei mayr® An-
triebstechnik bewirbst.

Wichtig: Bitte lese dein Anschreiben vor dem
Abschicken nochmal Korrektur.

4) Lebenslauf

Bitte sende uns einen Lebenslauf in tabellari-
scher Form zu und fange mit dem aktuellsten
an. Denke auch an dein Geburtstdatum, -ort
und die Namen deiner Erziehungsberechtigten,
falls du noch nicht volljahrig bist. Diese bendti-
gen wir, da sie den Ausbildungsvertrag fur dich
unterzeichnen missen. Flihre im Lebenslauf
auch unbedingt deine Hobbies und bisherige
Praktika und Ferienarbeiten auf. So kénnen wir
dich auf dem Papier viel besser kennen lernen.

5) Zeugnisse und Zertifikate

Als letztes fehlen nun noch deine letzten bei-
den Schulzeugnisse und mdgliche Zertifikate
oder Urkunden. Bitte sende uns keine Originale
zu, achte beim Kopieren/Einscannen aber auf
gute Lesbarkeit der Kopie. Eine beglaubigte
Kopie ist nicht notwendig.

6) Abschicken

Geschafft! Deine fertig zusammengestellten
Unterlagen kannst du nun im Ausbildungsbe-
reich auf unserer Homepage direkt im Formular
der Online-Bewerbung hochladen und abschi-
cken. Bei Fragen wendest du dich bitte per
Mail an bewerbung@mayr.de.
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bezeichnet die Vertretung der Jugendlichen

eines Betriebes. Vergleichbar mit einem/-r Klassensprecher/-in oder Vertrauenslehrer/-in, der auf
deiner Seite steht und dir bei deinen Problemen und Fragen hilft und dich unterstitzt. In unserem
Betrieb gibt es funf JAV-Mitglieder. Diese haben wahrend deiner kompletten Ausbildung immer ein

offenes Ohr fiir dich.

Damit wir dich am Anfang besser kennenlernen kénnen, plant die JAV einen Ausflug mit dir und
deinem Lehrjahr! Bei diesem Ausflug geht es hauptséchlich um Teambuilding, Kennenlernen unter-
einander und natirlich SpaB miteinander zu haben.

Erik Eifert
(Vorsitzender)

Swen Rapprich
(stellv. Vorsitzender)

Celina Reichle
(Schriftflihrerin) Omar Naolou

Carmen Schalk
(Schriftfihrerin)
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Auch wenn bei uns viel gearbeitet wird, legen wir auch
groBen Wert auf eine gute Gemeinschaft. Deshalb unter-
nimmst du gemeinsam mit deinen Azubi-Kolleginnen und
-Kollegen verschiedene Aktivitéten:

Mit der JAV:

* Die JAV (Jugend- und Auszubildendenvertretung) ver-
anstaltet den Einfihrungstag mit den neuen Azubis

e Weitere Veranstaltungen wie z. B. Besuche in der
Soccerhalle, Eishockeyspiele, Rodelausflige oder
Lasertag

e Ganztagiger JAV-Azubi-Ausflug zu Beginn der Ausbil-
dung zum besseren Kennenlernen untereinander

Weitere Veranstaltungen und Ausfliige:

¢ Gerne nehmen wir unsere Azubis zu Informationsver-
anstaltungen wie z. B. dem Berufsinfotag, der Aus-
bildungsmesse in Pforzen und Marktoberdorf oder zu
schulischen Veranstaltungen mit, um das Unterneh-
men und die Ausbildung dort zu prasentieren.

e Damit sich die Azubis untereinander besser kennenler-
nen, findet im September/Oktober die jahrliche Ausbil-
dungsfete statt. Diese wird immer von den Azubis aus
dem 2. Lehrjahr organisiert. Dabei handelt es sich um
keine mayr® Veranstaltung.

e Jahrliche 2/3-tagige Azubifahrt, z. B. in die Berge oder
in den Freizeitpark

Gemeinsam mit dem Ausbilder-Team

finden ebenfalls Ausfliige statt:

¢ Firmenbetriebsbesichtigungen, z. B. bei multivac,
Albert Frey AG

» Ausfliige ins Deutsche Museum nach Miinchen

¢ Tagesausflug zu einer Fachmesse
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DEIN START IN
EINE SICHERE
ZUKUNFT!

mayr.com/ausbildung

e
bewerbung@mayr.de OLds /
mayr.azubis ( /
mayrantriebstechnik J@/ZIL mm!
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