Personalmanagement (B.A.)

STUDIENVERLAUFSPLAN

STAATLICH ANERKANNT UND AKKREDITIERT

Wann immer ein Fernstudium in deine Lebensplanung passt, kann es losgehen. Du kannst den Studiengang in sechs (Voll-
zeitstudium), acht oder zwoIf Semestern (Teilzeitstudium) studieren. Folgend zeigen wir dir den exemplarischen Studien-
verlaufsplan in sechs Semestern.

Semester
1. 2. 3. 4. 5. 6.
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre 5CP
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre 5CP
Buchfiihrung und Kostenrechnung 5CP
Finanzwirtschaft, Rechnungslegung und Controlling 5CP
Mathematik 5CP

Marketing und Marktforschung
Online-Business und Online-Marketing

Public Relations

CSR und nachhaltige Unternehmensfiuhrung
Deskriptive und induktive Statistik
Strategisches und internationales Management
RECHT

Burgerliches Recht

Handels-, Gesellschafts- und Arbeitsrecht
PROFESSIONALISIERUNG
Einfihrungsprojekt zum selbstorganisierten Lernen 3CP

Wissenschaftliches Arbeiten

Kommunikation und Prasentation

Business Language Issues m

Intercultural Competence
DIGITALISIERUNG

Digitale Transformation und Geschéaftsmodelle

New Work: agile Arbeitsmodelle

Nachhaltiges HR Management
PERSONALMANAGEMENT UND PERSONALPSYCCHOLOGIE

Personalwirtschaft

Strategisches und operatives Personalmanagement

Change Management und Digital Leadership

Personalberatung

Grundlagen Coaching m
Personalfiihrung und Teamwork m

Personalmarketing und Recruiting m

Personaldiagnostik
Personalentwicklung m

Angewandte Personalpsychologie

Corporate Health

Employer-Branding-Strategien

Projekt- und Qualitdtsmanagement

Funktionales Management im internationalen Unternehmen
Empirische Forschung im Personalwesen

ABSCHLUSSPRUFUNG

Bachelorarbeit 12 CP

Gesamt: 180 CP 28 CP 35CP 30CP 35CP 30CP 22 CP

CP = Credit Points gemaB European Credit Transfer System





