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studienbeginn zum Wintersemester 
oder zum Sommersemester *
regelstudienzeit 3 bzw. 4 Semester *
abschluss Master of Science (90 ECTS)

studienfachberatung 
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+49 3461 46 – 2448 
anja.haertlein@hs-merseburg.de

An der Hochschule Merseburg 
werde ich praxisnah  

für meinen zukünftigen Job 
ausgebildet.

Lisa RoLLe
Studentin Betriebswirtschaft

* in Abhängigkeit der ECTS-Credits Ihres Bachelorabschlusses – 210 Credits: 3-semestriges 
Studium, Beginn zum Sommersemester, 180 Credits: 4-semestriges Studium, Beginn zum 
Wintersemester
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ContRoLLing und ManageMent
 Æ Die vertiefte Ausbildung in betriebswirtschaftlichen Kernfächern wird  
ergänzt durch praxistaugliche Instrumente des Projektmanagements.

 Æ Der Fokus liegt auf dem Management von Unternehmen, deren  
Strukturen, Prozessen und Produkten.

 Æ Das Studium ist angepasst an aktuelle betriebliche Nachfrage nach  
IT- und Managementkompetenzen sowie ökonomischer Verantwortung.

 Æ Wahlpflichtfächer ermöglichen individuelle Qualifizierungswünsche.
 Æ Das selbstbestimmte und praxisnahe Studium fördert unternehmerisches  
Denken und Handeln.

 
studienabLauf

Anpassungssemester  Æ Anpassungsmodule (30 ECTS)

1. Fachsemester  Æ Module 1 – 6 (je 5 ECTS)

2. Fachsemester  Æ Module 1 – 6 (je 5 ECTS)

3. Fachsemester  Æ Masterseminar (10 ECTS) und Masterarbeit / Kolloquium (20 ECTS)

studieninhaLte (auswahl)

Controlling  Æ externe Unternehmensrechnung und Berichterstattung
 Æ empirisch-statistische Methoden und quantitative Verfahren 
 Æ Value Based Management und DCF-Methoden 
 Æ Advanced Controlling und Kostenmanagement
 Æ Advanced Corporate Finance
 Æ International Financial Management
 Æ Six Sigma – Qualitätsmanagement / Controlling ganzheitl. Produktionssysteme
 Æ Business and Law

Betriebs- 
wirtschaftslehre 
und Management

 Æ Wertschöpfungsmanagement – Supply Chain Management
 Æ Business English
 Æ Projektmanagement
 Æ IT-Risikomanagement – Internettechnologien
 Æ Marketingmanagement – E-Business
 Æ Wertschöpfungsmanagement – Internationale Logistik
 Æ IT-Risikomanagement – IT-Sicherheit
 Æ Marketingmanagement – B2B

Management- 
kompetenzen

 Æ Schlüsselkompetenzen und Mitarbeiterführung
 Æ Compliance
 Æ Social Responsibility and Ethics

 Æ Arbeitsrecht

 
beRufspeRspektiven

 Æ Verantwortungsvolle Positionen in der Unternehmensführung und des 
Managements

 Æ Typische Berufsfelder des Controllings und des Rechnungswesens 
 Æ Unternehmensbereiche wie Investor Relations und Corporate Finance


