
Dieser Studiengang befindet sich derzeit noch in Planung und 
durchläuft ein Genehmigungsverfahren. Im Falle einer erfolgreichen 
Genehmigung kann es zu inhaltlichen Änderungen kommen.

Studiengang 

Wirtschaftspsychologie
Bachelor of Science

Studieninfos
Studienbeginn
- Zum Wintersemester

Studiendauer 
- 7 Semester

Abschluss
- Bachelor of Science (B.Sc.)

Kosten
 - ca. 100 € pro Semester Sozial- und Studierendenschafts- 
beitrag

Bewerbung (in der Regel Anfang Mai bis 15. Juli)
www.fh-swf.de/studieninteressierte/bewerbung

Studienort
Fachhochschule Südwestfalen
Lindenstraße 53
59872 Meschede

Studierenden-Servicebüro
bei Fragen zu Einschreibung, Praktika, Bewerbungsverfahren etc.
Tel. 0291 9910-4124
service-meschede@fh-swf.de

Studienberatung
bei Fragen zu Voraussetzungen und zur allgemeinen Studien- 
orientierung sowie zur Vereinbarung von Beratungsgesprächen:
Tel. 0291 9910-4637
studienberatung@fh-swf.de

Studienfachberatung
Michael Baumhöfer
Tel. 0291 9910-4562
baumhoefer.michael@fh-swf.de

Infotag 
Termine unter
www.fh-swf.de/infotage

Studienort
Meschede

Studiengang im Web:

Version: 3.19

Warum hier studieren?
 - Praxisnahes Studium an einer der größten staatlichen 
Fachhochschulen in der wichtigsten Industrieregion 
Nordrhein-Westfalens 

 - Günstige Mieten und hoher Freizeitwert: Ski- und 
Wandergebiete, Mountainbike-Arena und andere 
Freizeitangebote in unmittelbarer Nähe 

 - Anwendungsbezogene Studieninhalte mit idealem 
Bezug zu vielen Branchen 

 - Kleine Lerngruppen mit intensivem persönlichen 
Austausch 

 - Gute Betreuung und individuelle Förderung durch die 
Dozentinnen und Dozenten 

 - Modern ausgestattete Hörsäle, Seminarräume und 
Bibliothek 

 - Enge Zusammenarbeit mit der heimischen Wirtschaft 

 - Praxisphase in Unternehmen während des Studiums 

 - Ausgezeichnete Karrierechancen

Praxisorientierte Ausbildung in modernen 
Methoden der Wirtschaftspsychologie für 
zukünftige Fach- und Führungskräfte 

Mehr Infos über unsere Hochschule: www.fh-swf.de
Instagram: www.instagram.com/fhsuedwestfalen
Youtube: www.youtube.com/user/webteamfhswf 



Inhalte
Wirtschaftspsychologie beschreibt, erklärt, prognostiziert 
und verändert das Erleben und Verhalten von Menschen in 
Organisationen. Es geht darum, Unternehmen (besser) zu 
führen und Menschen zu helfen sich zu entwickeln und auf 
Veränderungen vorzubereiten. Die Wirtschaftspsychologie 
erfährt eine zunehmende Bedeutung durch zentrale 
Trends in der Wirtschaft wie Innovationsdruck, Geschwin-
digkeit von Veränderungszyklen, Digitalisierung der Arbeits- 
welt, Fachkräftemangel, Globalisierung und steigende 
Diversität der Beschäftigten.

Der Studiengang Wirtschaftspsychologie verknüpft vor 
diesem Hintergrund betriebswirtschaftliches Wissen mit 
Psychologie. Mit dem Studium qualifizieren Sie sich insbe-
sondere für Management- und Führungsaufgaben im 
Personalwesen, ChangeManagement, Job Design oder 
Marketing.
 
Besonderheiten:

 - Grundständige wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung 
kombiniert mit grundständiger Ausbildung in 
Wirtschaftspsychologie

 - Praxisbezug durch Seminare, Projekte und Bachelorar-
beiten in Kooperation mit der Wirtschaft sowie Exkursi-
onen zu Unternehmen

 - Ergänzend: Vermittlung persönlicher und sozialer Kom-
petenzen wie Argumentations- und Diskussionsfähig-
keit, Präsentations- oder Moderationstechniken

Aufbau
In Ihrem Studium lernen Sie zunächst allgemeine Grundla-
gen der Wirtschaftswissenschaften kennen. Daneben ge-
hört in den ersten zwei Semestern Unterricht in Business 
English, Business Law, Mathematik und Statistik. Hinzu 
kommen grundlegende Funktionen und Instrumente wie 
Management Accounting, Marketing, Personalmanage-
ment oder IT-gestützte Geschäftsprozesse.

Der Pflichtbereich der Psychologie umfasst: Allgemeine 
Psychologie, Sozial- und Persönlichkeitspsychologie, Diag-
nostik und Evaluation sowie die Anwendungsfächer Orga-
nisations-, Personal-, Arbeits-, Ingenieurs-, Markt- und 
Werbepsychologie.

Ab dem 4. Semester können Sie Ihr Wissen nach Neigung 
in Wahlpflichtmodulen vertiefen. Hier erlangen Sie weitere 
Kompetenzen je nach individueller Interessenlage, bei-
spielsweise zu Konfliktmanagement, Mensch-Maschine-
Interaktion oder im Forschungsseminar Wirtschafts- 
psychologie.

Im 5. Semester verbringen Sie eine Praxisphase in einem 
Unternehmen oder einer anderen Einrichtung der Berufs-
praxis. Im 6. Semester wenden Sie in einer Studienarbeit 
das theoretische Wissen auf eine konkrete praktische Pro-
blemstellung an. Den Abschluss des Studiums bilden 
schließlich im 7. Semester die schriftliche Bachelorarbeit 
und eine mündliche Prüfung, das Kolloquium.

Moderne Lehrformen wie Kleingruppenarbeit, Planspiele 
und E-Learning gehören fest zum Studium in Meschede.

Verlaufsplan
 

Voraussetzungen

Wenn Sie sich für wirtschaftliche Zusammenhänge interes-
sieren und gerne mit Menschen zu tun haben, dann ist das 
Studium Wirtschaftspsychologie für Sie genau richtig. Freu-
de an sozialem oder ehrenamtlichem Engagement sind wei-
tere gute Voraussetzungen. Für das Studium sollten Sie zu-
dem analytisches Denken und eine methodische und mathe- 
matische Grundausrichtung mitbringen. Pro Jahr stehen 75 
Studienplätze für Studienanfänger zur Verfügung.

Module

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Business 
English, Business Law, Wirtschaftsmathematik, 
Sozial- und Persönlichkeitspsychologie

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, 
Management Accounting, Marketing: Strategien 
und Instrumente in der Unternehmenspraxis, 
Statistik, Allgemeine Psychologie

Grundlagen des Personalmanagements, 
Investment & Finance, Unternehmensorganisation, 
Diagnostik und Evaluation, Schlüsselkompetenzen

IT-gestützte Geschäftsprozesse, Gruppendynamik 
und Intervention, Organisationspsychologie, 
1 Wirtschaftspsychologisches Wahlpflichtmodul, 
1 Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul

Praxisphase (16 Wochen)

Markt- und Werbepsychologie, 
Wertschöpfungsmanagement, 
1 Wirtschaftspsychologisches Wahlpflichtmodul,  
1 Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul, 
Studienarbeit

Arbeits- und Ingenieurpsychologie,  
1 Wirtschaftspsychologisches Wahlpflichtmodul, 
1 Wirtschaftswissenschaftliches Wahlpflichtmodul, 
Bachelorarbeit, Kolloquium
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Berufliche Perspektiven
Durch die breite Ausbildung ergeben sich vielseitige Ein-
satzmöglichkeiten wie beispielsweise als Arbeits-, Orga-
nisations- oder Personalpsychologe oder im Marketing 
von Unternehmen. Neben der Anwendung wirtschafts-
psychologischer Kompetenzen in einem Betrieb bieten 
sich auch Karrieren in Unternehmensberatungen an, die 
sich auf Personalmanagement, Strategieentwicklung 
oder die Begleitung von Veränderungsprozessen spezia-
lisiert haben. 

- Abitur/Fachhochschulreife

- oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung 

- oder bestandene Zugangsprüfung (in zulassungsfreien
 Studiengängen auch Probestudium möglich) für Bewer-
 berinnen und Bewerber ohne formale Hochschulreife


