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Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzungen flr den Masterstudiengang
Sozialmanagement sind ein Hochschulabschluss (Bachelor 7
oder Diplom) vorwiegend in den Studiengangen Soziale Arbeit 5 : . . Y Masterstudienga ng
(Sozialpadagogik, Sozialarbeit), Heilpadagogik oder Religions- ; 2 e

padagogik. Dartber hinaus sollten Bewerber_innen in der

Regel Uber mindestens drei Jahre Berufspraxis in Bereichen

der Sozialen Arbeit verfligen und sich in einer Leitungsfunkti-

on befinden bzw. eine derartige Funktion anstreben.

Sozialmanagement

Katholische Hochschule

Nordrhein-Westfalen
Bewerbung und Studienbeginn

Der Studiengang beginnt im Zweijahresrhythmus jeweils zum Studiengangsleitung:
Sommersemester im Marz eines geraden Jahres. Prof. Dr. Martin Klein
Studiengebihren auf Anfrage. Koordination:

Nahere Informationen Uber die Bewerbungszeitraume sowie
Bewerbungsunterlagen finden Sie auf unserer Homepage
unter www.katho-nrw.de/sozialmanagement

Studierendensekretariat
Sozialmanagement

Piusallee 89 | 48147 Miinster
T. +49 251 41767-0
info.muenster@katho-nrw.de
katho-nrw.de/muenster



Studieren an der katho

Die Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (katho) ist mit rund
5.000 Studierenden an vier Standorten und sechs Fachbereichen
Deutschlands groRRte staatlich anerkannte Hochschule in kirchlicher
Tragerschaft fur die Studiengénge des Sozialwesens, des Gesund-
heitswesens und der Religionspadagogik.

Studieren an der katho bedeutet, sich wissenschaftlich begriindet,
praxisorientiert und auf der Grundlage des christlichen Menschen-
bildes auf Tatigkeiten im Sozialwesen vorzubereiten. Daflir koope-
riert sie mit vielen Hochschulen im In- und Ausland sowie mit
Praxisstellen.

lhre Qualitat in Studium und Lehre schldgt sich im bundesweiten
Vergleich in Spitzenpositionen nieder, beispielsweise im Ranking des
Centrums fr Hochschulentwicklung (CHE). In der Forschung leistet
die Hochschule einen bedeutsamen Beitrag, soziale Probleme und
Aufgaben zu untersuchen und entsprechende Losungen zu entwi-
ckeln.

Seit Juni 2015 ist die katho Mitglied im Best-Practice Club , Familien
in der Hochschule”.

Der Masterstudiengang Sozialmanagement

Soziale Dienste und Einrichtungen sind heute immer starker
gefordert, ihre Angebote mit begrenzten wirtschaftlichen Ressourcen
sicherzustellen. Bedingt durch diese strukturellen Veranderungen
haben sich Anforderungen an Mitarbeitende, insbesondere an
Fihrungskrafte grundlegend gewandelt. Der Weiterbildungsstudien-
gang Sozialmanagement richtet sich an Hochschulabsolvent_innen,
die in Leitungsverantwortung stehen oder sich fiir die Ubernahme

einer solchen Position vorbereiten méchten.

Studienziele

Das Studium qualifiziert Sie berufsbegleitend fir die komplexen
Aufgaben von Leitung und Management in sozialen Organisationen.
Im Gegensatz zu den in den grundstandigen Studiengdngen des
Sozialwesens erworbenen —eher klient*innenbezogenen —Kompe-
tenzen werden in diesem Weiterbildungsstudium die Kompetenzen
um organisationsbezogene und 6konomische sowie um berufsrollen-
bezogene Kompetenzen erweitert und vertieft. Des Weiteren werden
Theorie- und Handlungskompetenzen vermittelt, die zur Leitung der
stets komplexer werdenden sozialen Dienstleistungsunternehmen
erforderlich sind. Die Studierenden erwerben

°

Orientierungswissen zur Gestaltung sozialer Organisationen;

®

berufsethische Kompetenzen, die es ermoglichen, die Verande-
rungen der sozialstaatlich organisierten Hilfe und Dienstleistungen
angemessen in die Entwicklung der eigenen Organisation
einzubinden;

rechtliche und betriebswirtschaftliche Handlungskompetenz, die
eine kompetente Steuerung finanzieller und sachlicher Ressourcen
ermoglicht;

[

personliche Kompetenzen, um eine reflektierte und auf Fachwis-
sen basierende Leitungshaltung und -rolle einzunehmen;

L]

Sach- und Gestaltungskompetenzen sowie Instrumentarien zur
Steuerung und Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen

fundierte Kenntnisse Giber Organisations- und Finanzierungsstruk-
turen sowie Uber Personalfihrung und -weiterentwicklung;

®

die Befahigung zur wissenschaftsbasierten Erarbeitung von
Leitideen und Konzepten fir soziale Organisationen.

Studieninhalte

Der Studiengang gliedert sich in folgende Module:

MODUL 1 Sozialmanagement:
Basistheorien und Rahmenbedingungen
MODUL 2 Forschung und Entwicklung im Sozialmangement
MODUL 3 Unternehmenskultur
MODUL 4 Okonomische und rechtliche Rahmenbedingungen
des Sozialmanagements
MODUL 5 Fuhren und Leiten
MODUL 6 Organisationsentwicklung im Sozialmanagement
MODUL 7 Finanzierung und Marketing sozialer Organisationen
MODUL & Unternehmerisches Controlling
MODUL 9 Planung und Durchfiihrung eines Managementprojekts
MODUL 10 Masterthesis

Studienaufbau und -organisation

Die Dauer des berufsbegleitenden Studiums belduft sich auf
vier Studiensemester und ein Semester fir die Bearbeitung
der Masterthesis. Die Lehrveranstaltungen finden in Form von
Blockseminaren (dreitdgige Veranstaltungen) in den Rdumen
der Abteilungen Minster und Paderborn statt. Pro Semester
werden 12-14 Blocktage durchgefiihrt. Fernstudienanteile
werden mit Studienbriefen und Seminarskripten begleitet.

Die Prifungen finden studienbegleitend in Form von Klau-
suren, Hausarbeiten oder Prdsentationen statt.

Qualifikation

Der Studiengang qualifiziert Sie fur die Leitungstatigkeit mit
Personal- und Budgetverantwortung in sozialen Organisati-

onen.

Er schlieRt mit dem Titel ,Master of Arts“ ab. Der Studienab-
schluss berechtigt zur Promotion und ermoglicht den Zugang

zum hoheren 6ffentlichen Dienst.




