
BERUFSPERSPEKTIVEN
 
Verantwortung übernehmen, Prozesse 
und Menschen weiterentwickeln, Un­
ternehmen gestalten und im Wettbewerb 
voranbringen. Das Studium vermittelt 
hierzu eine solide Wissensbasis und 
zeigt wichtige Zusammenhänge auf. 
Ausgestattet mit  wertvollen Manage­
ment-Fähigkeiten und internationaler Aus­
richtung greifen AbsolventInnen auf  
eine Vielzahl an beruflichen Möglichkei­
ten zu. Unternehmen aus Industrie,  
Wirtschaft und Handel bieten herausfor­
dernde Aufgaben in den Bereichen Stra­
tegisches Management, HR Management, 
Marketing, Consulting, Finanzmanage- 
ment und Controlling.

STUDIENINHALTE
 
Der Master-Studiengang vermittelt praxis- 
nah funktionsübergreifendes Mana­
gementwissen mit dem Fokus auf Entre­
preneurship. Dazu gehören die Fächer: 

> Innovation Management
> Strategic Management
> Leadership
> Organizational Behaviour
> Compliance & Ethik
> Research Methods
> �Forschungsstudie Unternehmens- 

führung

STUDIENSCHWERPUNKTE
 
Anhand von Profilfächern können  
Studierende flexibel Schwerpunkte setzen. 
Im Studienfokus stehen darüber hinaus 
aktuelle Themen und Trends, vermittelt in 
Expertenvorträgen, Exkursionen, Case 
Studies und Projektstudien. Ein optionales 
Auslandssemester oder ein Doppel- 
abschluss an ausgewählten Partnerhoch-
schulen ermöglicht wertvolle inter-
nationale Erfahrungen. Das umfangreiche
Netzwerk an Partnerhochschulen bietet 
den Studierenden attraktive Möglichkeiten
den Auslandsaufenthalt zu gestalten.

„�Besser hätte ich mir die Vorbereitung auf Führungsaufgaben nicht 
vorstellen können – Fachwissen, Praxis und Softskills vom Feinsten. 
Das war einfach ideal!“  Alexandra Wahl, beyerdynamic
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Fachwissen des Studiengangs

> �Organizational Behaviour
> Compliance & Ethik
> Research Methods
> �Profiloptionen: 

– Entrepreneurship 
– Marketing & Sales 
– Produktion & Logistik 
– Finanz- und Rechnungswesen 
– Controlling

1. UND 2. SEMESTER OPTIONAL
3. SEMESTER

Berufs­
einstieg

Praxiserfahrung oder 
Internatonale Erfahrung

> Auslandssemester
> Double Degree
> Praxissemester 

3. / 4. SEMESTER

Masterthesis

> Thesis-Kolloquium
> �Master-Thesis als 

– Research Project 
– Transfer Project 
– Entrepreneurship Project 
– Double Degree Joint Supervision

Master 
M. Sc. 
300 / 330 
Credits
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> Innovation Management
> Strategic Management
> Leadership
> �Forschungsstudie Unterneh­

mensführung

Diplom 
Bachelor 
210 Credits 3/43

 
STUDIENBEGINN
 
Winter- und Sommersemester
Bewerbungsschluss:
> �15. Juli zum Wintersemester
> 15. Januar zum Sommersemester
 

BEWERBUNG 

Alle Informationen für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter 
www.hs-heilbronn.de/bewerbung

BERATUNG

Fachstudienberatung
Für die Fachstudienberatung steht 
Ihnen das Team des Studiengangs 
gerne zur Verfügung.
Tel.: +49 7131 504-541
E-Mail: mu@hs-heilbronn.de
www.hs-heilbronn.de/mu
 
Zentrale Studienberatung
Für Ihre Orientierungs- und Einstiegs- 
beratung steht Ihnen gerne das Team der 
Zentralen Studienberatung zur Seite. 
Tel.: +49 7131 504-6693
E-Mail: zentralestudienberatung
@hs-heilbronn.de

 

 
KONTAKT

Hochschule Heilbronn
Max-Planck-Straße 39 | 74081 Heilbronn
Besuchsadresse:
Bildungscampus 17 | 74076 Heilbronn
Tel.: +49 7131 504-0 | www.hs-heilbronn.de

ZULASSUNGS­
VORAUSSETZUNGEN

> �Nachweis eines in- oder ausländischen 
Hochschulabschlusses (Bachelor) in 
einem wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengang mit 210 ECTS (Sonder­
regelung für Studiengänge mit 180 ECTS)

> �Nachweis eines Prädikatsexamens mit 
der Note 2,5 und besser (Ausnahme-
regelung möglich)

> �Gute Kenntnisse der englischen und 
deutschen Sprache

AUSWAHLVERFAHREN 

Für die aussichtsreichsten Bewerber/
innen sieht das Auswahlverfahren ein 
persönliches Kennenlernen vor, bei dem 
die persönliche Motivation und Eignung 
bewertet werden. 
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STUDIENVERLAUF IN VOLLZEIT


