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ZEW Zentrale Einrichtung Weiterbildung
Berufsbegleitend weiterbilden und studieren.

SOZIAL
MANAGEMENT
Management und 
Leadership in der 
Sozialen Arbeit

2020–23
Berufsbegleitender Studiengang, 
Master of Arts

Veranstaltende

Fachbereich Sozial- und Bildungswissenschaften und 
Zentrale Einrichtung Weiterbildung der FH Potsdam

Veranstaltungsort

Fachhochschule Potsdam

Wissenschaftliche Leitung

Prof. Dr. Birgit Wiese und Prof. Dr. Andrea Schmidt,
FB Sozial- und Bildungswissenschaften der FH Potsdam

Dozent*innen

Matthias Schreckenbach, FB Sozial- und Bildungs-
wissenschaften der FH Potsdam und ausgewiesene 
Expert*innen aus der beruflichen Praxis

Kontakt

Karen Schneider
0331 580-2433
k.schneider@fh-potsdam.de



Kontext

Die erfolgreiche Gestaltung und Steuerung sozialer und 
pädagogischer Einrichtungen verlangt von Führungskräften 
heute neben einer fundierten Fachausbildung zunehmend 
auch solide Managementkenntnisse und -kompetenzen. Ma-
nagement und Leadership sind daher auch die Schwerpunk-
te in diesem Studiengang. Während der Management-Be-
griff stärker den Aspekt der Steuerung und Organisation 
betont, rückt Leadership die Unternehmenskultur und da-
mit die Interaktion zwischen Führung und Mitarbeitenden 
in den Focus. Die Studierenden setzen sich mit Grundfragen 
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften auseinander und 
reflektieren Soziale Arbeit im gesellschaftlichen Kontext. 
Ein Praxisprojekt begleitet den Lernprozess und verbindet 
eigene Erfahrungen mit wissenschaftlichem Erkenntnisinte-
resse.

Der Studiengang beginnt jeweils im Sommersemester gera-
der Kalenderjahre und umfasst 90 Credits und 6 Semester. 
Präsenzveranstaltungen werden kombiniert mit Blended 
Learning. Die Absolvent*innen des Studiengangs sind qua-
lifiiziert für den laufbahnrechtlichen Zugang zum höheren 
Dienst, wenn ein Bachelor- oder ein vergleichbarer Studien-
abschluss bereits vorliegt.

Ziel

Der Studiengang Sozialmanagement will Mitarbeiter*innen 
von sozialen und pädagogischen Einrichtungen, die bereits 
über einen ersten Hochschulabschluss verfügen, zur Über-
nahme einer Leitungs- und Führungsposition befähigen und 
ihnen die notwendigen Mittel zur Wahrnehmung der damit 
verbundenen Verantwortung an die Hand geben.

Der Studiengang als berufsbegleitende Weiterbildung

Je nach individueller Perspektivplanung können Interes-
sent*innen die Module auch einzeln als Weiterbildungs-
kurse belegen, mit einem Hochschulzertifikat oder einer 
Teilnahmebescheinigung abschließen und ggf. zu einem 
späteren Zeitpunkt als Studienleistungen im Masterstudi-
engang anerkennen lassen. Voraussetzung für die Anerken-
nung ist die erfolgreiche Teilnahme an der Modulprüfung.

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen aus sozialen Organisationen, die sich für 
eine Leitungsposition qualifizieren möchten.

Teilnahmevoraussetzung

Hochschulabschluss und mindestens 1 Jahr 
Berufserfahrung in einer sozialen Organisation

Als Weiterbildung 2 Jahre Berufserfahrung

Seminarzeiten

i.d.R. 9.30–17.00 Uhr

Teilnahmebeitrag

1.600 EUR umsatzsteuerbefreit, pro Semester zzgl. 
Semesterbeiträgen
5% Ermäßigung für Absolvent*innen der 
FH Potsdam

Fördermöglichkeiten

Bildungsscheck Brandenburg und Bildungsprämie

Abschluss

Master of Arts

Bewerbungsschluss

15.02. (alle zwei Jahre ab 2020)

Bildungsurlaub

In Brandenburg und Berlin anerkannt

Module

Modul 1
Führen und Leiten kompakt
1. Semester, 10 ECTS, 3 Präsenzen, 7 Tage

Modul 2
Organisationsentwicklung und Finanzierung 
kompakt
2. Semester, 10 ECTS, 4 Präsenzen, 8 Tage

Modul 3
Sozialmanagement im gesellschaftlichen Kontext
2. Semester, 5 ECTS, 1 Präsenz, 2 Tage

Modul 4
Vertiefung Führen und Leiten–Teil 1
3. Semester, 10 ECTS, 4 Präsenzen, 8 Tage

Modul 5
Vertiefung Führen und Leiten–Teil 2
4. Semester, 10 ECTS, 3 Präsenzen, 6 Tage

Modul 6
Vertiefung Organisationsentwicklung
4. Semester, 5 ECTS, 1 Präsenz, 3 Tage

Modul 7
Finanzpolitik
4. Semester, 5 ECTS, 2 Präsenzen, 4 Tage

Modul 8
Recht
5. Semester, 5 ECTS, 2 Präsenzen, 4 Tage

Modul 9
Theorie-/Praxisprojekt
4.–5. Semester, 5 ECTS

Modul 10
Wahlpflichtmodul
4.–5. Semester, 5 ECTS, 1 Präsenz, 3 Tage

Modul 11
Masterthesis–Kolloquium


