
SOZIALVERSICHERUNGS-

FACHANGESTELLTE/R

ZUKUNFT GEHT 
NUR MIT DIR

#DumachstdenJob

HESSEN

l
Königstein

l
Darmstadt

l
Frankfurt

l
Künzell

(bei Fulda)

l
Kassel

Als eigenständiger regionaler Träger der gesetz-
lichen Rentenversicherung betreut die Deutsche 
Rentenversicherung Hessen mit fast 2.600 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern rund 2,4 Millionen 
Versicherte, 580.000 Rentnerinnen und Rentner 
sowie über 115.000 Arbeitgeber in Hessen. Unse-
re Versicherten werden von dem Zeitpunkt ihres 
Berufstarts bis hin zu ihrem Rentenleben stets 
gut von uns beraten. Wir helfen ihnen nicht nur 
bei Fragen zu Rehabilitation und Rente, sondern 
auch bei Fragen zur betrieblichen Altersvorsorge. 
Und wir verantworten mit fast 12,7 Milliarden Euro 
den größten öffentlichen Etat in Hessen nach dem 
Landeshaushalt.

Du willst jetzt in Sachen Ausbil-
dung richtig durchstarten? Theorie 
und Praxis mit Spaß, Abwechslung 
und erstklassigen Zukunftsper-
spektiven verbinden? Dann gibt’s 

nur eins – bewirb dich gleich online über

www.ausbildung-drv-hessen.de. 

Ansprechpartnerinnen:
Anne Sauer, Tanja Baraka oder Romy Sandig
Telefon: 069 6052-1844, -2551 oder -2554
ausbildung@drv-hessen.de
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l
Lindenfels

#DualeAusbildung

Schüler*innen mit Mittlerer Reife/Fachabitur



Ausbildung zur / zum 
Sozialversicherungsfachangestellten

Die Ausbildungszeit beträgt drei Jahre und teilt sich 
auf in praktische und theoretische Ausbildung.

Theoretische Ausbildung
•	 Sozialversicherungsrecht
•	 Rechtskunde
•	 Wirtschaftslehre
•	 Kommunikation und Kooperation

Der Berufsschulunterricht findet in Form von Blockun-
terricht entweder in Frankfurt (www.fbs-ffm.de) oder 
in Kassel (www.mlks-kassel.de) statt. In jedem Ausbil-
dungsjahr liegen zwei sechswöchige Berufsschulblöcke  
und zwei Lehrgänge in unserem Bildungszentrum in 
Lindenfels-Winterkasten im Odenwald.

Praktische Ausbildung
Du arbeitest viel mit Gesetzestexten und wirst überwie-
gend in der Abteilung Versicherung und Rente  entwe-
der in unserer Dienststelle in Königstein/Ts., Künzell, 
Darmstadt oder Kassel eingesetzt. Deine bevorzugte 
Dienststelle kannst du bei der Online-Bewerbung aus-
wählen.
Unabhängig von deinem Einsatzort lernst du die Ab-
teilung Rehabilitation und Klinikmanagement in un-
serer Hauptverwaltung in Frankfurt für drei Monate 
kennen.

Die praktische Ausbildung erfolgt in kleinen Teams 
und es stehen dir dabei sachkundige und qualifizierte 
Ausbilder*innen tatkräftig zur Seite.  

Prüfungen
•	 Zwischenprüfung
•	 schriftliche und mündliche Abschlussprüfung

Nach erfolgreichem Bestehen bist du staatlich an-
erkannte/r Sozialversicherungsfachangestellte/r in 
der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung.

Wir bieten dir ...
•	 Ausbildungsvergütung (Stand: 01.04.2022):

1. Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
2. Ausbildungsjahr  1.118,20 Euro
3. Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro,

•	 Jahressonderzahlung im November von 90 Prozent 
	 deines Bruttogehaltes,
•	 Abschlussprämie (bei erfolgreicher Abschluss-

prüfung) in Höhe von 400 Euro,
•	 vermögenswirksame Leistungen,
•	 30 Tage Urlaub im Jahr,
•	 arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester,
•	 gleitende Arbeitszeit (39 Stunden pro Woche),
•	 betriebliche Altersvorsorge und
•	 eine breitgefächerte Betriebssportgemeinschaft. 

Wir erwarten von dir, dass du ...
•	 mindestens den Realschulabschluss 
	 (Mittlere Reife) hast,
•	 Spaß hast, mit Gesetzestexten zu arbeiten,
•	 uns überzeugst mit deinen schulischen 
	 Leistungen in Deutsch und Mathematik,
•	 ein echter Teamplayer bist,
•	 bereit bist, dich ständig weiterzubilden und 	

weiterzuentwickeln,
•	 zuverlässig und verantwortungsbewusst bist und 
•	 Spaß hast, mit und für andere Menschen 
	 zu arbeiten.

Einstellungstermin 
jeweils zum 1. August

Prüfung bestanden - was kommt danach?
Die Weiterbeschäftigung in unserem Haus ist ab-
hängig von deinen Leistungen. Die Übernahme- 
chancen sind sehr gut. 
Nach der Ausbildung bieten wir dir flexible und fami-
lienfreundliche Arbeitszeiten sowie ein Startgehalt 
in Höhe von mindestens 1.700 Euro netto.
Außerdem unterstützen und fördern wir deine weitere 
persönliche und berufliche Entwicklung mit speziellen 
Fort- und Weiterbildungen. Für unsere neuen Füh-
rungskräfte existiert beispielsweise ein gesondertes 
Führungskräfte-Entwicklungskonzept.

DER BERUFSEINSTIEG 

FÜR DEINEN 

SICHEREN WEG.


