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Fynn Rehermann
Auszubildender aus
Willebadessen-Altenheerse

Mit einer Ausbildung bei der Vereinigten
Volksbank entscheidest du dich nicht nur fiir
eine spannende Branche, sondern auch fir
ein Arbeitsumfeld, in dem du als Mensch im
Mittelpunkt stehst. Die Freude an der Arbeit
und der Teamgeist unter den Kolleginnen,
Kollegen und Auszubildenden spielt dabei
eine wesentliche Rolle. Bereits vor deiner
Ausbildung lernst du die zukiinftigen Azubis
und die schon Erfahrenen bei einem unge-
zwungenen Bowling-Abend kennen, um von
Anfang an Teil unserer groBen Gemeinschaft
zu sein. Zudem ist uns dein Erfolg besonders
wichtig. Wir bieten dir eine attraktive und
qualitativ hochwertige Ausbildung mit vielen
Entwicklungsmoglichkeiten.

Dariiber hinaus garantieren wir dir optimale
Chancen fiir den Start in deine berufliche Zu-
kunft. Exzellente QualifizierungsmaBnahmen
konnen die Kenntnisse und Fertigkeiten der
Ausbildung vertiefen.

Was dich erwarten wird

Ein Tag in der Bank bringt jede Menge Ab-
wechslung. Denn die Winsche, Plane und
Motivationen unserer Kundinnen und Kunden
sind ganz unterschiedlich. So beratst du am
Morgen zum Beispiel ein junges Paar, das
zusammenleben mdchte und ein gemeinsa-
mes Konto eréffnen will. Die nachste Kundin
braucht Rat, wie sie ein Erbe sinnvoll anlegen
kann. Nach dem Mittag ero6ffnest du fiir ein
Schulkind ein Jugendkonto. Und spater, am

Nachmittag, ist dein Wissen rund um Bau-
sparen und Immobilien gefordert. Hinter den
Kulissen unserer Bank warten auf dich die
verschiedensten Fachabteilungen, wie das
Marketing, die Kreditabteilung und der IT-Be-
reich. Wahrend deiner Ausbildung durchldufst
du diese, um die Strukturen unserer Bank
kennenzulernen. Die hierbei gewonnenen Er-
fahrungen helfen dir bei der beruflichen und
auch personlichen Entwicklung weiter, so-
dass du bestméglich auf deinen Berufsstart
vorbereitet bist.

Du mochtest mehr liber den Bankalltag erfah-
ren? Unsere Mediazubis berichten auf unserer
Internetseite und den Social-Media-Kanalen
aus erster Hand, was dich wirklich erwartet!



Die Ent-
scheidung
bereue

ich bis
heute nicht

,2019 begann mein Weg mit einem einjdhri-
gen Praktikum in der Vereinigten Volksbank.
Dabei lernte ich einiges (iber den Beruf des/der
Bankkaufmanns/-frau und bekam spannende
Einblicke, die sich spdter fiir meine Berufswahl
als Gold wert herausstellten. Der Blick hinter
die Kulissen des Bankschalters ermdglichte es
mir, die vielen verschiedenen Aufgaben ken-
nenzulernen. Du bist die erste Anlaufstelle fiir
die Kundinnen und Kunden und erledigst zum
Beispiel die Ein- und Auszahlungen oder gibst
Hilfestellung an den Selbstbedienungsauto-
maten. Meine Zeit in der Vereinigten Volksbank
verging viel zu schnell und zum Ende meines
Praktikums war fiir mich klar, ich will Banker
werden.

Meine Entscheidung bereue ich bis heute
nicht. Der Beruf ist abwechslungsreich und
bietet neben dem Schalterbetrieb vielfiltige
Einsatzgebiete. Da gibt es das Controlling,
die Abteilung Zahlungssysteme, die Markt-
folge oder das Vertriebsmanagement. Mein
Wissensschatz wdéichst téglich und die Zusam-
menhéinge werden immer klarer. Das hilft fiir
die Berufsschule sowie die anstehenden Ab-
schlusspriifungen. Besonders gut an meiner
Ausbildung gefillt mir das familiére Mitein-
ander und die tolle Einarbeitung. Egal wohin
ich komme, werde ich herzlich aufgenommen.
Die Kolleginnen und Kollegen haben immer
ein offenes Ohr fiir meine Anliegen und soll-
ten mal Fragen auftreten, kann ich immer auf
Unterstiitzung zéhlen. Egal was die Zukunft
fiir mich bereithdlt, mit der Ausbildung habe
ich den Grundstein gelegt und fiihle mich gut
vorbereitet.“

Michael Schneider
Auszubildender aus
Steinheim




Anne Peters
Auszubildende aus
Borgentreich-Natzungen

Etwas
flir andere
Menschen

tun

»,Die Frage, was man nach der Schule machen
mdochte, beschdftigt jeden Menschen irgend-
wann im Leben. Fiir mich war klar, ich wollte
schon immer etwas fiir andere tun und Verant-
wortung lbernehmen. Warum also nicht als
Kundin der Bank einfach mal auf die andere
Seite des Schalters hiipfen und beraten? Denn
jeder hat mit dem Thema Finanzen zutun. Da-
bei immer richtig informiert zu sein und die
richtigen Entscheidungen zu treffen, ist nicht
leicht. Schnell kommen Fragen auf, bei denen
ich gerne mit Rat und Tat zur Seite stehe. Lan-
geweile kommt also nie auf. Jeden Tag lerne
ich etwas Neues dazu und wachse (iber mich
hinaus. Das bringt nicht nur mich selber weiter,
sondern auch zahlreiche meiner Mitmenschen.

Und das mit einer Bank, die regional, vertrau-
enswlirdig und familiér ist!“



Marike Vering &
Leni Engelke

Schritt fiir Schritt zum Erfolg

Als Kollege oder Kollegin erlangst du bei uns ein breites und fundiertes Wissen und
lernst Schritt fiir Schritt mehr Verantwortung zu iibernehmen. Hierzu bieten wir ein
umfassendes und zielgerichtetes Mitarbeiterentwicklungskonzept an. Verschiedene
Weiterbildungsméglichkeiten kénnen auch berufsbegleitend absolviert werden.

: Erlangung

| Geschiftsleiter-
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D I B s I s I n r Du lernst alles, was du fiir einen erfolgreichen du, je nach Studiendauer, verschiedene Ab-

Karriereweg bendtigst und nach deiner Aus- schliisse erwerben: vom Fachwirt liber den

bildung hast du viele Moglichkeiten, dich Bankbetriebswirt bis hin zum diplomierten
weiterzuentwickeln. Unsere genossenschaft- Bankbetriebswirt. Auch der Abschluss zum

[
E rfo l s esc h I C h te lichen Akademien bieten dir zum Beispielden  Bachelor oder Master ist moglich!
Studiengang ,BankColleg“ an. Dabei kannst




Von Tag
zu Tag ein
wenig
vertrauter
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»~Mein Name ist Pia und ich bin 21 Jahre jung.
Noch vor meinem Abitur habe ich mich bei der
Vereinigten Volksbank beworben und wurde
direkt angenommen.

Meine ersten Wochen in der Ausbildung waren
super aufregend. Ich lernte meine Jahrgangs-
kolleginnen und -kollegen sowie meinen
ersten Einsatzort, die Hauptfiliale in Bra-
kel, kennen. Nach und nach wurde ich in das
Bankwesen eingefiihrt und lernte die wich-
tigsten Grundlagen. Dabei konnte ich mich in
meinem ganz eigenen Tempo in die Aufgaben
des Kundenservice einfinden und von Tag zu
Tag wurde alles vertrauter.

Mein Berufsalltag ist super abwechslungs-
reich: neben der Ausbildung im Betrieb und
in der Berufsschule werden wir durch Schu-
lungen an der GenoAkademie auf spannende
Themen im Bankbereich vorbereitet.

Ich bin sehr gliicklich, meine Ausbildung bei
der Vereinigten Volksbank zu absolvieren und
wiirde das jederzeit wieder so machen - bei
einem mittelsténdigen Finanzinstitut mit fa-
milidrer Atmosphdre.“

Pia Worms
Auszubildende aus
Héxter-Ovenhausen




Eine Bankausbildung ist zweifellos anspruchs-
voll. Deshalb lassen wir dich auch in keiner
Phase allein. Du bist stets von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen umgeben, die ihr
Know-how gerne und mit viel Geduld weiter-
geben. Auch bei der Priifungsvorbereitung,
sowohl auf die theoretische als auch auf die
praktische Priifung, kannst du voll und ganz
auf unsere Unterstlitzung zahlen. Denn es
liegt uns etwas daran, dass du einen guten Ab-
schluss machst.

Azubi-Treffen

Wahrend der Ausbildung veranstalten wir re-
gelmaBige Azubi-Treffen. Hier triffst du dich
entweder mit allen Auszubildenden unserer
Bank und deiner Ausbildungsleiterin zum Er-
fahrungsaustausch oder innerhalb des Jahr-
ganges, um Schulinhalte zu vertiefen oder
Kundengesprache zu iben. Von Zeit zu Zeit
werden dir auch kleine Projekte innerhalb der
Bank libertragen, die du eigenstandig oder ge-
meinschaftlich im Team erarbeitest.

Uberbetriebliche Schulungen
(NextGenoration-Seminare)

RegelmaBig finden NextGenoration-Seminare
gemeinsam mit den Auszubildenden anderer
Volksbanken statt. Diese Seminare schlagen
die Briicke zwischen der Theorie in der Berufs-
schule und der Praxis in der Bank. Als Auszubil-
dende oder Auszubildender lernst du hier zum
Beispiel etwas Uber die Aufgaben der EZB, die
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Mechanismen der Geld- und Wahrungspolitik
oder wie man sich bei einem Bankuberfall zu
verhalten hat.

Feedbackgesprache

Dich zu férdern ist uns wichtig! Deswegen
finden im regelmafBigen Turnus Feedbackge-
sprache statt. Gemeinsam mit deinem/r Aus-
bildungsverantwortlichen wird individuell ge-
schaut, in welchen Bereichen es gut l3uft und
wo du dich noch mehr aus deiner Komfortzone
trauen kannst. AnschlieBend wird die Umset-
zung konkreter Ma3nahmen besprochen, um
eine optimale Ausbildung zu gewahrleisten.

Priifungsvorbereitung

Wir mochten, dass du mit einem guten Gefiihl
in deine Abschlusspriifung gehst. Daher legen
wir Wert auf eine optimale Vorbereitung. Im
Rahmen der NextGenoration-Seminare und
durch gezieltes Training mit unseren Kollegin-
nen und Kollegen werden wir dich intensiv auf
deine Priifungen vorbereiten.

O zubi

Du bist ein kreativer Kopf? Dann werde Teil unserer Mediazubis. Gemeinsam
erstellt ihr Content fiir unsere Internetseite sowie unsere Social-Media-Kanale
mit Berichten und Bildern rund um das Thema ,Ausbildung® Dabei habt ihr
weitestgehend freie Hand und du kannst eigenen Ideen einbringen.



Bastian Donat ?
Auszubildender aus

Steinheim

[

&

Wiein
einer
grof3en
Familie

»Hi, ich bin Bastian, 19 Jahre jung und Aus-
zubildender bei der Vereinigten Volksbank. In
meiner Freizeit kennt man mich als fuBball-
begeisterten und ,Rafael Nadal“ verriickten
Menschen.

Schon seit friihen Kindheitstagen bin ich Mit-
glied bei der Vereinigten Volksbank, was mich
ziemlich stolz macht. Das ging auch gar nicht
anders, da die Vereinigte Volksbank in meiner
Familie und auch fiir mich bereits Tradition be-
sitzt. Schon mein Opa arbeitete hier und heute
tun es mein Onkel, meine Tante und ich es ihm
gleich. So entstand eine gewisse Verbunden-
heit und das liber Jahrzehnte hinweg. Die Ver-
einigte Volksbank hat fiir mich ein Gefiihl von
Geborgenheit und Zusammenhalt. Es macht
einfach SpaB3 hier zu arbeiten und ein Teil da-
von zu sein, wie in einer groBen Familie. Genau
das ist es, was ich weitergeben méchte. Unsere
Kundinnen und Kunden sollen sich gleicher-
maBen wohlfiihlen - eben wie zu Hause.

An meinem Berufsalltag gefdllt mir, dass ich
mich ausleben kann, so wie ich bin. Ich lerne
viel iiber den Beruf des/der Bankkaufmanns/-
frau, was meine Interessen total erflillt. Aber
auch persénlich entwickle ich mich weiter.
Kein Tag ist wie der andere, weil ich immer wie-
der neuen Menschen begegne. Das macht un-
glaublich viel SpaB! Ich habe hier meinen Platz
gefunden und dafiir bin ich sehr dankbar.”
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Lernen
flir‘s
Leben

»Ich bin Emma und gerade im zweiten Jahr mei-
ner Ausbildung. Ich habe mich fiir die Vereinigte
Volksbank entschieden, da ich hier von Anfang
an sehr freundlich aufgenommen wurde. Schon
beim Bewerbungsgesprdch ist mir aufgefallen,
dass wir als Azubis gefordert und geférdert
werden. Durch die NextGenoration-Seminare
bekommen wir zum Beispiel die Méglichkeit,
uns mit Auszubildenden anderer Volksbanken
zu vernetzen. Dies hilft super bei der Vorberei-
tung auf die Priifungen. Zudem treffen wir uns
regelmdBig mit den Ausbildungsjahrgéingen
aus unserem Haus, wobei sich liber die aktuel-
len Themen aus Bank- und Ausbildungsalltag
ausgetauscht werden kann.

Die ersten Wochen waren aufregend und an-
strengend, aber vor allem interessant - durch
die vielen neuen Eindriicke. Ganz besonders
gefillt mir die Vielseitigkeit der Aufgaben und
der Kontakt zu unseren Kundinnen und Kun-
den. Wenn du mich fragst, was ich am liebs-
ten mache, dann sind das die Beratungsge-
spréiche, an denen ich regelmdBig teilnehmen
kann. Dabei lerne ich je nach Kundenbedarf
die passenden Beratungstechniken. Insgesamt
ist die Ausbildung sehr gut strukturiert und es
wird nie langweilig. Du kannst immer auf dei-
ne Kolleginnen und Kollegen zéhlen, denn dei-
ne Ausbildung hat hier héchste Prioritdit.

Von der Ausbildung erhoffe ich mir, nicht nur
etwas (lber den Beruf zu lernen, sondern auch
fiir's Leben.”

Emma Ewers
Auszubildende aus
Nieheim




Der Unterschied

macht’s

Als Mitglied der Genossenschaftlichen Finanz-
gruppe gehort die Vereinigte Volksbank eG
zu einer Gruppe von starken Partnern. Das
eroffnet nicht nur unseren Kundinnen und
Kunden ein vielfiltiges Angebot an Finanz-

-
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dienstleistungen aus einer Hand. Auch du
profitierst von den vielfaltigen Mdglichkeiten:
Wir bieten dir tolle Jobs, attraktive Entwick-
lungschancen und garantiert ein interessan-

tes Arbeitsumfeld.

Credi

\
M DZ BANK $ -

ET: Volksbanken

22 Raiffelsenbanken

MiinchenerHyp

Wir handeln fair, trans-
parent, vertrauens-
wiirdig und solidarisch.
Bei aller Orientierung
auf Losungen und

die Zukunft, sind wir
bodenstandig und stolz
darauf.

Kundinnen und Kunden,
die bei uns Mitglied
werden, genief3en
zahlreiche Mehrwerte.
Ihre Interessen sind uns
wichtiger als Gewinn-
maximierung.

Unsere Kolleginnen und
Kollegen engagieren
sich fiir unsere Region,
in der sie arbeiten. Ganz
nach dem Motto: ,Wir
von hier®. Das unter-
scheidet uns von vielen
anderen Geldinstituten.

Aktivitaten wie eine
Weihnachtsfeier und
ein Sommerfest starken
unsere Gemeinschaft

- flir mehr Verstandnis,
Wohlfiihlen und Spaf3
bei der Arbeit.

,Was einer alleine nicht
schafft, das schaffen
viele Davon waren
schon unsere Griin-
dungsvater im Jahr
1883 liberzeugt.

Der Mensch mit seinen
Winschen und Zielen
steht in unserer ge-
nossenschaftlichen Be-
ratung im Mittelpunkt.

Als familienfreundliches
Unternehmen sind uns
deine Belange wichtig.
Fur deinen beruflichen
Werdegang bieten wir
dir vielfaltige Entwick-
lungschancen an.

Wir bilden aus, um zu
tibernehmen. Wenn deine
Leistungen stimmen,
tUbernehmen wir dich
gerne.




Ein
Gefiihl
von

Gemein-
schaft

,Volksbank bedeutet fiir mich ein regionales
und familienfreundliches Unternehmen, bei
dem unsere Kundinnen und Kunden mehr sind.
Als Mitglied bestimmen sie ndmlich den Kurs
unserer Bank mit.

Was ich an unserer Volksbank als Arbeitgeber
sehr schdtze, ist das Gemeinschaftsgefiihl.
Hier wird Hand in Hand gearbeitet und auf Au-
genhohe gesprochen. Vom ersten Tag an hatte
ich das Gefiihl, dass ich Teil des Teams bin und
jeder gleichermaBen seinen Beitrag leistet.

Entscheidend fiir meine Berufswahl war der
kaufmdnnische Anteil innerhalb der Ausbil-
dung zum/zur Banker/-in. Damit stehen einem
auch nach Ausbildungsende viele Tiiren und
Tore offen. Durch die Vielseitigkeit der Aus-
bildung, bei der man in zahlreiche Bereiche
der Bank hineinschnuppern kann, hat man die
Méglichkeit viele Eindriicke und Erfahrungen
zu sammeln, um am Ende die fiir sich passende
Abteilung zu finden.

Mit der Ausbildung bin ich mir sicher, nicht nur
fiir die Zukunft gut aufgestellt zu sein, sondern
auch nach der Ausbildung in einem Job mit
SpaBfaktor zu arbeiten.”
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Uber die
eigenen
Grenzen
hinaus-
gehen

»Schon als Kind in meiner Heimatstadt Teheran
hatte ich den Wunsch, in der Finanzbranche zu
arbeiten. Allerdings stellt das im Iran eine groBe
Hiirde dar, sodass es dort nur ein Traum blieb.
Ende 2015 betrat ich dann erstmals deutschen
Boden, allerdings ohne meine Familie, ohne
Arbeit und ohne Freunde. Acht Jahre spdéter
lebe ich nun in Warburg und habe nach einem
Praktikum und der Einstiegsqualifikation die
Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau bei
der Vereinigten Volksbank abgeschlossen. An-
schlieBBend habe ich das Baufinanzierungsteam
unterstiitzt.

Gerade in der Anfangszeit kamen grofB3e Zwei-
fel auf: Schaffe ich das alles? Was ist, wenn die
Kundinnen und Kunden mein Deutsch nicht
verstehen? Doch meine Sorgen sind ziem-
lich schnell verflogen. Obwohl der schulische
Part fiir mich als Fremdsprachler anfangs eine
sehr groBe Herausforderung darstellte, war es
machbar - dank den engagierten Lehrkrdiften
des Berufskollegs Hoxter! Und auch der Ein-
stieg bei der Vereinigten Volksbank wurde mir
sehr leicht gemacht. Meine Kolleginnen und
Kollegen haben immer ein offenes Ohr, sind
hilfsbereit und vertrauen mir. Als Teammitglied
fiihle ich mich hier akzeptiert und angekom-
men.

Seit Neustem bin ich im Kreditmanagement
im Rahmen eines Traineeprogrammes tditig.
Zudem habe ich vor Kurzem meinen Fachwirt
begonnen. Das Ende meiner Weiterbildungs-
reise lasse ich noch offen. SchlieBlich gibt es so
viele Mdglichkeiten hier im Haus, wofiir ich sehr
dankbar bin!“




BEST PLACE
TO LEARN

An der Ausbildung
gefallt mir...

Die Beliebtheit unserer Ausbildung ist nach wie vor grof3. Das bestétigt das Giitesiegel

BEST PLACE TO LEARN®, das ausschlieBlich an Unternehmen vergeben wird, die eine liber-
durchschnittlich gute Ausbildung nachweisen kénnen. BEST PLACE TO LEARN® beruht auf
einem wissenschaftlich anerkannten Qualitdtsmodell mit einem 360°-Feedback, analysiert
und bewertet alle wichtigen Aspekte der Ausbildung. Daran beteiligt sind Ausbilderinnen und
Ausbilder, Auszubildende sowie Ex-Azubis.

24

,[...] Die persénliche Entwicklung der Azubis
ist in vielen Fdllen enorm positiv. Das Selbst-
vertrauen wird gestdrkt. “

sL...] dass es vielfdltige Bildungsmdéglichkeiten
neben dem Betrieb und der Berufsschule gibt
(Seminare). Wir durchlaufen viele Abteilungen
des Betriebs und lernen verschiedenste Auf-
gabenbereiche kennen. [...]

,L...] dass meine Ausbilder:innen immer ein
offenes Ohr fiir mich haben und mir immer
behilflich sind. Wenn ich ein Problem duBere,
wird sich schnellstméglich darum gekiimmert,
dass das Problem aus der Welt geschafft wird
und ich mich wieder wohlfiihle. [...]¢

JL...] Alles in allem kann man sagen, dass die
Vereinigte Volksbank sich hervorragend um
ihre Mitarbeitenden kiimmert und immer ver-
sucht, zu gewdihrleisten, dass alle Mitarbei-
tenden sich wohlfiihlen. [...] ¢

»,Das Miteinander der Kolleg:innen und Aus-
bildungsjahrgdinge. “

LL...] Inhalte, die in der Berufsschule nicht ver-
standen wurden, werden in internen
Seminaren aufgeholt und das Wissen in dem
Bereich vertieft. Hierdurch fiihlt man sich

fiir die Priifungen sehr gut vorbereitet. [...]

,[...] die Arbeit mit Menschen. Es gibt mir ein
schénes Gefiihl, die Kund:innen zufrieden zu
stellen und sie dazu zu bringen, gute Laune zu
haben. Ich merke, dass ich mich wéhrend der
Arbeit wirklich ausleben kann. Vor allem, weil
ich selbststiindig Kund:innen bedienen kann. Ich
kann also selbst entscheiden, was und wie ich
etwas sage. Einfach toll!”

L...] Auch fiir das gute Miteinander unter Kol-
leg:innen im Betrieb wird gesorgt, indem
regelmdnBig freiwillige Mitarbeiterevents
stattfinden [...].«

Die Zitate sind im Rahmen der Rezertifizierung zu Best Place to Learn 2022 erfasst worden.

25

Kununu Top Company

Top BEGES]
Company
g PR

4 @
RS

...unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Familienfreundliches
Unternehmen
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...einer externen Jury des
Kreises Hoxter.
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fiir Schiiler:innen 2022
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Jeden Tag
an neuen
Heraus-
forderungen
wachsen
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»Ist die Vereinigte Volksbank der richtige Aus-
bildungsbetrieb fiir mich? Sicherlich stellst du
dir die Frage, wenn du (berlegst eine Ausbil-
dung zum/zur Bankkaufmann/-frau zu begin-
nen. Es gibt viele Griinde, die dafiir sprechen.

Am wichtigsten, aus meiner Sicht, ist das Ver-
trauen, das mir wihrend der Ausbildung ent-
gegengebracht wird. Jeder Tag ist abwechs-
lungsreich und ich lerne immer wieder Neues
dazu. Mit der Unterstiitzung durch meine Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort in den verschie-
denen Filialen darf ich mich in viele Abldufe
einbringen und meine Verantwortung wdéichst
so Stiick fiir Stiick. Uber die Seminare vertiefe
ich mein Fachwissen und kann dieses direkt in
die Praxis umsetzen. Dabei gibt es auch Auf-
gaben, die mich herausfordern - sei es in der
Beratung oder im Backoffice. Wdhrend der
Ausbildung darf ich meine Féhigkeiten jeden
Tag ausbauen und an den mir gestellten Auf-
gaben wachsen.

Insgesamt ist die Ausbildung total vielseitig
und bietet mir einen guten Grundstein fiir al-
les, was in meiner beruflichen Zukunft noch
auf mich zukommen wird.”

Anna Engemann
Auszubildende aus
Borgentreich-Biihne
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Wir von hier.

Flir ein besseres
Morgen.

Zeit, dass sich was dreht

Unsere Vision ist eine Zukunft, in der Umwelt,
Wirtschaft und Mensch im Einklang stehen. Als
Genossenschaft tragen wir dazu bei, indem wir
uns fir den Schutz und Erhalt unserer Heimat
einsetzen. Gemeinsam mit unseren Kundinnen
und Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden
ist es unser Auftrag, das Leben und Wirtschaften
in und fir eine gesunde Umwelt zu gestalten.
Doch das ist noch nicht alles. Anders als andere
Banken sind wir unseren Mitgliedern verpflich-
tet. Denn wir glauben daran, dass eine starke
Gemeinschaft die Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Zukunft bildet. So férdern wir die soziale
und wirtschaftliche Stabilitat in der Region und
beraten nach genossenschaftlichen Werten.
Insgesamt ist es unser Ziel, unsere Heimat le-
benswerter zu gestalten. Dabei gehen wir mutige
Wege abseits vom klassischen Bankgeschaft.

Heimatverbunden

Unsere Wurzeln liegen im Kreis Hoxter. Unter
dem Motto ,Viele schaffen mehr“ setzen wir
uns hier vor Ort ein, um unsere Heimat von
morgen zu gestalten, indem wir zukunftsfahi-
ge Projekte auf lokaler Ebene férdern. Dabei
Uibernehmen wir Verantwortung, zum Beispiel

in der Kinder- und Jugendarbeit fiir Bildung,
Ausbildung und soziale Belange. Zudem bie-
ten wir regionalen Initiativen Raum und Platt-
formen fiir Vernetzung und Finanzierung.

Wir handeln nachhaltig

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie. So méchten
wir unseren Beitrag zur Erreichung des Klima-
schutzes sowie der UN-Nachhaltigkeitsziele
verstarken und orientieren uns dabei am ge-
nossenschaftlichen Nachhaltigkeitsprinzip. Als
starker Partner der Region mochten wir Wegbe-
reiter einer gesunden Lebensgrundlage sowie
einer klimafreundlichen Wirtschaft sein.

Wir als Arbeitgeber

Wir bieten unseren Mitarbeitenden vielfaltige
Karrierechancen und Entwicklungsperspekti-
ven, sodass sie sich persénlich und beruflich
entfalten kdnnen. Darliber hinaus legen wir
grof3en Wert darauf, sie zu Nachhaltigkeitsbot-
schaftenden auszubilden, da wir der Uberzeu-
gung sind, dass jeder Einzelne seinen Beitrag
zum Umwelt- und Klimaschutz in seinem per-
sonlichen Umfeld Lleisten kann.

»,Geld neu denken“

Wir begleiten unsere Kundinnen und Kunden
auf dem Weg zur nachhaltigen Geldanlage und
mdochten ihnen zeigen, was sie mit ihrem Geld
nachhaltig bewirken konnen. Unser Angebot
an Finanzlosungen, die soziale und 6kologische
Aspekte berlicksichtigen, wird kontinuierlich er-
weitert, sodass wir unseren Kundinnen und Kun-
den noch mehr Moglichkeiten bieten kdnnen.

Innovation

Wir schaffen Anreize, um die Innovations-
kraft unserer Firmenkundinnen und -kunden
zu starken und arbeiten an L&sungen, die uns
kiinftig intelligenter im Umgang mit natrli-
chen Ressourcen machen, ohne dabei soziale
Kompromisse einzugehen.

Verbesserung der Infrastruktur

In den kommenden Jahren werden wir verstarkt
in Energiesparmal3nahmen investieren, um den
Energieverbrauch unserer Gebaude, Arbeits-
plétze und Fahrzeuge weiter zu reduzieren. Dazu
zahlt auch, das mobile Arbeiten auszuweiten. So
reduzieren wir nicht nur den CO,-Ausstofl3 durch
den téglichen Arbeitsweg, sondern schaffen
auch eine flexible Arbeitsumgebung, die zu einer
besseren Work-Life-Balance beitragt.

Gemeinwohlbilanziert

Wir haben unsere Bank sowie all unsere Beriih-
rungsgruppen durchleuchtet, indem wir uns
selbstkritisch und objektiv gefragt, was wir be-
reits erreicht haben und wie wir in Zukunft noch
besser handeln kdnnen, um unseren Verpflich-
tungen im Sinne einer nachhaltigen Denkweise
gerecht zu werden.

GEMEINWOHL T/\
OKON oM I E;:: \é"l'j::;aaftwadeu
Bilanziertes
Unternehmen
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Der beste Ort, um
anzufangen, die Welt
zu verandern:

ie eigene

"y

Marien-
miinster

Bad

Driburg
Fir einen zukunftsorientierten
Job muss man nicht immer in die
weite Welt hinaus: werde Teil Brakel
eines starken Teams bei deiner
ausbildenden Bank vor Ort.

Seit 1883 sind wir die moderne
und engagierte Genossenschafts-
bank im und fiir den Kreis Hoxter,
Ostwestfalen. Wir verbinden
modernes Banking und regionale
N&dhe. Gemeinsam schauen wir
nach vorn und sagen:

Gehrden

Willebadessen
Borgent-

reich

Morgen kann kommen.
Scherfede

Warburg
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Jannis Buchholz
Auszubildender aus
Bad Driburg

Wir
begleiten
dich -

Bei deiner Entscheidung fiir
die richtige Ausbildung und
den richtigen Beruf begleiten
wir dich mit allen wichtigen
Informationen:

Ein Blick hinter die Kulissen
Es gibt etwas, das du schon immer mal Giber den Alltag in der Bank wissen wolltest?

Schau doch einfach nach! Auf den Sozialen Netzwerken und auf unserer Internetseite
geben wir dir einen Einblick in unsere Bank.

Hier findest du uns:

FRxE.




Vereinigte Volksbank eG
Nieheimer StralRe 14
33034 Brakel

. 05272 6007-1000
info@v-vb.de
0O v-vbde

Deine Ansprechpartnerin rund um das Thema ,,Ausbildung”

Jennifer Riihl
Leitung Ausbildung

Telefon: 05272 6007-7855
E-Mail: jennifer.ruehl@v-vb.de

Vereinigte
Volksbank eG






