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Du suchst nach einem spannenden Ausbildungsplatz, der dir echte Perspektiven bietet? 

Dann bist du bei Jaeger genau richtig! Wir sind ein international tätiges, mittelständisches 
Familienunternehmen mit Hauptsitz in Wuppertal und Standorten in 12 Ländern weltweit. Bei 

uns arbeiten drei starke Unternehmen Hand in Hand: die Gebrüder Jaeger 

GmbH, die Jaeger Components GmbH und die Jaeger Engineering GmbH. 

Mit über 100 Jahren Erfahrung sind wir echte Spezialisten in den Bereichen technische 
Textilien und Kunststoffverarbeitung. Unsere Produkte findest du überall – in Bauprojekten, 
in der Schuh- und Lederindustrie und in vielen weiteren technischen Anwendungen. Und das 
Beste: In unserer eigenen Entwicklungsabteilung, der Jaeger Engineering GmbH, bauen wir 
Sondermaschinen und Anlagen, die perfekt auf die Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt 
sind. 

Ob kaufmännisch oder gewerblich – bei uns bekommst du die Chance, in einem innovativen 
Umfeld zu lernen, spannende Projekte zu begleiten und in einem internationalen Team die 
Zukunft mitzugestalten. Werde Teil der Jaeger-Familie und starte deine Ausbildung bei uns! 

Zur Sicherstellung unseres nachhaltigen Unternehmenserfolgs und Unterstützung unseres 

Teams suchen wir zum Ausbildungsstart August 2025 
 

Ausbildung zum Elektroniker für Automatisierungstechnik (w/m/d) 
für unseren Standort in Wuppertal, in NRW 

 

Ausbildung:  
 
Elektroniker für Automatisierungstechnik sind Experten für komplexe, computergesteuerte 
Systeme. Sie programmieren, installieren und warten Automatisierungslösungen in 
Bereichen der Industrie, Energietechnik oder Gebäudetechnik. 
 
In der Ausbildung lernst du folgendes: 

• Planung & Installation: Du planst, installierst und nimmst automatisierte 

Produktionsanlagen in Betrieb. 

• Programmierung: Du programmierst und konfigurierst moderne Steuerungssysteme, 

zum Beispiel SPS. 

• Wartung: Du wartest und reparierst elektrische sowie mechanische Komponenten. 

• Fehleranalyse: Du analysierst Fehler und optimierst bestehende 

Automatisierungsprozesse. 

• Messtechnik: Du arbeitest mit Mess-, Prüf- und Regeltechnik und setzt sie gezielt 

ein. 

• Elektrotechnik: Du lernst die Grundlagen der Elektrotechnik sowie digitale und 

analoge Schaltungstechnik kennen. 

Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.  
 
 

Anforderungen: 
 

• Schulabschluss: Du hast einen erfolgreich abgeschlossenen mittleren Schulabschluss. 

• Technische Affinität: Du hast Interesse an Technik, Elektronik und Programmierung. 

• Eigenverantwortung: Du übernimmst eigenverantwortlich Aufgaben und zeichnest dich 
durch eine sorgfältige Arbeitsweise aus. 

• Sprachkenntnisse: Du verfügst über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
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• Persönliche Stärken: Du zeichnest dich durch ein freundliches Auftreten sowie einer 
ausgeprägten Kommunikationsstärke aus und arbeitest gerne im Team. 

 

 

Das bieten wir dir: 

 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit im familiären Arbeitsumfeld: Bei uns erwarten dich 

abwechslungsreiche Tätigkeiten, in denen du deine Ideen aktiv einbringen und umsetzen 
kannst, in einem Familienunternehmen, das durch flache Hierarchien und kurze 
Entscheidungswege geprägt ist. 

• Attraktive Vergütung: Bei uns verdienst du bereits ab dem ersten Ausbildungsjahr über 
1.100€ € (1. Ausbildungsjahr: 1.115,00 €, 2. Ausbildungsjahr: 1.227,61 €, 3. 
Ausbildungsjahr 1.345,87 €, 4.Ausbildungsjahr: 1.413,44€). 

• Erfolgsbeteiligung: Zusätzlich zu deiner Vergütung erhältst du eine jährliche Beteiligung 
am Unternehmenserfolg sowie einen monatlichen steuerfreien Gutschein in Höhe von 50 
€ netto. 

• Altersvorsorge: Wir unterstützen deine Zukunft mit einer arbeitgeberfinanzierten 
betrieblichen Altersvorsorge von 25 € monatlich. 

• Erholungsurlaub: Dir stehen 30 Tage Urlaub pro Jahr zu, ergänzt durch jeweils 0,5 
Urlaubstage an Heiligabend und Silvester. 

• Gemeinsame Erfolge feiern: Wir feiern unsere Erfolge gemeinsam bei Sommerfesten, 
Weihnachtsfeiern und anderen Teamevents. 

• Mitarbeiterrabatte: Nutze attraktive Vergünstigungen über unser Corporate-Benefits-
Programm. 

• Gesundheitsförderung: Bleibe fit und gesund mit Vergünstigungen in unserem Partner-
Fitnessstudio. 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten: Nutze unsere kostenlosen Firmenparkplätze für einen 
stressfreien Arbeitsweg. 

 
 

Du bist bereit, mit uns durchzustarten und deine Zukunft aktiv mitzugestalten? Dann 

freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
 
Bei Fragen hilft dir unsere Ansprechpartnerin in der Personalabteilung, Frau Nadine Al-Sabi 
(0202 / 24656 - 895) gerne weiter. 
 

 

 


