— AUSBILDUNG

Komm ins #TeamGanter und starte deine Ausbildung bei uns!




WILLKOMMEN

Nachhaltige Entwicklung féngt mit dem Menschen an — in unserem Fall mit dirl Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass sich kaum etwas so auszahlt, wie Investitionen in die Ausbildung und Kompeten-
zen der Mitarbeitenden — bereits und insbesondere zu Beginn der Karriere. Daher bieten wir jungen
Talenten im Rahmen ihrer Ausbildung optimale persénliche und berufliche Entwicklungsméglichkeiten.

Unser gut strukiuriertes und langjéhrig erprobtes Ausbildungskonzept setzt auf die Vermittlung von
Sachkenntnis, Entfaltung, Abwechslung, Vielfalt und Praxisnéhe. Der direkte Austausch mit Ausbildem

und Mentoren ist dabei die ideale Voraussetzung fur die Entfaliung des persénlichen Potentials.

Es macht uns immer wieder stolz zu sehen, was junge Menschen mit ihrem Einfallsreichtum und

Sachverstand schon auf die Beine stellen. Daher ist Ganter nun schon seit tber 15 Jahren ein erfolg-

reicher Ausbildungsbetrieb und engagiert sich beim Férderpreis der IHK fur besondere Leistungen
in der Berufsausbildung. Das bestatigen dffentliche Auszeichnungen wie auch viele Preise unserer

Auszubildenden.

Aber nicht nur deine Ausbildung liegt uns am Herzenl!

Deine weitere Karriere — begleitet von Fortbildungen in allen Unfernehmensbereichen und auf allen
Karrierestufen — ist unser Anliegen nach der Ubernahme. Unsere Auszubildenden von heute sind
unsere Fach- und Fihrungskréfte von morgen.

WE BRING
YOUR VISIONS
TO LIFE ...

INHALT

Uber uns

Das bieten wir

Unsere Ausbildungsberufe
Duales Hochschulstudium
Dein Start in die Ausbildung
Spannende Azubiprojekte
Erfahrungsberichte
Schilerpraktikum
Informieren & bewerben



UBER UNS

Die Ganter Group realisiert als Generalunternehmer und Experte
for hochwertigen Innenausbau anspruchsvolle Projekte im gewerblichen,

offentlichen und privaten Bereich. Unsere Hauptgeschdaftsfelder nennen wir
daher RETAIL, RESIDENTIAL und COMMERCIAL.

Zum Kundenspekirum zahlen heute Einzelhandler, global aufgestellte Marken und
Unfernehmen, sowie private und &ffentliche Bauherren. Dabei sind die Branchen
genauso vielfdltig wie die Lander, in denen Projekte realisiert werden — von Fashion
und Luxus Uber Lifestyle und Hospitality bis hin zu modernen Birofléchen oder privaten
Bauvorhaben. Wir erbringen samtliche Generalunternehmerleistungen und entwickeln
fechnische Prototypen bis zur Serienreife — nach den Wiinschen unserer Kunden und
in enger Zusammenarbeit mit Architekten, Designern und Projekiteams.

Cegrindet 1995 und stetig gewachsen, verfigen wir neben unserem Stammsitz in
Waldkirch im Schwarzwald iber eine weitere Niederlassung in Deutschland sowie
Standorte in der Schweiz und in ltalien.

Unser grofBes Kapital sind unser Know-how und unsere rund 200 Mitarbeiter:innen,
die sich auf ihrem persénlichen Karrierepfad kontinuierlich weiterentwickeln.




RETAIL

Realisierung von Verkaufsflachen und Markenwelten

Breuninger, Stuttgart

lynk & Co, Amsterdam



= COMMERCIAL = RESIDENTIAL

Innenausbau im gewerblichen oder 6ffentlichen Bereich Anspruchsvolle Privathduser und Apartments

== - .59

RITZ, Grenzach-W \' Wete Villa, Deutschland Apartment, London
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DAS BIETEN WIR

Das gut strukturierte und erprobte Freiwillige Arbeitgeberleistungen
Ausbildungskonzept von Ganter setzt auf — Verginstigungen fir Sporteinrichtungen
Vermittlung umfangreicher Sachkenntnis, (,Hansefit')

Abwechslung und Praxisnéhe. _ Flexible Arbeitszeit

— Kostenlose Getranke am Arbeitsplatz

Personalentwicklung — Fahrsicherheitstraining und Ersthelferausbildung

— Gute Ubermnahmechancen

Bichergeld fir lernmaterialien
— Weiterbildung an der Ganter Akademie

— Eigener Pate

Firmenveranstaltungen

— Grrillfest und Neujahresfeier

— Erfahrene Ausbilder in jeder Abteilung — Ausflige (z.B. Bereichs- und Azubiausflige)
— Maglichkeiten internationale Erfahrungen — Gemeinsame Sportakfionen

zu sammeln (z.B. Freiburg Marathon oder ,Mudiator”)
— Online Sprachkurs — RegelmaBige Gesundheitsberatungen
- Vielfaltige Azubiprojekie
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INDUSTRIEKAUFLEUTE
(m/w/d)

Du ibernimmst kaufméannische und organisatorische
Aufgaben und unterstitzt die Bereiche Materialwirt-

schaft, Vertrieb und Marketing, Finanz- und Rechnungs-

wesen, Personal- und kaufménnisches Projekimanage-
ment. Dabei kommunizierst du direkt mit nationalen
und internationalen Kunden, Geschdftspartnemn und
Kollegen.
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Qualifikation

— Mittlere- oder Fachhochschulreife,
kfm. Berufskolleg |

— Abitur

— Wirtschaftsoberschule oder
Wirtschaftsgymnasium

Ausbildungsdauer

— 3-jahrige duale Ausbildung
(Verkirzung auf 2,5 Jahre bei guter
Leistung moglich)

Kompetenzen

— Grofes Inferesse an kaufmannischen
und organisaforischen Aufgaben

— Kommunikationsstarke und Teamgeist

— Kenntnisse in MS Office

— Gute Englischkenntnisse




TECHN'SCHER Qualifikation

— Techn. Berufskolleg |

PRODUKTDESIGNER ~ Abitur

m/w/d — Mittlere-, Fachhochschulreife oder

( / / ) Abschluss technisches Gymnasium

— Berufsfachschule fir Holz oder alternativ
Schreinerausbildung

Fachrichtung Produktgestaltung
und Konstruktion

Ausbildungsdauer

Du erstellst technische Darstellungen und Dokumente - 3,5+ahrige duale Ausbildung
mit CAD-Programmen in 2D und 3D fir Mébel und (Verkirzung auf 3 Jahre bei guter
Innenausbauelemente. leistung maglich)

Dariber hinaus errechnest du den jeweiligen Werk-

stoffbedarf und unterstitzt die technische Projekiab-
wicklung. — Gutes raumliches Vorstellungsvermégen

und ausgepragtes technisches Verstandnis
— Freude am Umgang mit Darstellungs:,
Bildbearbeitungs- und Zeichenprogrammen
Kommunikationsstérke und Teamgeist
Kenntnisse in MS Office
Gute Englischkenninisse

Kompetenzen
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FACHINFORMATIKER

SYSTEMINTEGRATION
(m/w/d)

In unserer IT/EDV-Abteilung analysierst, planst

und realisierst du Hard- und Softwarelésungen fir
die Fachabteilungen. Du konzipierst, installierst und
betreust unsere EDV-Netze, Client-Server-Anwen-
dungen und Kommunikationssysteme.

Dariber hinaus bist du Ansprechpartner fir unsere
Mitarbeitenden und unferstitzt sie bei allen Fragen
und Problemen im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnik.
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Qualifikation

— Mittlere-, Fachhochschulreife oder
Abitur, Berufsfachschule

Ausbildungsdauer
— 3-jahrige duale Ausbildung

Kompetenzen

— Freude an informations- und
kommunikationstechnischen L&sungen

— Ausgepragtes mathematisches und
fechnisches Interesse

— Kommunikationsstarke und Teamgeist

— Grundkennmisse in MS Office

— Gute Englischkenntnisse




Duales Hochschulstudium Qualifikation
— Abgeschlossene Fachhochschulreife oder

H OLZTEC H N | K Allgemeine Hochschulreife

— Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung
(m/w/d) als Schreiner oder Technischer Produkidesigner
— Sehr gute Leistungen in Mathematik und Physik
— Ausgepragtes technisches Inferesse und
rdumliches Vorstellungsvermogen

(s (m)

Der Studiengang an der DHBW in Mosbach

beinhalfet sowohl ingenieurswissenschafiliche als auch

betriebswirtschaftliche Inhalte. Durch Féacher wie Werk- _ @
stoffkunde, Konstruktionslehre, Kosten- und Leistungs- Ausbildungsdaver
rechnung und vieles mehr, schaffst du die Basis fur die — 3jahriges duales Studium
Umsetzung in den Praxisphasen.

Kompetenzen
In den Praxisphasen durchlaufst du die verschiede- — Gutes réumliches Vorstellungsvermégen und i:-L-
nen Abteilungen des Unternehmens und unterstitzt ausgepragtes technisches Verstandnis ST
unsere Teams im Rahmen des Projekimanagements bei — Kommunikationsstarke und Teamgeist
der Realisierung und Abwicklung spannender Mobel- — Kenntnisse in MS Office
und Innenausbauprojeke. — Gute Englischkenntnisse
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BEI UNS SPRINGT NIEMAND
INS KALTE WASSER

Orientierung, intensiver Austausch und gemeinsamer Spaf3 sind das Wichtigste
wdhrend der Einfihrungswoche. In diesen Tagen bekommst du einen ersten Einblick
in die Ganter-Arbeitswelt.

Bei gemeinsamen Schulungen und einem Abschlussausflug lemst du andere Auszubildende,
die Firma, deine Kollegen und deine Ausbildungsleiter personlich kennen.

Um dir die weitere Einarbeitung zu erleichtern, erhdltst du ein Telefontraining, Programm-
schulungen und wichtige Sicherheitstipps. Von Anfang an stehen dir dabei dein Pate oder
dein Ausbilder hilfreich zur Seite. Sie erldutern dir auch deinen individuellen und detaillierten
Ausbildungsplan. So weift du von Anfang an genau, was in welcher Abteilung auf dich
zukommt.
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Azubi-Ausflug FloBbau




AZUBI-PROJEKTE -
WIR LASSEN EUCH MACHEN!

Unsere Azubis Gbernehmen gemeinsam Verantwortung

Ihr organisiert und gestaltet selbst firmeninterne Unternehmungen wie das jéhrliche Sommerfest, die
Neujahrsfeier und eure Azubi-Ausflige. Auch fir das Prakiikantenmanagement und kreative Projekte
in der Region seid ihr verantwortlich. So bringt ihr euch mit Ideen und Talenten von Anfang an ein.

JFir den Weihnachtsbaum haben wir zuerst mit dem Ausbilder und anderen Azubis unsere Ideen
gesammelt. Wir haben Skizzen angefertigt sowie eine 2D-Zeichnung und ein 3D-Modell erstellt. Die
Herausforderung war anfangs, eine Strukiur zu finden, die stabil und gleichzeitig nicht zu massiv ist,
sodass keine Verletzungsgefahr besteht. Nach dem Schneiden, Entgraten und Bohren ging es an den
Aufbau, drei Versuche spater entstand der schone GanterWeihnachtsbaum!

lch habe im Laufe des Projekis viel gelemt, z.B. wie sehr sich die 2D-Ansicht vom Aufbau unterschei-
def und wie wichtig das 3D-Modell und die Beriicksichtigung der Materialien fir die Planung ist.
Besonders gefallen hat mir die Umsetzung einer Idee in die Realitat und der Aufbau des Baumes.”

Jan Beschow, Auszubildender zum Technischen Produktdesigner
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,BEI GANTER DARF MAN ZEIGEN,
WAS MAN KANN!*

Unsere Azubis dirfen sofort richtig mitarbeiten

Als Azubi wird man herzlich im Team empfangen und lernt seinen Beruf hautnah kennen — ab
dem ersten Tag. ,Vor paar Monaten habe ich meine Ausbildung in der Ganter Group begonnen.
Anfangs war es fir mich sehr ungewohnt, in einem GroBraumbiro zwischen vielen erfahrenen
Arbeitskolleg:innen zu sitzen. Aber dank meinen Kolleg:innen, die immer mit einem Lécheln offen
auf mich zukamen und meine Fragen beantwortet haben, fihlte ich mich schnell sehr wohl.

Ich habe bereits in den ersten Wochen viel lernen diirfen. Jede:r im Unternehmen nimmt sich immer
genigend Zeit, mir alles verstandlich zu erklaren. Momentan darf ich das Team im Projekibereich
unterstitzen. Dort wirke ich bei ein paar der vielen Schritte mit, welche hinter einem Innenausbau-
projekt von Ganter stecken. Dementsprechend erstrecken sich meine Aufgaben mitflerweile von
Transportaufirégen, Bestellungen und Angeboten bis hin zu Lieferantentelefonaten und Dienstfahrten.”

Nadine Kury, Auszubildende zur Industriekauffrau
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~MAN FUHLT SICH IMMER WOHL!”

Unsere Azubis haben nie Langeweile

,In der Ausbildung bei Ganter wird man von Anfang an ins Alllagsgeschaft einbezogen und darf
verantwortungsvolle Aufgaben tbernehmen. Ich habe zusammen mit Philipp aus dem 2. Ausbildungs-
jahr ein festes Azubi-Projekt bekommen. Wir sind verantwortlich fir das Prakiikantenmanagement
und kiimmern uns um Schiler, die ein Prakfikum bei Ganter machen mochten. Wir fihren Vorstel-

lungsgesprache und entscheiden selbst, wen wir ,einstellen”.

Ein echtes Highlight fir mich war das erste fertiggestellte Projekt, das ich von Anfang an im
Projeki-Team begleitet habe. Fir den Peloton Store in Numberg habe ich Angebote erstellt sowie
Bodenleger, Mobelsticke und vieles mehr in Auftrag gegeben. Und dann sieht man irgendwann
den fertigen Store.

lch mag einfach das Ganter-Team. Wir pflegen alle einen sehr kollegialen Umgang und duzen uns
im Alllag. Hier wird es nie langweilig, denn mit unseren einzigartigen Innenausbauprojekte muss
man sich jedes Mal neu auseinandersetzen — und das ist superspannend.”

Michelle Mellert, Auszubildende zur Industriekauffrau
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SCHULERPRAKTIKUM

Eindricke sammeln, Geschdaftsleben kennenlernen und hautnah erleben,
wie organisiert, geplant und gebaut wird — das klingt spannend? Ist es auch!

Bei einem Prakfikum in unserem Unternehmen lernst du nicht nur einen Beruf, sondern
auch Ganter, die Mitarbeiter und die Auszubildenden kennen. Dass wir uns ebenfalls einen
ersten Eindruck von dir verschaffen, kann dir bei einer spateren Bewerbung zugutekommen.

Wenn du neugierig geworden bist und gerne ein Prakiikum bei uns absolvieren méchtest,
freuen wir uns Uber deine Bewerbungsunterlagen.

Dein Anschreiben, Lebenslauf und eine Kopie deines
letzten Zeugnisses kannst du an folgende Adresse schicken:

praktikantenmanagement@ganter-group.com

Wenn du vorher noch Fragen hast,
ruf uns einfach an: Telefon +49 (0)7681 4018 9926
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GET IN TOUCH

Bewirb dich jetzt und starte deine
berufliche Zukunft bei Ganter!

Noch mehr Informationen z. B. wie du dich
bewerben kannst, Bewerbungsfristen, Ansprech-
partner und vieles mehr findest du auf unserer
Website im Bereich ,Karriere”.

Oder folge uns auf den Sozialen Medien und
erhalte immer die neuesten Informationen iber
spannende Projekte und Einblicke in unser
Unternehmen.

Wir wertschétzen Vielfalt und begrifen daher
alle Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Kontakt:

Vanessa Rieder
karriere@ganter-group.com

+49 (0)7681 40180
www.ganter-group.com/karriere

o www.facebook.com/gantergroup

@ Ganter Group

ganter_group / ganter_group_career

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

GANTER-GROUP.COM/KARRIERE
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MEHR INFORMATIONEN UNTER G A N T E R
GANTER-GROUP.COM/KARRIERE/AUSBILDUNG



