
Die zukünftigen, generalistisch ausgebildeten Pflegefach-
kräfte sind in allen Bereichen der Alten-, Gesundheits-/
Kranken- oder Gesundheits-/Kinderkrankenpflege, tätig. 
Die gfp hilft Dir gerne bei der Entscheidung, den passen-
den Ausbildungsbetrieb für Dich zu finden.

Start der Ausbildung

 01. April 2020
 01. Oktober 2020

Gute Gründe für die Ausbildung

Du erlernst einen verantwortungsvollen Beruf und 
kannst eigenständige Entscheidungen treffen

Du erwirbst Fertigkeiten für den Einsatz in allen 
Pflegebereichen

Nach der Ausbildung kannst Du flexibel das passende 
Einsatzfeld für Dich wählen

Der  Pflegeberuf – EIN "Beruf fürs Leben" Interessiert?

 

Besuche uns auch auf:

www.facebook.com/gfpBerlin

3-jährige Ausbildung in Vollzeit

Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann
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Wir geben Dir gern weitere Informationen.  
Dein persönlicher Berater ist:

Persönliches Anschreiben

Zur Bewerbung

Mit Beginn der Ausbildung

Aktueller tabellarischer Lebenslauf

Nachweis über Deinen höchsten Schulabschluss (beglaubigt)

Wir benötigen folgende Unterlagen:

Nachweis eines Praktikums in der Pflege (wenn vorhanden)

Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung

Polizeiliches Führungszeugnis 

Marcel Schmidt, Verwaltung
Telefon: 030 930207-25

Deine Bewerbung richte bitte an:

Fax:  030 930207-20
Mail: pflege@gfp-berlin.de

gfp Pflegeschule
Bitterfelder Str. 13              
12681 Berlin

Tel.: 030 930207-25
Mail: pflege@gfp-berlin.de 
Web: www.gfp-berlin.de

Die neue Ausbildung ab 2020



Prüfung
Am Ende des dritten Jahres findet die staatliche 
Prüfung mit einem schriftlichen, praktischen und 
mündlichen Teil statt. 

Abschluss
 Pflegefachfrau / Pflegefachmann  
Bei individueller Wahl sind folgende Abschlüsse möglich: 
 Altenpfleger/in 
 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Ausbildung in der Pflegeschule

     Pflegeprozesse und Pflegediagnostik
     Kommunikation und Beratung
     Intra- und interdisziplinäres Handeln
     Recht und Ethik
     Pflegewissenschaft und Berufsethik

insgesamt 2100 Unterrichtsstunden

Montag bis Freitag, 8 - 15 Uhr

Ausbildung im Ausbildungsbetrieb

Berufspraktische Erfahrungen erwirbst Du in Deinem 
Ausbildungsbetrieb und weiteren Einrichtungen der 
medizinischen Versorgung, wie stationären, ambulanten 
Pflegeeinrichtungen, Krankenhäusern sowie psychiatri-
schen, pädiatrischen und Rehabilitationseinrichtungen.

mindestens 2500 Stunden

Unterstützung durch Praxisanleitung vor Ort

Ab 2020 werden die bisherigen drei Ausbildungsgänge in der 
Alten-, Gesundheits-/Kinderkranken- und Gesundheits-/
Krankenpflege zu einer gemeinsamen Ausbildung zusammen-
geführt, zur "generalistischen Pflegeausbildung".  

(D)EINE generalistische Ausbildung

Du wählst den Schwerpunkt Deiner praktischen Ausbildung, in 
dem Du Dir eine Pflegeeinrichtung oder ein Krankenhaus als 
Ausbildungsbetrieb suchst. Mit diesem schließt Du einen Aus-
bildungsvertrag zur "Pflegefachfrau" / zum "Pflegefachmann" 
mit angemessener Vergütung ab.
Während der dreijährigen Ausbildung lernst Du alle weiteren 
Einsatzfelder,  die Dein Ausbildungsbetrieb selbst nicht abdeckt, 
in kooperierenden Praxisbetrieben kennen. Der Unterricht 
findet an unserer Pflegeschule statt. Wir begleiten Dich konti-
nuierlich während der gesamten Ausbildung. Mit dem Ab-
schluss "Pflegefachfrau" / "Pflegefachmann" erwirbst Du eine 
EU-weite Anerkennung mit zahlreichen Einsatz- und Auf-
stiegsmöglichkeiten in allen Bereichen der Pflege.
Unter bestimmten Voraussetzungen kannst Du für das dritte 
Ausbildungsjahr als Berufsabschluss die "Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege" oder die "Altenpflege" wählen.

EINE Pflegeausbildung – DREI Berufsfelder Ablauf der Ausbildung Alle Fakten auf einen Blick

Voraussetzungen
Mittlerer Schulabschluss, erweiterte Berufsbildungs-
reife oder Berufsbildungsreife mit erfolgreich  
abgeschlossener mind. zweijähriger Ausbildung oder 
abgeschlossener Kranken- und Altenpflegehilfeausbildung.

Methoden
Unterricht in Lernsituationen, Projektarbeit, Gruppen- 
und Partnerarbeit, Lernstraßen, praktische Übungen, 
begleitende Exkursionen.

Dauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Unter bestimmten 
Voraussetzungen ist eine Verkürzung möglich.

Kosten
Schulgebühren fallen nicht an.

Ausbildungsvergütung und Förderung
Erstauszubildende erhalten eine Ausbildungsvergü-
tung. Umschülerinnen und Umschüler erhalten je 
nach persönlicher Situation eine Förderung von der 
Agentur für Arbeit oder vom Jobcenter. Eine Förde-
rung nach dem Qualifizierungschancengesetz ist 
möglich.
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