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BAREISS PRÜFGERÄTEBAU GMBH 
FLEXIBEL, ZUVERLÄSSIG UND KOMPETENT
UNSER ERFOLG IST MESSBAR

TRADITION UND INNOVATION
gehören für das Unternehmen untrennbar zusammen. Seit über 
60 Jahren ist das Familienunternehmen Bareiss kompetenter 
Spezialist für alle Aufgaben und Anforderungen der Prüft echnik 
und ist überregional ein Begriff  für die Herstellung von 
innovati ven und zerti fi zierten Prüfgeräten der  gummi- und 
kunststoff verarbeitenden Industrie, der Automobil-, Kosmeti k- 
und Lebensmitt elindustrie, der Chemie- und Medizintechnik, 
der opti schen Industrie und der Pharmazie. Das Einbringen 
neuer technischer Erkenntnisse und Methoden in die 
Produkti onsprozesse, sowie die permanente Orienti erung an 
produkti onstechnischen Neuerungen, sind mit die Basis dafür, 
dass Bareiss weltweit vertretener und anerkannter Partner der 
Industrie ist.

PERFEKTION ALS UNTERNEHMENSZIEL 
Das Streben nach Perfekti on ist der Kern allen Erfolgs. 
Zusammen mit dem Können, über das nur Spezialisten verfügen, 
entstehen bei Bareiss qualitati v hochwerti ge Produkte.

Ausbildungsberufe:

DEINE CHANCE:

Wir bilden DICH aus!

Bewerbe dich jetzt 
und werde Teil 
unseres Teams!

Als Auszubildende bei

Bareiss fühle ich mich 

sehr wohl. Ich bekomme 

einen Einblick in jede 

Abteilung der Firma und 

habe so Abwechslung in 

meiner Ausbildung. 

Mehr Infos unter:

Ausbildungsberuf:
INDUSTRIEKAUFMANN/ -FRAU

DAUER DER 
AUSBILDUNG: 
3 Jahre

EINSATZGEBIET:
Administrati on, 
Verwaltung

Diesen Ausbildungsberuf bieten wir ca. alle 4 Jahre an!

Heinrich BareissPrüfgerätebau GmbHDAkkS/DKD KalibrierlaboratoriumBreiteweg 1
D-89610 Oberdischingen

schuldt@bareiss.deTelefon: +49 (0) 7305/9642-0Telefax: +49 (0) 7305/9642-22

NOCH FRAGEN?
Schreib uns eine Mail an:
schuldt@bareiss.de!
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Nicole Schuldt, 
Ausbildungsleiterin



HABEN WIR DICH ÜBERZEUGT?
Dann sende uns deine Bewerbungsmappe 
mit Lebenslauf, Schulzeugnis und Foto
bis zum 01. Oktober des Jahres vor 
Ausbildungsbeginn.

Immer besser sein und mit Leidenschaft  dabei
Basierend auf dieser hohen qualitäts- und erfolgsorienti erten 
Denkweise legen wir auch Wert auf eine gute Ausbildung. 
Für die Ausbildung unserer Mitarbeiter nehmen wir uns Zeit, 
um sie mit ihren individuellen Fähigkeiten eff ekti v zu ihren 
berufl ichen Zielen zu führen.

DAUER DER 
AUSBILDUNG: 
3,5 Jahre

EINSATZGEBIET:
Feingerätebau

DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK Perfekti on triff t handwerkliches Können
DARUM BRAUCHEN WIR DICH!

WARUM DU DICH BEWERBEN SOLLTEST:

Ausbildungsberuf:
INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

Der Ausbildungsplatz ist 
klasse, es herrscht ein gu-
tes Betriebsklima und ich 
fühl mich rundum wohl. 
Die Prüfgeräte sind sehr 
komplex. Hier bei Bareiss 
lernen wir dazu sehr viel. 
Es ist wirklich immer wie-
der interessant.

Ich will einen handwerkli-
chen Beruf erlernen. Hier 
bei Bareiss erhalte ich die 
Gelegenheit. Ich mag den 
Umgang mit den Mess-
geräten. Die Funkti onen 
und Möglichkeiten dieser 
Geräte begeistern mich 
immer wieder.

Industriemechaniker/-innen produzieren Geräteteile und Bau-
gruppen für Maschinen und Produkti onsanlagen, richten diese 
ein und bauen Sie um. Sie überwachen und opti mieren 
Ferti gungsprozesse und übernehmen Reparatur- und 
Wartungsaufgaben.
Industriemechaniker/-innen können in Unternehmen in nahezu 
allen industriellen Wirtschaft szweigen täti g sein, zum Beispiel 
im Maschinen-und Fahrzeugbau, in der Elektro- oder der Texti l-
industrie sowie der Holz- und papierverarbeitenden Industrie.

MITARBEITERZAHL:
60 Mitarbeiter

GRÜNDUNGSJAHR:
1954

GESCHÄFTSLEITUNG:
Peter Strobel & Brigitt e Wirth

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRAUCHST DU?

•  Du kannst gut mit anderen   Menschen umgehen und dich   verständlich ausdrücken•  keine Note in deinem Zeugnis   ist schlechter als eine Vier•  Du bist zuverlässig, deshalb   hast du keine Verspätungen   oder unentschuldigten Zeiten   in deinem Zeugnis.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN 

Sichere Ausbildungsstelle. 

Seit über 60 Jahren am Markt

Wir bilden unseren Nachwuchs selbst aus

Bezahlung gemäß Südwestmetall-Tarif

Kompetente & erfahrene Ausbilder

Abwechslungsreiche und projektbezogene   

Aufgaben

Von Beginn an in Unternehmenskultur und

Abläufe mit eingebunden

Hohe Übernahmequote

Harald Glöggler, 
Ausbildungsleiter


