Ausbildung

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz ftr rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie sind ein Organisationstalent und haben Lust auf hauswirtschaftliche Tatigkeiten? Sie
mochten Arbeitsablaufe, Speiseangebote, Reinigungs- und Pflegearbeiten sowie
Hygienemal3nahmen planen, durchfihren, kontrollieren und optimieren?

Dann bewerben Sie sich bei uns zum 01.08.2026 fur eine duale Ausbildung als

Hauswirtschafter*in (m/w/d)
an der Anna-Siemsen-Schule

Was erwartet Sie?

e Eine 3-jahrige Ausbildung mit Unterricht und Praxiseinheiten an der Berufsbildenden
Schule 7 (Anna-Siemsen-Schule)

Weitere Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten der Ausbildung finden Sie unter
http://www.anna-siemsen-schule.de/

Was bringen Sie mit?

e Mindestens einen Hauptschulabschluss bzw. ein als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand
e Belastbarkeit der Wirbelsaule, Beine, Arme und Hande (z. B.
im Buicken, Knien oder Hocken Reinigungsarbeiten ausfihren)
e Funktionstichtigkeit der Arme und Hande (z. B. L SO
Speisen zubereiten; Wasche und Kleidung S
pflegen; Raume reinigen)
e Eine gute mundliche Ausdrucksfahigkeit Y d
e Eine selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise ¢ =
e Eigeninitiative und Motivation fiir die Ubernahme
von hauswirtschatftlichen Aufgaben
e Kontaktfreude
Organisationsfahigkeit
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http://www.anna-siemsen-schule.de/

Was bieten wir lhnen?

e Einen krisensicheren Ausbildungsplatz
e Tariflich geregeltes Ausbildungsentgelt ab 01.05.2026
o 1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € brutto
o 2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € brutto
o 3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € brutto
e Eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare
e Teilzeiteignung (6 Stunden)
e 30 Tage Urlaub
e Ein mobiles Endgerat (z.B. Tablet oder Laptop) fur die Dauer der Ausbildung
e Gute Betreuung und enge Begleitung durch ein eigenes Ausbildungsteam sowie kom-
petente Ansprechpartner*innen wahrend der Praxiseinheiten
e Vergunstigtes Ticket fur den OPNV (Deutschlandticket)
e Eine Pramie i. H. v. 400 € beim erstmaligen Bestehen der Abschlussprufung

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie
arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes und ermutigt daher ausdriicklich Manner, sich zu bewerben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der
Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet. Sie erkennt
damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung bis zum 18.01.2026
tber unser Online Bewerbungsportal!

Ihr Kontakt im
Team Personalentwicklung
und Ausbildung:

Frau Schwiering (0511/ 616 — 22267)
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