
DEINE AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU / ZUM KAUFMANN  
IM EINZELHANDEL (w/m/d)
Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige Haustechnik? Von wegen! Weil wir das Alltägliche besonders machen, vertreibt die GC-GRUPPE 
nicht nur funktionale Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik. Ob komplettes Badezimmer, energiesparende Lüftung oder intelli-
gentes Heizsystem – als Großhändler und erster Ansprechpartner des deutschen Fachhandwerks beliefern wir Betriebe in der ganzen Republik und  
sind mit über 22.000 Mitarbeitern weltweit ein echter Global-Player. 

Während der Ausbildung lernst Du:
• �Unser riesiges Sortiment kennen
• �Kunden zu beraten sowie Verkaufsgespräche zu führen
• �Auch unser Haupthaus kennen und erhältst Einblicke in alle logistischen Abläufe sowie Abteilungen

Und bringst schon idealerweise mit: 
• �Spaß am Beraten und Verkaufen
• �Kontaktfreude, gute Umgangsformen und ein gepflegtes Äußeres
• �Mindestens einen Realschulabschluss

Darauf kannst Du dich außerdem freuen:�
• ��Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestandteil unseres Teams und hast die  

Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen.
• �Unterstützung und persönliche Förderung: Wir zeigen Dir, was Du für den langfristigen Einsatz  

im Betrieb und für den erfolgreichen Abschluss Deiner Ausbildung brauchst.
• �Zeit für Erholung: Freu Dich auf 27 Tage Urlaub.
• �Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und darfst  

Dich über eine hohe Übernahmequote sowie gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten freuen.
• ��Dein Ausgleich: Nutze unser Firmenfitness-Angebot und bleib‘ gesund!

Die reguläre Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und kann ggf. verkürzt werden.

Ausbildungsbeginn: 1. September 2023
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30 AZUBIS 300 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE
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Bewirb dich jetzt bei der
SÄCHSISCHE HAUSTECHNIK  
DRESDEN KG

Bremer Straße 2 
01665 Klipphausen
T +49 35204 43-0
bewerbung.sht-dresden@gc-gruppe.de

Hast Du Fragen zur Position? 
Kontaktier uns gerne!
Ramona Zeibig
ramona.zeibig@gc-gruppe.de 

Mehr Informationen über uns  

GC-GRUPPE.DE

SHT DRESDEN
HAUSTECHNIK


