Ausgezeichnete Qualitat, einzigartiger Service und eine starke Marke — das macht eismann zu einem interessanten Arbeitgeber in
der Lebensmittelbranche. Unser Lieferdienst von Premium Tiefkiihlprodukten zu unseren Kunden nach Hause ist aktuell gefragter
denn je. Wenn du gerade eine spannende Ausbildung suchst, fir qualitativ hochwertige Lebensmittel brennst, dir abwechslungsreiche
Aufgaben wiinschst und an Innovationen mitarbeiten mochtest, dann bist du bei eismann genau richtig.

Fir unsere Zentrale in Mettmann suchen wir fir den Bereich IT zum 01. August 2026 einen

Auszubildenden (m/w/d)
zum Kaufmann/ zur Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement

Unsere Ausbildung im Uberblick

3-jahringe Ausbildung an einem Berufskolleg im Raum Dusseldorf

Einblick in alle Anwenderlésungen unseres Unternehmens

Unterstiitzung bei der Digitalisierung von Geschéaftsprozessen und Weiterentwicklung bestehender IT-Systeme
Beratung der Fachbereiche beim Einsatz unserer verschiedenen Anwendersystemen

Ubernahme von eigenen Projekten

Dein Profil

Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

Ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Motivation und Eigeninitiative

Gute analytische und logische Auffassungsgabe sowie Freude an selbstandiger Problemlésung

Begeisterung an Technologie, Digitalisierung sowie den kaufmannischen und informationstechnischen Zusammenhangen

Wir bieten
Als Top Employee bei einem Top Employer bekommst du...

eine attraktive Ausbildungsvergiitung und Ubernahme von anfallenden Kosten (Blicher, Priifungsvorbereitungskurs usw.).
zwei freie Nachmittage nach der Berufsschule

ein/ e feste/r Ansprechpartner/in wahrend der gesamten Ausbildung.

die Moglichkeit einer Festanstellung nach deiner Ausbildung.

freie Entfaltungsmaoglichkeiten durch eine ausgepragte Hands-On Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, digitalen
Innovationen und kurzen Entscheidungswegen.

interessante Tatigkeiten durch ein abwechslungsreiches und breites Aufgabengebiet, wo eigene Ideen und
Verbesserungsvorschlage jederzeit willkommen sind.

eigenverantwortliche Zeiteinteilung durch flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des Mobilen Arbeitens.

eine individuelle Einarbeitung vom Kennenlernen unseres Vertriebsgeschaft bis zum zugeschnittenen Training-on-the-job
Programm.

personliche und fachliche Weiterentwicklungen durch unsere eismann academy und individuelle Férderungen.

eine nachhaltige und gesellschaftlich relevante Tatigkeit durch einen Arbeitsgeber, wo soziale Verantwortung einen hohen
Stellenwert hat.

unser ,wir sind eismann® Wohlftihlpaket: Regelmaflige Mitarbeiterevents (z.B. unser Azubi-Duali-Get-Together-Day),
kostenlose Parkplatze, modern ausgestatteter Arbeitsplatz, betriebliche Krankenzusatzversicherung (BKV), Mitarbeiterrabatte
und natirlich unsere Eisflatrate.

Germany

Dein persoénlicher Kontakt Top Deutschland

Frau Felicitas Behnke
Senior HR Managerin
Te

EMPLOYER 2025

1.: 02104 — 219 250 FOR A BETTER WORLD OF WORK

E-Mail: felicitas.behnke@eismann.de

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns bitte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (ausschlieRlich online)
Uber unser Online-Bewerbungsformular www.eismannjobs.de oder per E-Mail an jobs@eismann.de.


http://www.eismannjobs.de/

