
Kontakt
Universitätsklinikum Tübingen
Geschäftsbereich Personal 
Geissweg 5 
72076 Tübingen 

Natalie Krauß 
Telefon: 07071 29-80158 / -85192
E-Mail: kig_auszubildende@med.uni-tuebingen.de

Weitere Informationen unter 
www.medizin.uni-tuebingen.de/
go/ausbildung

Ausbildung (w/m/d)

Kauffrau / Kaufmann  
im Gesundheitswesen

Ausbildungsbeginn
Im September.

Bewerbungszeitraum
Unsere Stellenausschreibung mit Bewerbungsfrist 
finden Sie auf unserer Website.

Bewerbungsunterlagen
Bitte laden Sie folgende Unterlagen als PDF in 
unserem online Bewerbungssystem hoch:
	▪ Anschreiben / Motivationsschreiben 
	▪ Lebenslauf
	▪ Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bzw.  

Zwischenzeugnisses (mind. gute Mittlere Reife) 
	▪ ggf. weitere Nachweise (Arbeitszeugnisse,  

Praktikumsbescheinigungen, FSJ, BFD, usw.)
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Berufsbild
Der staatlich anerkannte Ausbildungsberuf zur  
Kauffrau / zum Kaufmann im Gesundheitswesen wird 
seit 2007 am Universitätsklinikum Tübingen angeboten.  
Das Aufgabengebiet ist vielfältig und je nach Einsatzge-
biet sehr unterschiedlich. Es beinhaltet viele spannende 
und interessante Tätigkeiten in unserer Klinikverwaltung. 

Zu den Aufgaben während der Ausbildung zur Kauffrau / 
zum Kaufmann im Gesundheitwesen gehören:
	▪ Organisations- und Verwaltungsabläufe  

kennenlernen 
	▪ Leistungen mit Krankenkassen und anderen  

Kostenträgern abrechnen 
	▪ Rechtliche Regelungen des Gesundheits-  

und Sozialwesens anwenden lernen 
	▪ Im betrieblichen Qualitätsmanagement unterstützen 
	▪ An der Personalplanung, -beschaffung und dem 

Personaleinsatz mitwirken 
	▪ In der Materialwirtschaft mitarbeiten
	▪ Rechnungsbuchungen in der Finanzbuchhaltung 

vornehmen

Dauer und Inhalte der Ausbildung
Die Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann im  
Gesundheitswesen umfasst 3 Jahre und erfolgt im dualen 
System (Universitätsklinikum und Berufsschule).

Während Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie die  
verschiedenen Verwaltungsbereiche unseres Klinikums: 
	▪ Personal
	▪ Finanzen und Rechnungswesen 
	▪ Bau und Technik 
	▪ Materialwirtschaft und Medizintechnik
	▪ und einige weitere Bereiche  

Der Berufsschulunterricht findet parallel an 1-2 Tagen 
in der Woche statt. Die Berufsschule befindet sich in 
Stuttgart.  

Prüfungsleistungen: 
2.	 Ausbildungsjahr: Zwischenprüfung 
3.	 Ausbildungsjahr: Abschlussprüfung  

(schriftlich und mündlich)

Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzungen für die Ausbildung  
zur Kauffrau / zum Kaufmann im Gesundheitswesen:
	▪ Mindestens gute Mittlere Reife 
	▪ Teamfähigkeit und Flexibilität
	▪ Hohes Maß an Eigeninitiative 
	▪ Interesse am Gesundheitswesen 
	▪ Spaß an administrativen Tätigkeiten 
	▪ Gute EDV-Kenntnisse 

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung beträgt am  
Universitätsklinikum Tübingen (gültig ab 01.08.2025):

im 1. Ausbildungsjahr:  1.505 €
im 2. Ausbildungsjahr:  1.556 €
im 3. Ausbildungsjahr:  1.602 €

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 38,5 Stunden.  
Unsere Auszubildenden haben 30 Urlaubstage / Jahr.

Das bieten wir
	▪ Eine hohe Ausbildungsqualität 
	▪ Einen strukturierten Ausbildungsplan
	▪ Viele Einblicke und spannende Aufgaben 
	▪ Feste Ansprechpersonen während der Ausbildung
	▪ Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung  

gute Übernahmechancen 
	▪ Interne Weiterbildungsmöglichkeiten
	▪ Ein angenehmes Arbeitsklima 
	▪ Vergütung nach Tarifvertrag und Gleitzeit
	▪ Einen krisensicheren Arbeitsplatz
	▪ Eigenes Fitnessstudio und Sportangebote 
	▪ Zuschüsse zum öffentlichen Nahverkehr

Mit rund 11.000 Mitarbeitenden und 800 Auszubildenden 
ist das Universitätsklinikum Tübingen einer der größten 
Arbeitgeber und Ausbilder in der Region.

Das Gesundheitswesen ist eine wachsende Branche, die 
Ihnen einen zukunftssicheren Job und viele Möglichkeiten 
einer erfüllenden und sinnstiftenden Tätigkeit bietet.


