
 

AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT FÜR ROHR-, KANAL- UND INDUSTRIESERVICE 

(M/W/D) 

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Großstadtverwaltung. Als größte Stadt im Ruhrgebiet 

arbeiten wir mit über 11.000 Beschäftigten und aktuell über 900 Azubis und Studierenden 

an den Stadtzielen für Dortmund – und gehören damit zu den größten Arbeitgeberinnen in 

der Region. Bei uns erwartet Dich eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung. 

Dortmund ist vielseitig und hat für die Bürger*innen und Besucher*innen unserer Stadt viel 

zu bieten – genau wie für Dich! 

 

Deine Ausbildung 

Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice reinigen, überwachen und warten Abwas-

serleitungen, Kanäle und Abwasserbauwerke der Dortmunder Kanalisation sowie zum Teil 

im privaten Bereich. 

Beginn: Die Ausbildung beginnt zum 02.09.2024. 

Dauer: Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Bei guten Leistungen oder berufli-

cher Vorbildung kann auf Antrag die Ausbildungsdauer verkürzt werden. Die 

Verkürzungsdauer beträgt in der Regel ein halbes Jahr. 

Deine praktische Ausbildung 

Bei der Ausbildung zur Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice handelt es sich um 

eine duale Ausbildung, d. h. die Ausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-

schule. Die betriebliche Ausbildung erfolgt im städtischen Eigenbetrieb Stadtentwässerung 

Dortmund.  

Hier lernst Du zum einen die theoretisch vermittelten Kenntnisse anzuwenden und zum an-

deren weitere Grundlagen kennen. Dazu zählen z. B. die Arbeits- und Betriebsorganisation, 

der Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen, Arbeitsschutztechniken und 

Gefahrenabwehr und die Bedeutung von Umweltschutztechniken und ökologischen Kreis-

läufen. 

Du wirst im Freien tätig sein und in der Kanalisation arbeiten. Je nach Aufgabe trägst Du 

dabei spezielle Schutzausrüstung, unter anderem auch Atemschutzgeräte.  

 



Als Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice sicherst Du die Grundwasserqualität, 

indem Du das kommunale und teils auch private Abwasser- und Kanalsystem von Dortmund 

überprüfst und unterhältst. Hierdurch stellst Du sicher, dass das Abwasser auf dem Weg zur 

Kläranlage nicht unbemerkt versickern kann. Dabei ist es wichtig, undichte Stellen zu finden, 

die z.B. durch Materialverschleiß oder Wurzeln entstanden sind.  

Zu Deinen Aufgaben gehört die Kontrolle, Reinigung und Inspektion des Dortmunder Kanal-

netzes. Zur besseren Orientierung im 1900 km langen Kanalnetz steht Dir dabei eine EDV 

gestützte Datenbank und ein digitales Kanalkataster zur Verfügung. 

Mit modernen technischen Geräten wie z. B. ferngesteuerten Kameras untersuchst Du die 

Rohre. Hochdruckspül- und Saugwagen stehen zur Reinigung und Beseitigung von Verstop-

fungen und Ablagerungen bereit. Die Bedienung und Wartung dieser Fahrzeuge ist ein wei-

terer wichtiger Bestandteil der Ausbildung.  

Gelegentlich führst Du Inspektions- und Reinigungsarbeiten in Kanälen ab einem Meter 

Durchmesser durch. Die Stadtentwässerung betreibt eine Vielzahl von Pumpen und Sonder-

bauwerken mit Onlineüberwachung, bei denen vor Ort Wartungen und Reparaturen durch-

geführt werden.  

Die Wartung und Pflege von Regenwasserbehandlungsanlagen und naturnahen Regenrück-

haltebecken gehört ebenfalls zum Aufgabenbereich der Fachkraft für Rohr-, Kanal und In-

dustrieservice. Die in diesem Bereich anfallenden Arbeiten werden von verschiedensten Ma-

schinen wie z. B. Minibaggern, ferngesteuerten Mährobotern und Kettensägen unterstützt. 

Deine theoretische Ausbildung 

Der theoretische Unterricht findet in Blockform am Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkir-

chen-Buer statt. Außerdem besuchst Du überbetriebliche Schulungen bei der DEULA in 

Kempen oder anderen Schulungszentren im Bundesgebiet. 

In der theoretischen Ausbildung an der Berufsschule lernst Du unter anderem Arbeitstech-

niken, Betrieb, Wartung und Unterhaltung der Rohrleitungssysteme, die Planung von Um-

weltkonzepten und den Umgang mit Mikroorganismen und Umweltchemikalien. 

Neben den fachbezogenen Modulen werden allgemeinbildende Fächer wie Deutsch, Wirt-

schaftskunde, Sozialkunde und Religion/Ethik unterrichtet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wir bieten Dir 

✓ eine qualifizierte Ausbildung, 

✓ eine Einführungswoche, in deren Rahmen Du alle wichtigen Informationen zur 

Ausbildung erhältst und schon erste Kontakte zu den anderen Auszubildenden 

knüpfen kannst, 

✓ Jobsicherheit und eine sichere Perspektive (fast 100%ige Übernahmequote) 

durch unsere bedarfsgerechte Personalplanung, 

✓ ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit angenehmen Arbeitszeiten,  

✓ Work-Life-Balance, 

✓ moderne Arbeitsausstattung, 

✓ Ansprechpartner*innen, die immer ein offenes Ohr für Dich haben: Ausbil-

dungsbeauftragte, Jugend- und Auszubildendenvertretung, Beratungsstelle für 

Beschäftigte, Gleichstellungsbüro, Schwerbehindertenvertretung, u.v.m., 

✓ teamorientiertes Arbeiten in einer modernen Großstadtverwaltung, 

✓ eine Ausbildungsvergütung in Höhe von 

 

                 1.068,26 €   im 1. Ausbildungsjahr 

                 1.118,20 €  im 2. Ausbildungsjahr 

                 1.164,02 €  im 3. Ausbildungsjahr 

 

✓ vermögenswirksame Leistungen und eine jährliche Sonderzahlung, 

✓ die Nutzung des Betriebsrestaurants zu fairen Preisen, 

✓ beste Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, 

✓ ein vergünstigtes Deutschland-Ticket, 

✓ einen jährlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen, 

✓ eine Prämie bei bestandener Abschlussprüfung und 

✓ bei Interesse, Eignung und Bedarf wird im Anschluss an die Ausbildung der 

Führerschein Klasse CE finanziert. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wir möchten Dich kennen lernen, wenn Du 

✓ die Schule mit dem Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse oder mit einem hö-
herwertigeren Schulabschluss beendet hast / bis zum 01.09.2024 beenden wirst. 

Ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch wird in der Regel durch ein Kurzpraktikum ergänzt. 

Chancengleichheit 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-

zes (LGG) bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.  

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, allen 

Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu 

ermöglichen. Chancengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalität sind 

daher notwendige und unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwar-

ten daher von unseren Mitarbeiter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. 

Die Stadt Dortmund ist Trägerin des Prädikats TOTAL E-QUALITY- Engagement für Chancen-

gleichheit von Frauen und Männern.  

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Maße Rechnung zu 

tragen, bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen 

Teilzeitmodells wird im Einzelfall überprüft. 

Online-Bewerbung bei der Stadt Dortmund 

Bewirb Dich jetzt online unter www.dortmund.de/karriere bei der Stadt Dortmund und 
nutze unser Online-Bewerbungsformular.  

Bewerbungsfrist 

Die Bewerbungsfrist für das Einstellungsjahr 2024 endet am 31.12.2023. Später eingehende 

Bewerbungen können wir leider nicht mehr berücksichtigen. 

Ansprechpartner*in für Fragen 

Solltest Du nicht die Möglichkeit haben, Dich online zu bewerben oder weitere Fragen ha-

ben, kannst Du Dich gerne mit Frau Maja Höhenberger unter der Telefonnummer  

0231 / 50-22 77 0 oder per E-Mail maja.hoehenberger@stadtdo.de in Verbindung setzen. 

Personal- und Organisationsamt 

Team Ausbildung 

Kronenburgallee 7, 44139 Dortmund 

www.dortmund.de/karriere 

 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG! 

http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt

