
Interessiert?
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Besuche uns auch auf:

Tel.: 	 0381 20872-0
Mail: 	 info@gfg-rostock.de
Web: 	 www. gfg-rostock.de

www.facebook.de/gfgrostock

Wir geben Dir gern weitere Informationen.  
Deine persönliche Beraterin ist:

Persönliches Anschreiben

zur Bewerbung

mit Beginn der Ausbildung

Nachweis über Deinen höchsten Schulabschluss
Aktueller tabellarischer Lebenslauf

Nachweis eines Praktikums in der Pflege (wenn vorhanden)

Wir benötigen folgende Unterlagen:

Deine Bewerbung richtest Du bitte an:

gfg Gesellschaft für Gesund-
heitsfachberufe gGmbH 
Lohmühlenweg 1 
18057 Rostock

Fax:	 0381 20872-20 
Mail:	 info@gfg-rostock.de 
Web: 	www.gfg-rostock.de

Nachweis über Deine gesundheitliche Eignung
Nachweis des umfassenden Impfschutzes
Polizeiliches Führungszeugnis 

                       Kranken- und Altenpflegehilfe – 
Noch schneller in die Pflege

Einfühlsam, geduldig und kontaktfreudig bist

Ein freundliches Auftreten hast

Interesse an pflegerischen Aufgaben mitbringst

Gern im Team arbeitest

Du bist perfekt für den Job, wenn Du:

Ein zukunftssicherer Assistenzberuf

Abwechslungsreiche Aufgaben

Ein Beruf mit sehr guten Aufstiegschancen

Eine attraktive Gehaltsentwicklung

Das erwartet Dich nach der Ausbildung:

Was ist Voraussetzung für die Verkürzung?
Auf Antrag beim Landesprüfungsamt für Heilberufe MV kann 
die Dauer der Ausbildung auf 1 Jahr verkürzt werden, wenn 
ein Berufsgrundbildungsjahr Gesundheit, ein freiwilliges 
soziales Jahr in Einrichtungen oder eine mindestens einjährige 
berufliche pflegerische Tätigkeit nachgewiesen werden kann.

Verkürzung auf 1 Jahr möglich

 Verkürzte  

Laura Jakobi, Telefon: 0381 20872-0

1,5-jährige Ausbildung in Vollzeit

Kranken- und  
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Kranken- und Altenpflegehilfe – 
ein Beruf mit Zukunft! Praxisnahe Ausbildung Alle Fakten auf einen Blick

Mit der Ausbildung zum Kranken- und Altenpflegehelfer 
wählst Du einen zukunftssicheren und modernen Assistenz-
beruf mit vielen Möglichkeiten. Du arbeitest z. B. in Kranken-
häusern, Altenheimen und ambulanten Pflegediensten. 

Als erfolgreicher Absolvent dieser Ausbildung hast Du viele 
Möglichkeiten der Aufstiegsqualifizierung, Weiterbildung und 
fachlichen Spezialisierung – sowohl in der Altenpflege, als 
auch in der Krankenpflege.

Die Ausbildung in der Kranken- und Altenpflegehilfe in Kombi-
nation mit einer nachweislichen Berufsreife kann aber auch der 
erste Schritt sein, um eine weiterführende Ausbildung zur 
Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann zu absolvieren.

Theorie

umfasst 800 Unterrichtsstunden

Montag bis Freitag, 8 - 15 Uhr

ca. 22 Teilnehmerinnen und Teilnehmer  pro Klasse

Praxis

umfasst mind. 1400 Stunden in Krankenhäusern, stationä-
ren und ambulanten Pflegeeinrichtungen, psychiatrischen 
oder Rehabilitationseinrichtungen

Unterstützung durch Praxisanleitende vor Ort

Methoden
Unterricht in Themenbereichen, Projektarbeit, 
Gruppen- und Partnerarbeit, Lernstraßen, praktische 
Übungen, begleitende Exkursionen.

Dauer
Die Ausbildung dauert 1,5 Jahre. 
Die verkürzte Ausbildung dauert 1 Jahr.

Prüfung
Am Ende der Ausbildung findet eine staatliche 
Prüfung mit einem schriftlichen, mündlichen und 
fachpraktischen Teil statt. 

Förderung
Umschüler erhalten je nach persönlicher Situation eine 
Förderung nach Sozialgesetzbuch von der Agentur für 
Arbeit oder vom Jobcenter. Eine Förderung über das 
Qualifizierungschancengesetz ist möglich.

Abschluss
Kranken- und Altenpflegehelfer/-in

Kosten
Schulgebühren auf Nachfrage. 

Voraussetzungen
Hauptschulabschluss oder 

gleichwertiger Bildungsstand oder

mindestens zweijährige berufliche Vollzeittätigkeit in 
der Alten- oder Krankenpflegehilfe in einem Kranken-
haus oder in zugelassenen Pflegeeinrichtungen.

In der Ausbildung zur Kranken- und Altenpflegehilfe erwirbst 
Du sowohl theoretisches als auch praktisches Wissen am 
Beispiel realer Pflegesituationen aus der Praxis. 

In verschiedenen Themenbereichen beschäftigst Du Dich mit  
personen- und situationsbezogener Pflege, Gesundheits-
förderung, Prävention und Rehabilitation pflegebedürftiger 
Menschen. Du erfährst, wie Du in Notfällen handeln musst 
und wie Du mit Kollegen und Pflegebedürftigen kommuni-
zierst. Natürlich werden auch die rechtlichen Aspekte der 
Pflege behandelt und wie man Menschen bei Ihrer Lebens-
gestaltung unterstützt.
In der praktischen Ausbildung wirst Du die im Unterricht 
erworbenen Kenntnisse anwenden und vertiefen.


