
              

Als globales Unternehmen interagieren wir mit einer Vielzahl von Menschen und Kulturen. #TeamNordex besteht aus mehr als 

10.500 Mitarbeitenden mit rund 100 verschiedenen Nationalitäten. Was uns zusammenhält, ist unsere Leidenschaft für 

erneuerbare Energien und die gemeinsamen Werte, wie wir als Team zusammenarbeiten wollen - mit Integrität, Respekt, 

Kollegialität und Ownership. Teil der Nordex Group zu sein ist nicht nur eine internationale und interkulturelle Erfahrung, 

sondern wir bieten auch verschiedene individuelle Karrieremöglichkeiten für Talente in kaufmännischen Berufen, On-Site und 

in unseren Werken, die interdisziplinär als ein Team zusammenarbeiten. Wir wachsen und treiben den Ausbau erneuerbarer 

Energien weltweit gemeinsam voran – ab jetzt gerne mit Dir! 

Wir suchen: 

Auszubildende Mechatroniker*innen für Servicepoints in ganz Deutschland 
(m/w/d, Start 01. August in Rostock) 

 
Deine Ausbildung Wir bieten Dir 

Während Deiner 3½-jährigen Ausbildung wirst Du in 
verschiedenen Bereichen der Produktion, wie zum 
Beispiel im Schaltschrankbau sowie der Maschinen-
hausmontage eingesetzt. Die ersten zwei Jahre Deiner 
Ausbildung verbringst Du in unserem Werk in Rostock, 
wo Du aus mechanischen, elektronischen und 
hydraulischen Komponenten unsere Windenergie-
anlagen herstellst. Nach dieser zweijährigen Grund-
ausbildung wirst Du bei Wartungen im Rahmen von 
Serviceeinsätzen an Deinem zukünftigen Servicepoint 
eingesetzt, an dem Du nach Abschluss Deiner 
Ausbildung übernommen wirst. 

Dein Profil 

• Mittlere Reife oder Abitur 
• Interesse an Technik und erneuerbaren Energien 
• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
• Analytische Denkweise & Kommunikationsfähigkeit 
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Motivation und Leidenschaft 
• Bereitschaft zur Arbeit in verschiedenen Regionen 
 
 

 

• Mietkostenzuschuss bei Umzug für die Ausbildung 

• Attraktive Ausbildungsvergütung, Büchergeld & 
Essensgeldzuschuss, 30 Tage Urlaub 

• Übernahme des Deutschlandticket zu 100% 

• Einführungswoche und verschiedene Azubievents 

• individuelle Förderung und regelmäßiges Feedback 

• sehr gute Übernahmechancen nach Deiner Ausbildung 

• sehr gutes Betriebsklima, viele Trainings, Schulungen 
und spannende Fachbereiche 

• herausfordernde und perspektivisch vielfältige 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten während und nach 
Deiner Ausbildung in einem nachhaltigen und 
wachsenden Sektor 

• Teamgeist: werde Teil eines motivierten und 
engagierten Teams 

 

  

Bewirb dich jetzt und gestalte mit uns die Zukunft der Energie: 

ausbildung@nordex-online.com 


