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RUF Maschinenbau GmbH & Co. KG

AUSLAGENERSATZ &
VERPFLEGUNGSMEHRAUFWENDUNGEN

BETRIEBLICHE 
ALTERSVERSORGUNG

ARBEITSKLEIDUNG &
SCHUTZAUSRÜSTUNG

PRIVATARBEIT & WERKZEUGE

GESUNDHEITSFÖRDERUNG

ARBEITSZEIT-FLEXIBILITÄT

BROTZEIT &
GETRÄNKE

1-SCHICHT BETRIEB:

LOHNZUSCHLÄGE

FORTBILDUNGEN

SOZIALRÄUME

BETRIEBSFEIER

Die Firma RUF ist ein in zweiter Generation familiengeführtes Unternehmen, das sich bereits vor über 35 
Jahren auf die Entwicklung und Produktion von Brikettiersystemen spezialisiert hat. Als Weltmarktführer 
in diesem Bereich sind bereits mehr als 4.500 RUF Brikettiersysteme in über 100 Ländern verkauft worden.

Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource. Deshalb bieten wir ein umfangreiches Zusatzangebot, welches einen  
Arbeitsplatz zur Verfügung stellen soll, an dem angenehmes Arbeiten möglich ist.

Gerne bieten wir die Möglichkeit einen Vertrag zu RUF-Kon-
ditionen abzuschließen. Unter bestimmten Vorausset-
zungen übernehmen wir auch bestehende Verträge.

Unsere Mitarbeiter werden mit einer hochwertigen 
Arbeitskleidung ausgestattet. Eine wöchentliche Rei-
nigung der Produktionskleidung übernehmen wir. Das 
Bereitstellen einer hochwertigen Schutzausrüstung ist 
für uns selbstverständlich.

Als Ausgleich zu körperlich anstrengenden Arbeiten 
steht unseren Mitarbeitern ein Ruheraum zur Verfügung. 

Unsere minutengenaue elektronische Zeiterfassung der 
Arbeitszeit ermöglicht unseren Mitarbeitern ein hohes 
Maß an Flexibilität. Mehrarbeit kann ausgezahlt oder in 
Freizeit ausgeglichen werden. Die Urlaubsplanung unse-
rer Mitarbeiter gestaltet sich sehr flexibel und muss 
nicht zu Jahresbeginn erfolgen. Zudem verfallen keine 
Urlaubs- und Überstunden.

Bei Außendiensttätigkeit erstatten wir Auslagen und 
Verpflegungsmehraufwendungen.

Jedes Jahr laden wir unsere Mitarbeiter zu 1 - 2 Firmen-
festen ein.

Geschäftsreisen an Wochenenden und Feiertagen wer-
den mit einem Lohnzuschlag honoriert.

Wir bieten jedem Mitarbeiter kostenfreie Getränke und 
Brotzeit.

Durch unseren 1-Schicht Betrieb haben Sie keine wech-
selnden Arbeitszeiten.

Nach Rücksprache besteht die Möglichkeit zur Benut-
zung der betriebseigenen Anlagen für private Arbeiten. 
Zudem können für private Zwecke Werkzeuge und diver-
ses Betriebsequipment ausgeliehen werden.

Um den Wissensstand unserer Mitarbeiter immer weiter 
auszubauen, fördern wir Fort- und  Weiterbildungen.

Während den Pausen stehen den Mitarbeitern eine Kü-
che und ein Brotzeitraum zur Verfügung.

Tochterfirmen weltweit: USA, Großbritannien, Slowenien , Dänemark

1969: Firmengründung; ab 1982: Entwicklung von Brikettieranlagen

Unternehmen zu 100 % im Besitz der Familie RUF

Mehr als 150 Mitarbeiter weltweit 

Exportrate: 70 - 80 % (u.a. USA, China, Russland, Japan)

Innerhalb 35 Jahren 4.500 Anlagen in über 100 Länder verkauft

Nachhaltige Firmenkultur: Ökologisch produzierte  Energie am Firmen-
gelände, Sozialleistungen, nachhaltiges Wirtschaften, ...

Bekannte & namhafte Kunden aus verschiedensten Bereichen weltweit
vertrauen unserer Expertise


