AUSBILDUNG

Berufsschule Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Der Berufsschulunterricht findet im Teilzeitunterricht am oder Fachoberschulreife
Carl-Severing-Berufskolleg in Bielefeld, BleichstraRe, statt. Der

Unterricht umfasst Folgende Ficher: Ausbildungsdauer: 3 Jahre

- Baderorganisation

. Bidertechnik Bewirb dich online unter

- Schwimm- und Rettungslehre www.stadtwerke-gt.de/karriere. Dort kannst du deine

. Wirtschafts- und Betriebslehre Bewerbungsunterlagen hochladen — wir freuen uns von

dir zu horen.

Priffungen Ausbildungsbeginn ist in allen Berufen der 1. August.

Zwischenprifung nach ca. 18 Monaten und Abschlussprifung
mit schriftlichem und praktischem Teil vor dem Prifungsaus-
schuss der Bezirksregierung Disseldorf.

achangestellter
fur Baderbetriebe

Stadtwerke Gitersloh GmbH

Berliner StraRe 260 : Jetzt informieren, bewerben
33330 Giitersloh % und mit uns durchstarten.

info@stadtwerke-gt.de E Werde auch du zum
www.stadtwerke-gt.de . Alltagsheld!
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Berufsausbildung zum
Fachangestellten fur Baderbetriebe

Berufsbild

Fachangestellte fir Baderbetriebe werden fur einen vielfaltigen
Einsatz in 6ffentlichen Hallen-, Frei- und Freizeitbadern ausgebil-
det. Die Fachangestellten organisieren, beaufsichtigen und
betreuen den gesamten Badebetrieb. Zu den Aufgaben gehdren
auch die Pflege, Wartung und Reinigung der Anlagen, der Bader-
technik und der Freizeiteinrichtungen. Sie sind verantwortlich fur
die Badewasserqualitat und fir hygienisch einwandfreie Zustande
im Bad. Die Sicherheit der Gaste, Erste - Hilfe - MaRnahmen und
Wasserrettung bilden weitere Schwerpunkte der taglichen Arbeit.
Besucherbetreuung und Service werden von den Gasten erwartet,
Besucherwiinsche sollen ermittelt und Spiel-, Sport- und Spafan-
gebote umgesetzt werden.

Wer den Beruf erlernen mochte, sollte daher gern mit Menschen
umgehen und Freude an Sport und Bewegung haben. Organisati-
onstalent und Verantwortungsbewusstsein sind fir diesen

vielseitigen Beruf notwendig.

o i

Betriebliche Ausbildung

Die Fachangestellten fir Baderbetriebe lernen in unseren betriebs-
eigenen Badern (Welle mit JarveSauna, Nordbad mit Hallen- und
Freibad) die Bandbreite eines vielseitigen Berufes kennen. Sie
bekommen Schwimmtraining, lernen Kundenbetreuung und
erhalten betrieblichen Unterricht zur Forderung ihrer fachlichen,

personlichen und sozialen Kompetenz.

Weiterbildungsmoglichkeiten

Im Rahmen der Weiterbildung kdnnen sich die Fachangestellten bei
einer Reihe von Verbanden (z.B. beim Bundesfachverband Offentli-
cher Bader e.V,, Essen) und Instituten zusatzliches Wissen aneig-
nen und fur bestimmte Aufgabenbereiche spezialisieren:

- Planung und Durchfihrung von Spiel-, Sport- u. Spaltangeboten
- EDV-Lehrgange

- Kundenkontakttraining

- Fihrungstraining

- Geprufte/r Meister/-in fur Baderbetriebe

Zukunftsaussichten

Bader sind Bestandteil des breitgefacherten Sport- und Frei-
zeitangebotes. Bei zunehmend grofRerer Freizeit werden Bader
auch in Zukunft stark nachgefragt werden. Der Anspruch der
Gaste an Freizeiteinrichtungen, wie Bader, und die dort tatigen
Mitarbeiter wird immer groRRer. Auch die Badertechnik und die
steigenden Anforderungen an die Badewasserqualitat erfordern
qualifizierte Betreuung. Fachangestellte erfillen diese Voraus-
setzungen. Sie missen jedoch bereit sein, sich in Zukunft neuen
Technologien und Trends im Badewesen anzupassen. Nach der
regularen Ausbildung erfolgt bei erfolgreichem Abschluss
zunachst eine 6-monatige Weiterbeschaftigung als vollwertige
Fachkraft.



