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Ausbildung bei Thonet
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Thonet ist einer der ältesten familiengeführten Möbelhersteller der Welt und produziert seit 
1819 Wohn- und Objektmöbel in höchster Qualität. Das weltberühmte Unternehmen hat in 
seiner einzigartig langen Geschichte immer wieder Klassiker hervorgebracht. Entstanden stets 
am Puls ihrer jeweiligen Zeit sind Thonet-Möbel wertbeständige, kulturträchtige Begleiter für 
Menschen auf der ganzen Welt. Die Geschichte des Unternehmens aus Frankenberg ist reich 
an Meilensteinen und bahnbrechenden Innovationen in Material, Form und Produktionstechnik. 
Im 19. Jahrhundert gelang es Michael Thonet erstmals Massivholz zu biegen: Der legendäre 
Wiener Kaffeehausstuhl markierte damals den Übergang vom Handwerk zur Serienfertigung 
– Thonet schrieb Industriegeschichte. Im 20. Jahrhundert experimentierten die Bauhaus-Lehrer 
Marcel Breuer, Mart Stam und Ludwig Mies van der Rohe mit kalt gebogenem Stahlrohr,  
erfanden den Freischwinger und hatten mit Thonet einen Produzent mit viel Pioniergeist an  
ihrer Seite. Bis in die Gegenwart entwerfen immer wieder namhafte Designer und Architekten 
Möbel mit besonderem Klassiker-Potenzial für Thonet. Das Erbe von einst ist für Thonet ein  
Versprechen für morgen: Die Entwicklung und Fertigung authentischer Originale mit klarer  
Vision, perfekter Form und von höchster Qualität, made in Germany.
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Polsterer (m/w/d)

Als Polsterer in unserem Unternehmen stellen Sie Polster für unsere Sitzmöbel her. Sie  
verarbeiten verschiedene Materialien wie Leder, Textil oder Kunststoffe. Sie lernen unter  
anderem das Nähen mit Nähmaschinen, das Zuschneiden der Materialien per Hand  
aber auch mit CNC-gesteuerten Maschinen. Zu Ihren Aufgaben gehören außerdem  
das Kleben von Schaumstoffen auf Trägerwannen und das Beziehen der Sitzmöbel.

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss
Handwerkliches Geschick 
Gutes räumliches Vorstellungsvermögen
Vorliebe für den Umgang mit Textilien und Leder

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Industriemeister für Raum- und Innenausbau
Techniker
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Holzmechaniker (m/w/d)

Als Holzmechaniker im Bereich Sitzmöbel sind Sie mit dem Bauen von Vorrichtungen 
zum Fräsen, Schneiden, Bohren und Montieren von Holzwerkstücken beschäftigt. 
Dabei verarbeiten Sie Holzwerkstoffe, aber auch Metall und Kunststoff. Sie lernen 
die verschiedenen Bereiche unserer Holzverarbeitung und die dort anfallenden Arbeiten 
kennen. Sie arbeiten mit elektronisch gesteuerten Maschinen wie Formatkreissäge, 
Tischfräse etc., aber auch mit traditionellen Handwerkzeugen wie Hobel und Stecheisen.

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss
Handwerkliches Geschick 
Technisches Interesse 
Spaß am Umgang mit Holz

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Industriemeister Fachrichtung Holz
Techniker Holztechnik



8 9

Verfahrensmechaniker 
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Als Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik arbeiten Sie in unserer Oberflächenabteilung.  
Sie erlernen den kompletten Prozess der Oberflächenbeschichtung von der Vorbehandlung bis hin  
zum Lackieren. Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik überwachen weitgehend automatisierte 
Maschinen und Anlagen für Beschichtungen von Oberflächen aus Holz, Metall und Kunststoff. 
Hochwertige Oberflächen sind für unsere Produkte unerlässlich.

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss
Teamfähigkeit und selbstständiges Handeln
Interesse an technischen und handwerklichen  
Tätigkeiten

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Meister für Oberflächenbeschichtung
Techniker für Oberflächenbeschichtung 
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Industriemechaniker (m/w/d) 

Als Industriemechaniker warten und kontrollieren Sie die betrieblichen Anlagen wie z.B. 
Maschinen, Werkzeuge und Vorrichtungen. Sie setzen Maschinen bei Störungen instand.  
Oftmals werden Industriemechaniker auch als die „Feuerwehr“ im Unternehmen bezeichnet.  
Sie tragen eine hohe Verantwortung, denn ein Produktionsstillstand muss möglichst vermieden  
werden.

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss
Vorliebe für den Umgang mit dem Werkstoff Metall
Interesse an technischen und handwerklichen  
Tätigkeiten

Ausbildungsdauer
3 1/2 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Industriemeister
Techniker
Konstrukteur
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Sie arbeiten in unserem Lager und haben die Aufgabe, angelieferte Ware anhand der  
Begleitpapiere auf Vollständigkeit und Unversehrtheit zu kontrollieren und nach Überprüfung  
der Qualitätsvorgabe fachgerecht einzulagern. Sie kommissionieren Waren und führen sie  
dem Produktionsprozess zu. Aber auch die Überwachung und Pflege der Lagerbestände mit 
Hilfe eines modernen Warenwirtschaftssystems, sowie die Optimierung des innerbetrieblichen 
Informations- und Materialflusses gehören zu Ihren Aufgaben.

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss
Sorgfältigkeit und Umsicht
Interesse an praktisch-zupackender und  
ordnend-systematischen Tätigkeiten

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Geprüfter Fachkaufmann Einkauf und Logistik
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Kaufmann für 
Marketingkommunikation (m/w/d)

Als Kaufmann für Marketingkommunikation arbeiten Sie bei uns in der Abteilung Marketing-
kommunikation. Sie könnnen Ihre Ideen und Ihre Kreativität bei Projektarbeiten aus den 
Bereichen klassische Werbung, Direktmarketing, Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufsförderung, 
Event, Sponsoring und Multimedia einbringen. Sie beraten Kunden, beobachten und 
analysieren Märkte und entwickeln auf Grundlage der Ergebnisse Kommunikationskonzepte.

Voraussetzungen
Fachhochschulreife oder Abitur
Ausgeprägte Fähigkeiten zur Kommunikation und Organisation
Interesse an modernen Medien und Werbung
Kreativität, Teamfähigkeit
Gute sprachliche Fähigkeiten 
Sichere Rechtschreibung

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Fachkaufmann Marketing
Betriebswirt Marketingkommunikation
Marketingfachwirt
Online Marketing Manager
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Außenhandelskaufmann (m/w/d)

Als Außenhandelskaufmann arbeiten Sie hauptsächlich in unserer Exportabteilung. Sie bearbeiten 
Exportaufträge vom Auftragseingang bis hin zur termingerechten Lieferung der Ware an den Kunden 
ins Ausland. Ihre Aufgaben sind zum Beispiel das Erfassen von Aufträgen und die Beratung unserer 
Kunden am Telefon. Am Ende des 2. Ausbildungsjahres findet ein Auslandsaufenthalt für etwa 2 Monate 
bei einem unserer Handelspartner im Ausland statt.

Voraussetzungen
Fachabitur Bereich Wirtschaft und Verwaltung
Fremdsprachenschule mit kaufm. Abschluss
Gute Englischkenntnisse
Vorliebe für Fremdsprachen und den Umgang  
mit Menschen
Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen und  
Rechtschreibsicherheit

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Fachkaufmann für Außenwirtschaft
Betriebswirt für Außenwirtschaft
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Industriekaufmann (m/w/d) 

Als Industriekaufmann durchlaufen Sie während Ihrer Ausbildung alle kaufmännischen Bereiche 
unseres Unternehmens. Ihre Tätigkeiten beschränken sich nicht nur auf ein Aufgabengebiet, sondern 
sie erstrecken sich von der Beschaffung über die Auftragsannahme bis hin zur Beratung der Kunden 
und dem Verkauf unserer Erzeugnisse. In einem Familienbetrieb wie Thonet, wirken Sie dabei mit, 
Produktions- und Betriebsabläufe möglichst reibungslos zu gestalten.

Voraussetzungen
Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
Freude am Umgang mit Menschen
Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit
Fremdsprachenkenntnis

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Industriefachwirt
Technischer Fachwirt
Bilanzbuchhalter
Personalfachkaufmann
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Technischer 
Produktdesigner (m/w/d) 

Als technischer Produktdesigner bei Thonet wirken Sie bei der Neuentwicklung von Möbeln mit. 
Sie erstellen mit Hilfe eines 3D-CAD-Programmes Zeichnungen und setzen dabei die Design-
vorgaben in technische Lösungen um. Ebenfalls sind Sie im Rahmen des Projekt- & Planungsteams 
für Sonderanfertigungen (besonders im Bereich Konferenz- und Großraumbestuhlung) zuständig. 
Die Wünsche der Kunden werden hier zunächst mit Hilfe des CAD-Programmes visualisiert und 
anschließend in technische Zeichnungen umgesetzt. Diese sind dann die Grundlage für die 
Herstellung und Montage der Produkte. In beiden Bereichen ist eine enge Zusammenarbeit mit 
unseren Fertigungsabteilungen besonders wichtig.

Voraussetzungen
Sehr gute mittlere Reife oder höherwertigen  
Abschluss bzw. Fachschule Richtung Holztechnik
Technisches Verständnis und räumliches  
Vorstellungsvermögen
Spaß an exaktem, analysierendem Denken und  
gute Kenntnisse in Mathematik

Ausbildungsdauer
3 1/2 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
geprüfter Konstrukteur
staatlich geprüfter Techniker oder Gestalter
technischer Betriebswirt
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Fachinformatiker  
für Systemintegration (m/w/d)

Zusammen mit Ihren Kollegen sind Sie für die Betreuung der gesamten IT-Infrastruktur zuständig. 
Zur IT-Infrastruktur bei uns gehören nicht nur die PC-Arbeitsplätze der Mitarbeiter, für deren  
reibungslosen Betrieb Sie zuständig sind, sondern auch die zentralen Server-Systeme sowie 
das gesamte Unternehmensnetzwerk. Bei der Behebung von technischen Problemen, der Bereit- 
stellung von Anwenderlösungen und der Schulung der Anwender stehen Sie in engem Kontakt 
mit Kollegen aus den unterschiedlichen Abteilungen.

Voraussetzungen
Sehr guter Realschulabschluss
Spaß an exaktem, analytischen Denken
Spaß am Umgang mit Menschen
Gute Kenntnisse in Mathematik

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Entwicklungsmöglichkeiten
Wirtschaftsinformatiker
Studium Informatik
IT-Specialist
IT-Professional
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Ausbildung bei Thonet 

Wir bieten seit Jahrzehnten eine Vielfalt an spannenden und zukunftsorientierten Ausbildungsberufen an. 
Seit Generationen werden junge Menschen in einer familiären Atmosphäre ausgebildet und auf das 
spätere Berufsleben vorbereitet. Dies ist eine Aufgabe, die uns sehr am Herzen liegt und die wir mit 
Freude wahrnehmen.

Wir versuchen unsere Fach- und Führungskräfte aus den eigenen Reihen zu besetzen. Daher bestehen 
gute Übernahmechancen und die Möglichkeit vielseitiger Weiterbildungsmöglichkeiten, beispielsweise 
als Meister, Techniker oder Fachwirt. 

Praktika bei Thonet

Neben den hier vorgestellten Ausbildungsberufen bieten wir auch Praktika z.B. für Fachoberschüler 
in den Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung sowie Wirtschaftsinformatik an.

Bitte sprechen Sie uns an.

Projektwoche 

Bereits seit Jahren ermöglichen wir unseren Auszubildenden während der Herbstferien in einer Projektwoche 
zusammen zu arbeiten. Innerhalb dieser Woche haben sie die Aufgabe, ein bestimmtes Projekt in der Gruppe 
zu bearbeiten. Ziel ist es, dass sich die Auszubildenden untereinander besser kennenlernen und ein internes 
Netzwerk aufbauen. Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit sollen die jüngeren Mitarbeiter fördern.



Thonet GmbH
Michael-Thonet-Straße 1

35066 Frankenberg
www.thonet.de

Ihr Ansprechpartner:
Jörg Vesper

Telefon +49-6451-508-129
Telefax +49-6451-508-148

joerg.vesper@thonet.de


