DEIN EINSTIEG
IN DIE BERUFSWELT
BEI KOLBUS

Bewerbung/weitere Schritte

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Senden Sie lhre vollstéindige Online-Bewerbung
bitte direkt iiber unser Karriereportal
https://karriere.kolbus.de

oder adressiert an die:

KOLBUS Ausbildungs-GmbH

Frau Birgitt Hafer

Osnabriicker StraRe 77

32369 Rahden

# KOLBUS

KOLBUS als Ausbildungsbetrieb

Als fihrender Hersteller von Buchdeckenmaschinen und
Papierverarbeitungsmaschinen fiir die industrielle Herstellung
von hochwertigen Packmitteln aus Papier und Graupappe sowie
Verkaufs- und Stanzverpackungen aus Wellpappe, entwickeln
wir zukunftsorientierte Technologien fiir kreative und nachhaltige
Produkte. Als international ausgerichtetes Unternehmen

sind wir mit Niederlassungen weltweit présent und beschéaftigen
rund 650 Mitarbeiter_innen.

Die Ausbildungs-GmbH ist eine Tochtergesellschaft der KOLBUS
GmbH & Co. KG. Eine Ausbildung bei KOLBUS ist fiir viele junge
Menschen aus der Region die Grundlage fiir ein erfolgreiches

Berufsleben.

Birgitt Hafer
Ausbildungsleitung
(Koordination)

Tel. 0577171-323

INDUSTRIEMECHANIKER
(m/w/d)

Maschinen- und Anlagenbau
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Sie stellen Maschinen und

Produktionsanlagen her,

richten diese ein und bauen sie um.
Sie tiberwachen und optimieren
Fertigungsprozesse und tiber-
nehmen Reparaturen und

Wartungsaufgaben.

In der Folgeausbildung zum
Elektroniker fiir Betriebstechnik
kédnnen Sie sich zum
Servicemonteur (m/w/d)

qualifizieren.

INDUSTRIEMECHANIKER
(m/w/d)

Maschinen- und Anlagenbau

Ausbildungsablauf

o Grundausbildung Metall inklusive Drehen, Frésen,
Kontrolle, Pneumatik, etc.

o Teilefertigung nach Zeichnung, Baugruppenfertigung
nach Montageanleitung

o Einsatz in Maschinenmontage, Betriebsinstandhaltung, etc.

Werkunterricht

Betriebliche Vorbereitung auf die gestreckte Abschlusspriifung
mit Teil 1 und Teil 2 sowie schwerpunktmé&Riges Reflektieren von
Berufsschulthemen.

Betriebliche Ausbildungszeit

35 Stunden pro Woche

Pausen: 15 Minuten Friihstiickspause | 30 Minuten Mittagspause
(Minderjahrige 45 Minuten)

Urlaub
30 Tage Urlaub pro Jahr, plus 1 Tag Sonderurlaub zu Weihnachten

Prémien und Zuwendungen

zusétzlich zur Ausbildungsvergiitung:

o halbjshrliche Beurteilung und Prémierung der betrieblichen Leistung
o jahrliche Prémierung der schulischen Leistung

o Pramierung des Abschlusspriifungsergebnisses

o Fahrgeldvergiitung fiir Fahrten zur Berufsschule

o Lehrmittelzuschuss

o 13. Monatsgehalt

Berufsschule

Berufskolleg in Libbecke/Schulort Espelkamp
1-2 Tage Unterricht pro Woche

Info: www.berufskolleg-lk.de

Abschlusspriifung Teil 1

Nach ca. 20 Monaten der Ausbildungszeit wird eine Abschluss-
priiffung Teil 1 durchgefiihrt. Sie besteht aus der Ausfiihrung einer
komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gespréchsphasen und
schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet, und zu 40 %

zum Ergebnis der Abschlusspriifung beitragt.

Abschlusspriifung Teil 2

Besteht aus den Priifungsbereichen Arbeitsauftrag, Auftrags- und
Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschaft und
Sozialkunde. Der Arbeitsauftrag wird als tiberregional erstellte
praktische Aufgabe durchgefiihrt.

Das Ergebnis macht 60 % des Ergebnisses der Abschlussnote aus.

In beiden Fallen muss der Priifling durch das dazugehérige
Fachgespréch prozessrelevante Kompetenzen in Bezug zur
Durchfiihrung der Praktischen Aufgabe nachweisen.

Die Ausbilder

Philipp Déding

Leitung gewerbliche Ausbildung
Meister Fertigung Sonderteile
Tel. 0577171-538

Jens Hasenkamp
Ausbildung Industriemechaniker

Tel. 05771 71-491




