
AUSBILDUNG BEI DER 

ODENWÄLDERGRUPPE

Präsentation für Auszubildende



Du suchst eine Ausbildung, bei 
der du deine Stärken einbringen 
kannst?

Wir suchen Menschen wie Dich, 
die mehr aus ihren Fähigkeiten 
machen wollen.

Wir sind uns unserer 
gesellschaftlichen Verantwortung 
bewusst. Schon im Vorfeld einer 
möglichen Ausbildung bei der 
Odenwälder Baumaschinen 
Gruppe bieten wir Schülerinnen 
und Schülern Praktikumsplätze an. 

Seit Jahren bilden wir über den 
eigenen Bedarf hinaus junge Leute 
in zukunftsorientierten Berufen 
aus.
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Wir wollen 
weiter wachsen!

Praktikumsplätze & Ausbildung 
bei der Odenwälder Gruppe
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Ausbildung bei 
der Odenwälder 

Gruppe

Groß- und 
Außenhandelsmanagement

Welche Ausbildungsberufe 
bieten wir an?



Waren einkaufen Liefertermin 
überwachen

Güter annehmen 
und kontrollieren

Lager verwalten Verkaufsverhandlung 
führen
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Was macht ein Kaufmann/ Kauffrau für Groß- und 
Außenhandelsmanagement?

Verwaltung



Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement 
kaufen Waren und Güter bei Herstellern ein, um sie 
an andere Unternehmen weiterzuverkaufen. 

Bei der Firma Odenwälder Baumaschinen bist Du 
beispielsweise dafür zuständig, dass bestimmte 
Produkte, wie Bohrmaschinen, in unser Sortiment 
aufgenommen werden. So kommt es etwa vor, dass 
ein wir eine spezielle Marke anbieten, andere 
Großhändler aber wiederum nicht. 

Zu den Hauptaufgabengebieten von Kaufleuten für 
Groß- und Außenhandelsmanagement gehört 
folglich der Ein- und Verkauf von ganz 
unterschiedlichen Waren – und das in großen 
Mengen.

Waren einkaufen

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Nach Abwicklung von Ein- und Verkäufen kümmern 
sich Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement auch um logistische 
Prozesse – sie überwachen die Lieferungen und 
prüfen, ob beispielsweise die Liefertermine 
eingehalten werden können. 

Liefertermin 
überwachen

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Regelmäßig sind die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement auch im Lager 
anzutreffen, wo sie nach Annahme der Lieferungen 
prüfen, ob die Waren auch im gewünschten Zustand 
angekommen sind: 
Ist die Ware einwandfrei geliefert worden? 
Entspricht die Stückzahl auch der bestellten Menge? 
Kann ein reibungsloser Ablauf für alle beteiligten 
Händler und Firmen garantiert werden? 

Mit diesen Kontrollen wird sichergestellt, dass es auf 
Seiten der Kunden nicht zu Beschwerden kommt.

Güter annehmen 
und kontrollieren

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Sobald ein Kunde anruft, um beispielsweise eine 
neue Lieferung von Baggern zu bestellen, prüft der 
Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement, ob die Produkte wie 
Maschinen, Krane oder Werkzeuge auf Lager sind 
oder ob beim Hersteller neue Ware bestellt werden 
muss. Aus diesem Grund müssen Lagerbestände 
stets kontrolliert werden, um einen reibungslosen 
Ablauf zu gewährleisten.

Lager verwalten

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Zu den Aufgaben eines Kaufmanns/einer Kauffrau für 
Groß- und Außenhandelsmanagement gehört auch 
der Vertrieb: Du stellst Kontakte zu interessierten 
Betrieben her, die Lieferanten für bestimmte 
Produkte suchen und handelst Angebote aus. 
Wie hoch ist der Stückpreis der gewünschten Ware? 
Wie hoch sind die Lieferkosten? 
An welchen Stellen kann wirtschaftlich kalkuliert 
werden? 
In diesem Zug berätst Du Kunden und verhandelst 
unter Umständen mit Lieferanten, um noch bessere 
Konditionen zu erhalten.Verkaufsverhandlung 

führen

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Zu den Tätigkeiten eines Kaufmanns/einer Kauffrau 
für Groß- und Außenhandelsmanagement gehören 
allgemeine Verwaltungsaufgaben. Postsendungen 
wie Rechnungen müssen entgegengenommen und 
ordnungsgemäß abgelegt, sowie gebucht werden. 
Alle Bestellungen und Lieferungen werden außerdem 
ausführlich dokumentiert.

Verwaltung

Was macht ein Kaufmann/ 
Kauffrau für Groß- und 
Außenhandels-
management?
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Ausbildungsstart
August 2021

Deine Ausbildungszeit bei der Odenwälder Gruppe im Überblick
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Unser 3-Jahres Plan: Groß- und Außenhandelsmanagement

So könnte deine Ausbildung aussehen…

Azubi Camp
September 2021

Verwaltung/Vertrieb
Februar 2022

Buchhaltung
April 2022

Baugerätecenter
Oktober 2022

Kundendienst
Juli 2022

Abschlussprüfung
Mai 2023

Mietpark
Dezember 2022

Wunschabteilung
März 2023

Am Ende deiner Ausbildung suchst Du dir im besten Fall deine Wunschabteilung aus, in der Du künftig arbeiten wirst.



WAS MACHT DIE 

ODENWÄLDERGRUPPE 

SO BESONDERS?
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Deutschlandweit AusbildungsqualitätFamilienunternehmen

1 2
Die Odenwälder Gruppe ist seit 
über 70-Jahren ein führendes 

Handelsunternehmen auf dem 
Baumaschinen-/geräte-Sektor. 

Mittlerweile ist die 4. Generation 
in das Familienunternehmen 

eingetreten.
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Mit über 140 Mitarbeitern 

an 6 Standorten in 
Deutschland vertreiben 

und vermieten wir 
Baumaschinen, 

Baugeräte, Container und 
Werkzeuge führender 

Hersteller.

Die Top 3 Argumente für Deine Ausbildung bei der Odenwälder Gruppe
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Wir sind uns unserer 
gesellschaftlichen 

Verantwortung bewusst. Seit 
Jahren bilden wir junge Leute 

in zukunftsorientierten 
Berufen aus und können so für 
eine hohe Ausbildungsqualität 

sorgen.



Odenwälder 
Baumaschinen GmbH

Weinheimer Str. 58-60 
69509 Mörlenbach

Odenwälder 
Baumaschinen und 
Baugeräte GmbH

Industriestraße 59
67063 Ludwigshafen

Odenwälder Handels 
GmbH

Wachtelberg 28
97273 Kürnach

Odenwälder Handels 
GmbH

Moritz-Fischer-Straße 9
97525 Schwebheim

Odenwälder 
Baumaschinen GmbH & 
Co. KG

Weißenfelser-Straße 72b
06217 Merseburg

Odenwälder 
Baumaschinen GmbH & 
Co.KG

Siemensstraße 12
63674 Altenstadt

Unsere Standorte
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Zentrale: 06209/718-0

info@baugeraetecenter.de

www.baugeraetecenter.de
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Was können wir 
Dir bieten?



Neben unserer jahrelangen Erfahrung in der Förderung von jungen Menschen, sind unsere Auszubildenden von den 
folgenden Punkten immer wieder begeistert:

Azubi Camp

1x im Jahr findet 
unser Azubi Camp 
statt. Hier wirst Du 
eine Menge Spaß 

haben und viel 
lernen.

Gute Übernahme-
chancen

Wir sind sehr daran 
interessiert, die 

jungen Menschen 
die wir ausbilden, 

auch zu 
übernehmen.

Ausbildungs-
qualität

Wir haben einen 
hohen Anspruch an 
die Qualität unserer 

Ausbildung und 
geben Dir die 

Möglichkeit, viel zu 
lernen.

Buddy

Wir stellen Dir für 
deine 

Ausbildungszeit 
einen Buddy zur 

Verfügung; ein(e) 
Kollege/Kollegin, 

welche(r) Dir mit Rat 
und Tat zur Seite 

steht.

Teamwork

Was uns auszeichnet 
ist unsere Arbeit im 
Team. Nur wenn alle 

an einem Strang 
ziehen, kann ein 

Unternehmen über 
70 Jahre lang 

erfolgreich sein.
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Was können wir DIR bieten?



Zeynep
Ausbildungsjahr 2, Groß- und 
Außenhandelsmanagement

„Ich habe jetzt die Hälfte meiner 
Ausbildung zur Kauffrau für Groß-
und Außenhandelsmanagement 
geschafft und bin begeistert was ich 
hier alles lernen durfte. Durch die 
tollen Kollegen macht es umso 
mehr Spaß!"

Pascal
Ausbildungsjahr 2, Land- und 
Baumaschinenmechatroniker

„Man sieht viel in diesem Beruf, von 
der kleinsten Kettensäge bis hin zu 
riesigen Baumaschinen. Das macht 
für mich diesen Beruf besonders 
interessant, da ich viel Abwechslung 
in den Geräten habe mit denen ich 
arbeite. Den meisten Spaß macht es 
mir an den größeren Maschinen zu 
arbeiten.“

Jan-Niklas
Ausbildungsjahr 3, Groß- und 
Außenhandelsmanagement

Unsere Azubis erzählen
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Überzeuge Dich selbst!

„Was mir besonders gut gefällt ist der 
sofortige Einsatz in den einzelnen 
Abteilungen, das selbstständige 
Arbeiten und vor allem das kollegiale 
Miteinander. Durch Schulungen lernt 
man die einzelnen Produkte, Geräte 
und Maschinen besser kennen. 
Außerdem ist jeder Tag durch die 
Vielseitigkeit eine neue 
Herausforderung.



Andrea Odenwälder

Frau Andrea Odenwälder leitet die 
Personalabteilung und kümmert sich 
über die Auszubildenden hinaus um 
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Personalleitung

Barbara Beji-Varela

Barbara ist schon seit über 32 Jahren 
im Unternehmen tätig und hat schon 
viele Auszubildende betreut. Sie wird 
auch für Dich bei Fragen zur Verfügung 
stehen.

Sekretariat & Verwaltung

Laura Odenwälder

Laura kümmert sich um den Bereich 
Unternehmensentwicklung und so 
liegt ihr auch die Ausbildung von 
jungen Talenten am Herzen. Sie ist 
eingetragene Ausbilderin der Ausbilder 
und hat ihre Prüfung bei der IHK 
abgelegt. 

Unternehmensentwicklung & Ausbilderin

Deine Ansprechpartner
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Bei Fragen kannst Du dich gerne wenden an:



Deine Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an:
bewerbung@baugeraetecenter.de

oder per Post:
Odenwälder Baumaschinen GmbH
Personalabteilung
Weinheimer Straße 58-60
69509 Mörlenbach
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Mit DIR in die 
Zukunft

Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!

mailto:bewerbung@baugeraetecenter.de

