
Max Wild - Hochmotivierte und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
machen uns zu dem, was wir sind: ein leistungsstarker und zuverlässiger Partner
für unsere Kunden in den Bereichen Abbruch, Bau und Transportdienstleistungen.

Werde auch du Teil unseres Teams.

Ausbildung als Kaufmann (m/w/d) für
Spedition und Logistikdienstleistungen
(Start: 01.09.2024)

Ausbildungsschwerpunkte:

Als Kaufmann (m/w/d) für Spedition und Logistikdienstleistungen verkaufst Du
Verkehrs- und logistische Dienstleistungen. Du organisierst den Güterversand, den
Warenempfang und die Lagerung unter Auswahl geeigneter Transportmittel. Deine
Aufgaben bestehen in der Auswahl der Lade-, Entlade- und Umschlaggeräte, in der
Beratung bei Verpackungsfragen, in der Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen, in der Bearbeitung von Schadensmeldungen und in der
Rechnungslegung, Beschaffung bzw. Ausstellung der erforderlichen Dokumente
für den grenzüberschreitenden Verkehr. Außerdem gehört auch die Abwicklung des
Zollverkehrs zu deinen Tätigkeiten. Dein Ziel ist es, die Versandart, die Vermittlung
von Frachtabschlüssen auf dem Land-, See- oder Luftweg, logistische
Problemlösungen sowie die Organisation von eigenen Transporten und
Überwachungsarbeiten beim Umschlag der Ware für den Kunden zu optimieren.
Dabei steht die Kundenberatung im Mittelpunkt.

Die Ausbildung spielt sich hauptsächlich im Bereich Spedition ab. Es werden die
Bereiche Vertrieb, Genehmigung und Disposition näher beleuchtet. Zusätzlich
werden kaufmännische Unterstützungsabteilungen, wie z.B. Marketing und
Personal, durchlaufen.

Zahlen und Fakten:

Ausbildungsstart:           Ausbildungsdauer:           Arbeitszeit:
     01.09.2024                 3 Jahre      40 Stunden/Woche

Ausbildungsvergütung:
1. Ausbildungsjahr:  1.026,00 €
2. Ausbildungsjahr:  1.038,00 €
3. Ausbildungsjahr:  1.081,00 €

Berufsschule:
Ravensburg
 



Mindestanforderung:
Mittlere Reife oder höher

Dein Vorteil WILD zu sein:

Im jungen Alter an die Rente denken
Möglichkeit zur Betrieblichen Altersvorsorge oder anderen vermögenswirksamen
Leistungen für die Zukunft.

Weiter lernen – weiter kommen
Jeder Beschäftigte hat die Möglichkeit, an Fortbildungsmaßnahmen teilzunehmen.
Wir bieten laufend interne und externe Schulungen an.

Leistung lohnt sich
Bei entsprechenden Notenschlüsseln werden Prämien ausbezahlt.

Kostenübernahme bei Schulbüchern
Die Kosten für die notwendigen Schulbücher werden von uns erstattet.
 
Businessbike-Leasing
Jeder Auszubildende hat nach Ablauf der Probezeit die Möglichkeit, ein
Businessbike über Max Wild zu leasen.

Gemeinsam stark
Sowohl Welcome-Seminar als auch Azubi-Patenschaften helfen, den Einstieg in die
neue Arbeitswelt zu erleichtern.
 
Feste arbeiten – Feste feiern
Ein bisschen Spaß muss sein. Sommerfest und Weihnachtsfeier,
Lossprechungsfeier, Azubi-Ausflug ...

Bitte bewirb dich bevorzugt online
auf unserer Homepage.

Jetzt bewerben!

Max Wild GmbH
Leutkircher Straße 22
88450 Berkheim
Telefon +49 8395 920-0
zukunft@maxwild.com
www.maxwild.com

über WhatsApp:
+49 170 373 41 78

https://recruitingapp-5200.de.umantis.com/Vacancies/2129/Application/CheckLogin/1

