
LET‘S CONNECT!

Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für Präzision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist im Bereich 
der elektrischen Verbindungstechnik. Mit über 950 Mitarbeitenden an Standorten in Europa, Asien und Nordamerika entwickeln, pro-
duzieren und vertreiben wir Systeme für die Datenkommunikation, Gebäude- und Prozessautomation sowie elektrische Steckverbinder.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als Bachelorand/Masterand (m/w/d) für eine Bachelor-/Masterarbeit im Bereich Cor-
porate Social Responsibility an unserem Standort in Blumberg:

Abschlussarbeit (Bachelor- / Masterthesis) 
Corporate Social Responsibility / Nachhaltigkeit
Beschreibung der Aufgabenstellung:

Die Nachhaltigkeit gewinnt im wirtschaftlichen Bereich immer mehr an Bedeutung. Corporate Social Responsibility (CSR) ist ein Kon-
zept, nachdem Unternehmen zusätzlich zu ihrer wirtschaftlichen Verantwortung auch soziale und ökologische Aspekte berücksich-
tigen sollen. Im Rahmen des Lieferkettenschutzgesetzes ist auch METZ CONNECT hiervon betroffen. An diesem Punkt kommen Sie 
ins Spiel. METZ CONNECT möchte ebenfalls einen Beitrag zur „Enkelfähigkeit“ leisten. Ihre Aufgabe ist es im Rahmen einer Bachelor-/
Masterthesis eine METZ-spezifische Vorgehensweise zu entwickeln, welche alle gesetzlichen Vorgaben genauso berücksichtigt wie 
die Marktforderungen zu dem Thema und daraus Handlungsempfehlungen für das Unternehmen zu generieren.

METZ CONNECT

Ottilienweg 9           Tel.: +49 7702  533 - 403     
78176 Blumberg           hr@metz-connect.com        www.metz-connect.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann nehmen Sie Verbindung mit uns auf und senden Sie uns Ihre Bewerbung – über unsere Homepage – an unsere Personalabtei-
lung, zu Händen Frau Nadine Nobis.

Das bieten wir Ihnen:

 Inhabergeführtes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima und 
 gegenseitiger Unterstützung

 Optimales Sprungbrett für einen möglichen Direkteinstieg bei 
 METZ CONNECT nach Studienabschluss insbesondere im Bereich 
 der Gebäudeautomation

 Umfassende Einarbeitung und umfang reiche Ein blicke in die Praxis

 Eine vielseitige und anspruchs volle Auf gabe mit hohem Maß an 
 Gestaltungs freiheit

 Moderne und ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze mit höhen- 
 verstellbaren Schreibtischen

 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

 Fahrtgeldzuschuss

 Eine attraktive monatliche Aufwands entschädigung

 Und viele weitere Benefits bei Festanstellung

Hierbei fallen folgende Aufgaben im Detail an:

 Erfassung aller firmeninternen bereits bestehenden Nachhaltig- 
 keitsaktivitäten

 Erfassung der aktuell vorliegenden externen Anforderungen durch 
 Gesetzgebung und Markt

 Analyse der in den nächsten Jahren sich abzeichnenden CSR-, Nach- 
 haltigkeits- und Menschenrechtsentwicklungen auf nationaler, 
 europäischer und internationaler Ebene

 Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie und Vorgehensweise 
 unter Berücksichtigung der vorgenannten Anforderungen

 Ableitung konkreter Handlungsmaßnahmen für bestimmte Be- 
 reiche des Unternehmens mithilfe einer Kosten-Nutzen-Analyse

 Empfehlung von KPIs zur Erfassung und Bewertung von Fort- 
 schritten bei der Nachhaltigkeitsentwicklung

 Erstellung eines Konzepts für eine Nachhaltigkeitsberichtser- 
 stattung

 Vorbereitung für den Einstieg in einen externen Zertifizierungs- 
 prozess

Die endgültige Definition der Themenstellung erfolgt in Absprache mit der Hochschule.

Das bringen Sie mit:

 Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen

 Begeisterung für das Thema Nachhaltigkeit

 Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere gute Excel-Kenntnisse

 Eigenständiges und strukturiertes Arbeiten


